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คํานําจากผูจัด 
 

ศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ มหาวิทยาลัยมหิดล (ศจย.) ไดดําเนินโครงการวิจัย

พัฒนารูปแบบบริการชวยเลิกบุหร่ี มาไดระยะหนึ่งแลว ดวยทุนสนับสนุนการวิจัยจาก สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) โดยไดรับความรวมมือดานนักวิจัยจาก สํานักงานพัฒนานโยบาย

สุขภาพระหวางประเทศ (IHPP) และมหาวิทยาลัยตางๆ  

ในการทํางานคร้ังนี้เปนจุดเร่ิมตนของการเชื่อมโยงงานวิจัยกับกับหนวยนโยบายและหนวยปฏิบัติโดย

การสนับสนุนของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ จึงเห็นควรมีการตอยอด การใชขอมูลที่ไดจากการ

ถอดบทเรียนรูปแบบบริการบริการชวยเลิกบุหร่ี ดวยการจัดเวทีประชุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู รวมถึงถายทอด

ประสบการณตนแบบการจัดระบบบริการชวยเลิกบุหร่ีสําหรับประเทศไทย และรับทราบปญหาและอุปสรรค

การทํางานระดับพื้นที่  ในวันที่ 24 สิงหาคม 2554 กอนการประชุมวิชาการบุหร่ีกับสุขภาพแหงชาติ คร้ังที่ 10 

(Pre-conference) เพื่อนําองคความรูที่ไดรับนําไปใชเพื่อวางระบบการจัดบริการตอไป  

ในโอกาสนี้ ศจย. ขอขอบคุณสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ที่ใหการสนับสนุนทุนในการจัด

เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู ภายใตโครงการสังเคราะหองคความรูเพื่อการพัฒนาตนแบบบริการอดบุหร่ีในคร้ังนี้ 

ขอขอบคุณสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) สําหรับการรวมสนับสนุนในการดําเนิน

โครงการวิจัย  

ศจย. ในฐานะหนวยงานบริการวิชาการ และจัดการความรูดานการควบคุมยาสูบของประเทศไทย หวัง

เปนอยางยิ่งวาการประชุมคร้ังจะเปนประโยชนสําหรับผูทํางานดานบริการชวยเลิกบุหร่ีทุกทาน เพื่อการ

ขับเคล่ือนการควบคุมยาสูบในประเทศไทยที่มีประสิทธิผลตอไป 
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คํากลาวเปดประชุม 
 

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ โดยสํานักพัฒนาคุณภาพบริการ ซึ่งมีหนาที่ในการสงเสริม

คุณภาพและมาตรฐานหนวยบริการ เพื่อใหประชาชนเขาถึงหลักประกันสุขภาพดวยความมั่นใจ ไดสนับสนุน

ใหหนวยบริการจัดการใหบริการจัดการใหบริการอดบุหร่ีข้ึนต้ังแตปงบประมาณ 2553 เพื่อใหการชวยเหลือผู

สูบบุหร่ีที่อยากเลิกบุหร่ีไดเขาถึงบริการไดสะดวกข้ึน และลดอัตราการเกิดโรคเร้ือรังตางๆ ที่มีสาเหตุมาจากการ

สูบบุหร่ี เพื่อใหดําเนินการดังกลาวไดพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ สํานักพัฒนาคุณภาพบริการจึงไดสนับสนุน

ใหเกิดการสังเคราะหองคความรูดังกลาวข้ึน เพื่อพัฒนารูปแบบของการจัดการบริการอดบุหร่ีที่จะสามารถเปน

แนวทางการนํารองการดําเนินการระดับพื้นทีแ่ละเปนการใหบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐานอันจะสงผลใหลด

อัตรากรเจ็บปวยไดและมีคุณภาพชีวิตที่ดีตอไปในอนาคต 

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เห็นวาศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อควบคุมยาสูบเปน

หนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญในการสังเคราะหองคความรูเกี่ยวกับบริการการอดบุหร่ี ทั้งในเชิงวิชาการและเชิง

การบริหารจัดการ เปนอยางดี  จึงสนับสนุนงบประมาณในการสังเคราะหองคความรูและจัดเวทีประชุมเพื่อ

แลกเปล่ียนเรียนรูตลอดจนรับทราบปญหาและอุปสรรคการทํางานระดับพื้นที่เพื่อนํามาเปนแนวทางในการ

พัฒนารูปแบบบริการตอไป 

สํานักหลักประกันสุขภาพแหงชาติ หวังเปนอยางยิ่งวาการดําเนินโครงการดังกลาว จะทําใหหนวย

บริการที่เขารวมไดแลกเปล่ียนความรูและประสบการณระหวางกัน ตลอดจนนําความรูที่ไดรับไปพัฒนาการ

จัดบริการอดบุหร่ีในพื้นที่ของทาน ใหเปนการใหบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐานตอไปในอนาคต 
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โครงการสังเคราะหองคความรูเพ่ือการพัฒนาตนแบบบริการอดบุหร่ี 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  เปนที่ทราบกันดีวาการสูบบุหร่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ และยังกอใหเกิดโรคเร้ือรังตามมา เชน 

โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคมะเร็ง และวัณโรค การชวยใหผูสูบบุหร่ีสามารถเลิกสูบบุหร่ีได เปนยุทธศาสตร

หนึ่งที่มีความสําคัญในการทํางานดานการควบคุมยาสูบ เพราะนอกจากจะชวยลดภาระโรคที่เกี่ยวของกับการ

สูบบุหร่ีไดแลว ยังชวยลดภาระคารักษาพยาบาลที่ รัฐตองสูญเสียในแตละปของประเทศไปกับการ

รักษาพยาบาลผูปวยที่เปนโรคเร้ืองรังอันเนื่องมาจากการสูบบุหร่ี จากการสํารวจการบริโภคยาสูบในผูใหญ

ระดับโลก พ.ศ.2552 พบวาจํานวนประชากรไทยอายุ 15 ปข้ึนไป 52.62 ลานคนมีจํานวนผูเลิกบุหร่ีสะสม

จํานวน 4.66 ลานคน และยังมีผูสูบบุหร่ีปจจุบันจํานวน 12.5 ลานคน ซึ่งในจํานวนนี้มีผูประสงคอยากจะเลิก

บุหร่ีถึง 7.5 ลานคน โดยในจํานวน 12.5 ลานคนที่ยังสูบบุหร่ีมี 6.2 ลานคนที่เคยพยายามเลิกสูบในรอบ 12 

เดือนที่ผานมา ซึ่งรอยละ 88.9 ใชวิธีเลิกดวยตนเอง, รอยละ 10.6 ใชยาชวยเลิกบุหร่ีและรอยละ 5.8 ไดรับ

บริการใหคําปรึกษา โดยชี้ใหเห็นวาผูที่อยากเลิกบุหร่ียังเขาไมถึงระบบบริการใหคําปรึกษาชวยเลิกบุหร่ี  

ปจจุบันประเทศไทยมีความกาวหนาดานวิทยาการเลิกบุหร่ี โดยการดําเนินการของหนวยงานตางๆ ทั้ง

ภาครัฐ เอกชน และองคกรพัฒนาเอกชน โดยมีความพยายามในการใชเทคนิคตางๆ เพื่อชวยประชาชนที่

ตองการเลิกบุหร่ีใหสามารถเขาถึงระบบบริการไดงายข้ึน เชน การบริการการใหคําปรึกษาเพื่อชวยเลิกบุหร่ีทาง

โทรศัพท การจัดต้ังคลินิกเลิกบุหร่ีในโรงพยาบาลของรัฐ ชุมชน รวมถึงมีการจายยาชวยเลิกบุหร่ี ตลอดจนมีการ

ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิผลของสมุนไพรที่นํามาใชเพื่อชวยใหเลิกบุหร่ีได เพื่อใหวิทยาการเลิกบุหร่ีสามารถ

บรรลุเปาหมายไดทางสํานักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหวางประเทศ รวมกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ, ศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ มหาวิทยาลัยมหิดล และสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ไดดําเนินโครงการพัฒนารูปแบบบริการบําบัดโรคติดบุหร่ีโดยมีนักวิจัย

จาก คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   และคณะแพทยศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มารวมเปนคณะวิจัยดวย โดยโครงการดังกลาวไดดําเนินการมาระยะหนึ่งแลว  

ดังนั้นเพื่อใหเครือขายที่ทํางานดานการชวยเลิกบุหร่ีไดรับทราบความกาวหนาและแลกเปล่ียนเรียนรู

เกี่ยวกับวิทยาการชวยเลิกบุหร่ีของโครงการดังกลาว จึงควรมีการจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมถึง

ถายทอดประสบการณตนแบบการจัดระบบบริการชวยเลิกบุหร่ีสําหรับประเทศไทย เพื่อใชในการนํารอง

ดําเนินการระดับพื้นที่ตอไป 
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2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อนําเสนอความกาวหนาเกี่ยวกับวิทยาการชวยเลิกบุหร่ี  

2.2 เพื่อสรางชองทางในการแลกเปล่ียนเรียนรู และเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับระบบบริการชวยเลิกบุหร่ี  

2.3 เพื่อเชื่อมโยงเครือขายคนทํางานชวยเลิกบุหร่ีในประเทศไทย 

 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 

เดือนมิถุนายน-กันยายน พ.ศ. 2554 (4 เดือน) 

 

4. วิธีการดําเนินงาน 

4.1. กําหนดรายละเอียดเนื้อหาที่ตองการใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู คัดเลือกวิทยากรตนแบบและ

กําหนดผูดําเนินการสนทนากลุมลงพื้นที่เพื่อตรวจเยี่ยมคลินิกอดบุหร่ีเพื่อรับทราบปญหาและ

อุปสรรคของสถานบริการ 

4.2. ลงพื้นที่เก็บขอมูลเพื่อถอดบทเรียนบริการอดบุหร่ีภายใตโครงการวิจัยการศึกษาสถานการณ

ระบบการจัดบริการชวยเลิกบุหร่ีในประเทศไทย ดําเนินการโดย นักวิจัยจากสํานักงานพัฒนา

นโยบายสุขภาพระหวางประเทศ (IHPP) สนับสนุนทุนวิจัยโดย ศจย. (เอกสารทายโครงการ

หมายเลข 1) 

4.3. ประกาศแจงกําหนดการโครงการ พรอมหลักเกณฑการสงเร่ืองเลา และดําเนินการคัดเลือก 

(เอกสารทายโครงการหมายเลข 2) 

4.4. กําหนดจัดประชุม วันที่ 24 สิงหาคม 2554 กอนวันประชุมวิชาการบุหร่ีกับสุขภาพแหงชาติ 1 วัน 

(เอกสารทายโครงการหมายเลข 3) 

4.5. ผูเขารวมประชุมจํานวน 300 คน ประกอบดวย 

 เจาหนาที่คลินิกอดบุหร่ีในโครงการของ สปสช. จํานวน 260 แหง  (แหงละ 1 คน) 

 เจาหนาที่ สปสช.สวนกลางและเขต ที่ทํางานดานคลินิกอดบุหร่ี 15 คน 

 ผูเขารวมประชุมจากเครือขายที่ทํางานดานควบคุมยาสูบ 21 คน 

 วิทยากรสวนกลาง 4 คน 

 

5. งบประมาณ 

จากสํานักงานหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ 
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6. ผลลัพธของโครงการ 

6.1 เครือขายคนทาํงานชวยเลิกบุหร่ีรับทราบความกาวหนาและแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับวทิยาการ

ชวยเลิกบุหร่ี 

6.2 เกิดตนแบบการจัดระบบบริการชวยเลิกบหุร่ีสําหรับประเทศไทย เพื่อใชในการนํารองดําเนินการ

ระดับพื้นที่ในระยะตอไป 

 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ ( ศจย.)  
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กําหนดการประชุม 

เวทกีารแลกเปล่ียนการสังเคราะหองคความรูเพื่อการพฒันาตนแบบบริการอดบุหร่ี 

ในวนัพุธที่  24 สิงหาคม พ.ศ.2554 หองประชุม 2 (Pre-conference) 

ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพฯ 

 

08.00-09.00 น.  ลงทะเบียนและรับเอกสารประกอบการประชุม 

09.00-09.05 น.  กลาวรายงาน 

   ดร.ทพญ.ศิริวรรณ พิทยรังสฤษฏ 

   ผูอํานวยการศูนยวจิัยและจดัการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ  

09.05-09.10 น.  กลาวเปดการประชุม 

   นพ.ปานเทพ คณานุรักษ   

ผูอํานวยการสํานักพัฒนาคุณภาพบริการ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

09.10-09.45 น. นําเสนอผลงานวิจยัแบบบรรยาย (oral presentation) หัวขอรูปแบบ 

การบูรณาการการบริการเลิกบุหร่ี 

 ประธาน: ผศ.นพ.สุทัศน รุงเรืองหิรัญญา เลขา: รศ.ดร.สุรินทร กลัมพากร 

• ช่ืองานวิจัย:ประเมินผลการใชแนวปฏิบัติการสนับสนุนการเลิกบุหร่ีของ

ผูใชบริการคลินิกอดบุหร่ี 

ผูเสนอ: คุณศิริพร จินดารัตน 

• ชื่องานวิจัย:การพัฒนาโปแกรมจัดการฐานขอมูลการบําบัดผูติดสารนิโคติน 

ผูเสนอ: คุณสุดรัก พิละกันทา 

• ชื่องานวิจัย:ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคในการเลิกบุหร่ี: กรณีศึกษา

อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี 

ผูเสนอ: คุณจํานงค แกวนาวี 

• ชื่องานวิจัย:ประสิทธิผลการใชยา Nortriptyline รวมกับพฤติกรรมบําบัดใน

การชวยเลิกบุหร่ี 

ผูเสนอ: ผศ.ดร.สุระรอง ชินวงศ 

 09.45-10.00 น.  นําเสนอเร่ืองมาตรฐานโรงพยาบาลพัฒนาคุณภาพ (HA) 

โดย พญ.นนัทา อวมกุล สํานักงานประเมนิคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล(HA) 

10.00-10.15 น.  พักรับประทานอาหารวาง 

 

 



 
ฎ 

10.15-11.15 น. เร่ืองเลาของคนทาํงานเลิกบหุร่ี 10 เร่ือง (เร่ืองละ 6 นาท)ี 

• สยบ“นิค”เด็กนอยผูทรนง 

โดย นางอุลี  ศักด์ิสุวรรณ โรงพยาบาลนาน จ.นาน 

• ยาใจ..จากหวัใจของผูใหและผูรับบริการ 

โดย นางวรางคณา บุบผา โรงพยาบาลพรหมพิราม จ.พษิณุโลก 

• “จากเด็กนอยที่ออนหัด” 

โดย นางสุพฤติยา  เริงจรัลโรงพยาบาลพทุไธสง จ.บุรีรัมย 

• เร่ืองเลากระบวนการทาํงานแบบสหสาขาวิชาชพี ในการดูแลผูปวยหอบหืด

และโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังปลอดจากควนับหุร่ี ถงึระดับชมุชน 

โดย นางบุญญา อักษรช ูโรงพยาบาลปาบอน จ.พทัลุง 

• ภูมิใจที่ไดเปน 

โดย นางกุลธดิา จันทรานุสรณ โรงพยาบาลปาบอน จ.พัทลุง 

• ด่ังดอกบัวบาน 

โดย นางสาวอภิญญา ลุนนากัน โรงพยาบาลเกษตรวิสัย จ.รอยเอ็ด 

• คุณหมอตัวนอย 

โดย นางจรรยา ใจหนนุโรงพยาบาลสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช จ.ตาก 

• “เร่ืองเลา  ดวยแรงแหงรัก” 

โดย นายศศพล คชมิตร โรงพยาบาลเสลภูมิ จ.รอยเอ็ด 

• สัญญาใจในเดือนรอมฏอน 

โดย นายอุสมาน แวหะยี โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลลําใหม จ.ยะลา 

• ประสบการณของคนทาํงานชวยเลิกบุหร่ี 

โดย นายสุขฎิพจน พรศรี คลินิกฟาใส  

ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพฯ จ.นครนายก 

ผูดําเนนิการ: ผศ.กรองจิต วาทีสาธกกิจ  

11.15-12.00 น.  นําเสนอการจดัการชวยเลิกบุหร่ีระดับสถานพยาบาลและชุมชน การทํางาน 

เครือขายชวยเลิกบุหร่ีของพืน้ที่ตัวอยาง ภายใตการสนับสนุนของ สปสช. 

โดย สถานบริการตนแบบ (แหงละ 10 นาที) 

• ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

o โรงพยาบาลสําโรงทาบ จ.สุรินทร 

โดย คุณนิรันดร สรอยระยา 

o โรงพยาบาลชมุแพ จ.ขอนแกน 
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โดย คุณธาดาวรรณ ภูมาตนา 

• ภาคเหนือ 

o โรงพยาบาลสันปาตอง จ.เชยีงใหม 

โดย คุณดอกรัก  พิทาคํา 

o โรงพยาบาลพทุธชนิราช จ.พษิณุโลก 

โดย นพ.รัฐภูมิ ชามภูนท 

ผูดําเนนิการ: ผศ.นพ.สุทัศน รุงเรืองหิรัญญา และ ผศ.กรองจิต วาทสีาธกกิจ 

12.00-13.30 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

12.30-13.30 น.  Poster presentation 

13.30-14.30 น.  นําเสนอการจดัการชวยเลิกบุหร่ีระดับสถานพยาบาลและชุมชน การทํางาน 

เครือขายชวยเลิกบุหร่ีของพืน้ที่ตัวอยาง ภายใตการสนับสนุนของ สปสช. 

โดย สถานบริการตนแบบ (แหงละ 10 นาที)  

• ภาคกลาง 

o โรงพยาบาลหนัคา จ.ชัยนาท 

โดย คุณลําพวน ใจแสง 

o โรงพยาบาลอินทรบุรี จ.สิงหบุรี 

โดย คุณบุษริน  เพง็บุญ 

• ภาคใต 

o โรงพยาบาลปะทิว จ.ชุมพร 

โดย คุณสุเพญ็ แกวเพชร 

o โรงพยาบาลหาดใหญ จ.สงขลา 

โดย คุณสุพร ดานวรนันท 

• ภาคตะวันออก 

o โรงพยาบาลบางน้ําเปร้ียว จ.ฉะเชงิเทรา 

โดย คุณน้าํทพิย สงวนบุญญพงษ 

• ภาคตะวันตก 

o โรงพยาบาลแมสอด จ.ตาก 

โดย คุณคําแวน เข่ือนเปก 

ผูดําเนนิการ: ผศ.นพ.สุทัศน รุงเรืองหิรัญญา และผศ.กรองจิต วาทีสาธกกิจ 

14.30-15.15 น. อภิปรายรายกลุมปญหา อุปสรรคและขอคิดเห็นแนวทางในการประสานระบบการ

ดําเนนิงานบริการเลิกบหุร่ี (สปสช.เขต 1-12)  
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ผูสังเกตการณกลุมยอย:, ผศ.นพ.สุทัศน รุงเรืองหิรัญญา, 

ผศ.ดร.ลักขณา เติมศิริกุลชยั, ผศ.กรองจติ วาทีสาธกกจิ. ผูแทน สปสช, ผูแทน ศจย 

และผูแทน IHPP  

  

15.15-16.30 น.  การสรุปและใหขอคิดเห็นแนวทางในการประสานระบบการดําเนินงาน 

บริการเลิกบหุร่ี 

ผูดําเนนิการ: 

• ผูแทน สปสช สวนกลาง 

• ผศ.กรองจิต วาทีสาธกกิจ 

• ผศ.ดร.ลักขณา เติมศิริกุลชยั 

• ผศ.นพ.สุทัศน รุงเรืองหิรัญญา 

• ผูแทน สปสช เขต.ทั้ง 12 แหง 



เอกสารประกอบการประชุมเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ภายใตโครงการสังเคราะหองคความรูเพื่อการพัฒนาตนแบบบริการอดบุหร่ี 
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เอกสารประกอบการบรรยาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบการประชุมเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ภายใตโครงการสังเคราะหองคความรูเพื่อการพัฒนาตนแบบบริการอดบุหร่ี 
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เชาวนัหนึง่ของเดือน พฤษภาคม    

“พี่ครับมีคนไขมาหาพี่..โอโห มากันต้ังหาคนแนะพี่..นักเรียนดวย..บอกวาอยากพบพี่ครับ” เสียงนองที่

ทํางานวิ่งมาแจงใหฉันซ่ึงกําลังประชุมอยู จําไดวาวันนั้นเปนวันพุธ เวลา 10 โมงกวา ที่ประชุมกําลังถกปญหา

เร่ืองการพัฒนาระบบงานในกลุมงานอยูซ่ึงก็จะมีแตพี่ๆที่เปนพยาบาลและนักวิชาการเทานั้น สวนนองๆก็แยก

ยายกันไปทํางานของใครของมัน ดิฉันขออนุญาตลุกจากที่ประชุม แลวตรงไปหาเด็กวัยรุนกลุมนั้นทันที   

หวัดดีครับ หนึ่งในหาคนทําความเคารพฉัน และยื่นOPD CARD มาให ดิฉันรับและหันมายิ้มใหนองๆ

วัยรุนทั้งหา อีกส่ีคนรีบยกมือสวัสดีฉัน ฉันรับไหว แลวเชิญทุกคนนั่งกอนแลวเราคอยคุยกันดีกวา   

 “วันนี้มีอะไรใหปาชวยหรือครับลูก? ชวยเลาใหฟงหนอยซิครับปายินดีรับฟงและยินดีชวยเหลือ” 

ประโยคแรกที่ดิฉันพูดทักทายเด็กๆ เพราะคาดคะเนดูแลว เด็กๆเหลานี้อายุคงจะรุนราวคราวเดียวกับลูกชาย

ดิฉัน เด็กๆ ลดความรูสึกกลัวลงทันที ฉันใหความเปนกันเองกับเด็กๆเหลานั้น และไดยื่นมือไปแตะไหลเบาๆกับ

เด็กๆ โดยมีเด็กคนหนึ่งบอกวา 

“..ผมกลัวหมอดาครับถาผมจะเลาเร่ืองราวของผมใหฟงเพราะปกติพวกผมไมชอบมาโรงพยาบาล

เทาไหรนัก...พวกผูใหญชอบตอวาและดาเด็กๆอยางผม...”     

  จากนั้นเด็กๆกแ็นะนาํตัวเองทุกคน มหีนึง่ในหาคนบอกวา 

“ผมชื่อนิคเปนหัวหนาแกงครับพวกผมเรียนอยูม.4 โรงเรียนมัธยมในตําบลแหงหนึง่ครับวันนี้พวกผมขอ

อนุญาตอาจารยมาโรงพยาบาล มากัน 5 คนครับ ผมตองการอดบุหร่ีครับ เพื่อนๆ พวกนี้มาสงผมมากันเปน

แกงเลยครับ”   

ออ! ดิฉันทําทารับทราบและยิ้มใหอีกคร้ัง มองดูคนที่บอกวาเปนหัวหนาแกงไมนาเชื่อวาเด็กตัวเล็กนิด

เดียวหนาซื่อๆคนนี้แตทําไมเปนถึงหัวหนา ชักสงสัยแลวซิ แตก็ขอฟงตอไป พลางบอกเด็กๆวา “ไดซิลูก แตเรา

ตองมานั่งคุยกันกอนนะ จะฟงทั้งหมดทุกคนหรือเปลาละ”  

“พวกผมจะขออยูรับฟงดวยครับเพราะพวกผมทุกคนก็สูบบุหร่ีเหมือนกันแตวันนี้ขอมาสงนายนิค 

ทดลองกอน”   

เรื่อง  ...  สยบ“นิค”เด็กนอยผูทรนง 

อุลี ศักด์ิสุวรรณ  

นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ  

โรงพยาบาลนาน จ.นาน 
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จากนั้นนายนิคเลาใหฟงวา...เมื่อ 2 ปที่ผานมา ผมเรียนโรงเรียนในเมืองนะครับ ผมเร่ิมสูบบุหร่ีต้ังแต

อยูม.3 อายุตอนนั้น 14 ปเพื่อนๆชวนใหลองสูบ ปารูมั้ย!ในหองผมสูบบุหร่ีกันเกือบคร่ึงหองรวมทั้งผูหญิงดวย

สวนมากจะเปนเด็กหองทายๆประมาณหอง 7 ถึงหอง 9 ที่มักแอบสูบที่หองน้ํา บางคร้ังอาจารยมาพบแจงฝาย

ปกครองทําโทษ ผมโดนบอยๆครับ   แตพวกหอง 1 ถึงหอง 3  เขาเปนเด็กเรียน พวกผมไมยุงครับ... 

   นิคจบ ม.3 ดวยเกรดเฉล่ียที่ไมสูดีนัก เลยเลือกไปเรียนตอสายอาชีวะที่วิทยาลัยเแหงหนึ่งในตัวเมือง 

ในที่แหงนี้นิคสารภาพวา นิคผานมาหมดไมวา จะเปนเหลา บุหร่ี ยาบา แมกระทั่งมีแฟน นิคหนีเรียน เที่ยว กิน 

เลน และเขาแกงเด็กซา ซามูไร ยกพวกตีกัน เที่ยว ใชชีวิตคอนขางโลดโผน สังคมของเขาเปนสังคมของวัยรุนไม

รักดี  นิคบอกวาเขาเปนลูกชายคนเดียวของพอแม พอไดรับมรดกจากปูบุญธรรม พอใหเงินใชวันละหลายรอย

บางทีเปนพันนิคมีเงิน เพื่อนๆก็เลยมีเยอะ เขายกใหนิคเปนหัวหนาแกง...“ดูซิครับวันนี้ผมมาโรงพยาบาลพวกนี้

ยังตามมาสงเลย”... นิคเลาพลางช้ีใหฉันดู  และเลาตอไปวา ผลการเรียนตกตํ่ามาก นิคโดนรีไทนออกจาก

วิทยาลัย นิคเสียเวลากับความเหลวไหลทั้งหลาย 1 ปเต็ม นิคเห็นแมรองไหเสียใจในพฤติกรรมของนิคอยูบอยๆ  

แตแลวนิคก็มีแรงบันดาลใจยังอยากเรียนตออีก ในปนี้นิคเลยมาสมัครเรียนที่โรงเรียนใกลบาน เร่ิมเรียน ม.4 

ใหม นิคบอกวานิคอยากกลับตัวเปนคนดี นิคต้ังใจเลิกหมดทุกส่ิง รวมทั้งเหลา บุหร่ี  ตอนนี้เหลือเพียงบุหร่ี

อยางเดียวที่นิคตกเปนทาสมัน  นิคสูบบุหร่ีจัด อยูโรงเรียนกลางวันนิคก็แอบสูบกับเพื่อนๆ ในม.4 มีเพื่อนๆสูบ

บุหร่ีอยูประมาณ 20 คน  นิคสูบบุหร่ีจัด มากกวา 10 มวนตอวัน  สวนใหญเพื่อนๆมักจะไดบุหร่ีจากนิค นิคซื้อ

แจก เพื่อนๆยกใหนิคเปนหัวหนาแกง นิคไดเพื่อนที่เปนสิงหอมควัน ตอนเรียนนิคและพรรคพวกจะแอบสูบตาม

หองน้ํา หรือตามหลังโรงเรียนเพราะโรงเรียนของนิคมีพื้นที่กวางขวาง มีตนไมใหญรมร่ืนเหมาะเปนที่กําบัง 

อาศัยเปนที่แอบหนีครูเปนอยางดี   

ขณะนี้นิคไดเปนสมาชิกวงดุริยางคของโรงเรียน นิคมีแฟนเปนเพื่อนรุนพี่ที่โรงเรียนเดียวกัน เธอเปนคน

ดี เรียนเกง สวย และเปนที่รักของคุณครู เธอไดเปนตัวแทนของโรงเรียนไปสอบแขงขันทางวิชาการต้ังหลาย

อยาง นิคแครความรูสึกของแฟนมาก แฟนไมชอบนิคสูบบุหร่ี เธอไดบอกใหนิคเลิกสูบบุหร่ี และบอกอีกวาถาไม

เลิกสูบ เขาจะไมคบนิคอีกตอไป  นิคไมอยากเสียแฟนคนดีๆอยางนี้ไป นิคไดพยายามเลิกหลายคร้ังแตก็อด

ไมได ประกอบกับแมของนิคก็อยากใหเลิกสูบเหมือนกัน นิคคิดดูวาบุหร่ีเลิกยาก  นิคจึงคิดมาโรงพยาบาลนาน

เผ่ือจะไดยาเพื่อชวยใหเลิกได จึงเปนที่มาของเด็กๆ ในวันนี้ 

ดิฉันนั่งฟงนิคเลามาพรอมทั้งนั่งวิเคราะหและวางแผนในใจหลายประเด็น โดยเอาแบบสอบถามมา

กรอก ซักประวัติการสูบบุหร่ี  ประเมินระดับการติดสารนิโคตินโดยใชแบบประเมินของมูลนิธิเพื่อการไมสูบบุหร่ี  

ประเมินนิคได  6 คะแนน ประเมินความรูเร่ืองพิษภัยของบุหร่ี เด็กๆมีความรูดี รูผลเสียของบุหร่ีตอรางกาย รู

หมดทุกอยางแตแพใจตนเอง 

ดิฉันเร่ิมใชขบวนการ การใหคําปรึกษา การเสริมสรางพลัง และคนหาความดีความงามความสามารถ

ในตัวตนของนิค และชี้ใหเด็กๆเห็นความโดดเดนของตนเองโดยเฉพาะนิคที่ดิฉันเห็นวาถานิคเลิกไดคนเดียว

และคนสําคัญคนนี้ แลวเด็กคนอ่ืนๆก็จะเลิกตามไดเพราะฉันเห็นวา นิคคือหัวโจก เปนผูมีอิทธิพลทางจิตใจ

เหนือคนอ่ืนๆ 



เอกสารประกอบการประชุมเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ภายใตโครงการสังเคราะหองคความรูเพื่อการพัฒนาตนแบบบริการอดบุหร่ี 

 

17 

 เอาละ! มันทาทายดีฉันคิดเชนนั้น ดิฉันแนะนําวิธีเลิกบุหร่ีดวยตนเองโดยใชอาวุธ 16 ชนิด เรียง

ตามลําดับจากงายไปยาก และไมลืมที่จะขอเบอรโทรศัพท ของนิค, เพื่อนนิค, แม, แฟน,และอาจารยฝาย

ปกครองของโรงเรียนซ่ึงบังเอิญโชคดีเด็กๆที่มาดวยกันบันทึกไวในโทรศัพท ดิฉันไดมา 5 เบอรเปนเบอรโทรคน

สําคัญใกลชิดกับนิคทั้งส้ิน และฉันใหนิคลองพยายามเลิกดวยตนเองกอนเพราะเห็นวา คะแนนจากการ

ประเมินระดับการติดสารนิโคตินมันไมสูงมากนัก นาจะใชปจจัยเสริมเพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ดวยแรง

สนับสนุนจากบุคคลรอบขางเพียงแตเราชวยเปนตัวประสานโดยรวมตัวเปนหนึ่งเดียว เพื่อปราบนิคเจาตัวแสบ

คนนี้  วันนี้นิคกลับไปพรอมกับแผนพับและเอกสาร 2-3 อยาง และฉันบอกเด็กๆวาจะไปเยี่ยมถึงโรงเรียนเด็กๆ

บอกดวยความยินดี ฉันแอบสังเกตเห็นเด็กๆมีทาทางดีใจ และนัดอีก 1 อาทิตย พบกันอีก วันรุงข้ึนฉันโทรหานิค  

แมและแฟนของนิค ชวยดูแล และใหกําลังใจ ชวยจัดส่ิงแวดลอมผูใกลชิดไมสูบบุหร่ีใหนิคเห็น เก็บอุปกรณ สูบ

บุหร่ีทั้งหมดทิ้งใหไกลตา  ชวยทําน้ําสมค้ัน น้ํามะนาวใหนิคด่ืมบอยๆดวย แมและแฟนก็รับปาก 7 วันผานไปนิ

คบอกวาหงุดหงิดนาดู นิคทนไมได นิคไปแอบสูบบุหร่ีอีก แตปริมาณลดลงเหลือ 2-3มวนตอวัน  

วันนัดเด็กมาถึงดวยความบังเอิญพอดี ทางสถานีอนามัยสวก ทําพิธีเปด “โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล” ดิฉันเห็นหนทางทีไ่ปพบเด็กๆ แลว จึงขออนุญาตจากหัวหนาไปพรอมคณะที่ไปรวมงาน  ดิฉันคิดวางาน

นี้เจอเด็กๆแนนอน  เด็กๆบอกวาจะนําวงดุริยางคไปรวมงาน พอดิฉันไปในงานฉันก็ไปชะเงอหาเด็กๆ สักพัก

เด็กๆมาในงานฉันไมรอชาเขาไปทักทาย เด็กๆดีใจดูทาทางเหมือนพบญาติผูใหญ ผูคนที่มารวมงานตางก็งง 

รวมทั้งคุณครูผูควบคุมเด็กมา งงวาเด็กๆรูจักฉันไดอยางไรกัน  เด็กๆแนะนําใหรูจักคุณครูผูควบคุมวงดุริยางค

ดวย ดิฉันฝากคุณครูชวยใหกําลังใจเด็กๆกลุมนี้ที่กําลังจะต้ังใจเลิกบุหร่ี คุณครูยินดีชวยอีกแรง  ดิฉันเพียรโทร

หานิคและแฟนนิค ทุกอาทิตย 

1 เดือนตอมานิคมาพบดิฉันอีก คราวนี้นิคมาคนเดียว นิคบอกดิฉันวา “ปาครับชวยขอยาอดบุหร่ีให

ดวย นิคทนไมได มันทรมานและนิคเองแพใจตนเองอีกมันยากจริงๆครับ” ฉันประเมินดูวันนี้ นิคมีความ

พยายาม ดิฉันจึงสงปรึกษาจิตแพทย โดยพานิคไปเอง จิตแพทยทานใหยา Bupropion HCL 150 mg วันละ1 

เม็ด 1อาทิตย และอาทิตยตอไปวันละ 2 เม็ด กิน 2 อาทิตย และนัดมาพบแพทยอีก สวนดิฉันก็ไมลืมที่จะ

โทรศัพทหานิค แมและแฟนนิคทุกวัน  ถามขาวคราวนัดตลอด ปรากฎวานิคลดการสูบบุหร่ีลงเหลือวันละ 1 

มวน ไดแคนี้ดิฉันก็อดปล้ืมใจไมได เอาละดิฉันเร่ิมมีความหวังข้ึนมา มันใกลความจริง ดิฉันจะพยายาม

เปล่ียนแปลงใหได คราวนี้นิคเขียนคําสัญญาตอหนาดิฉันวาจะเลิกบุหร่ีใหได เปนของขวัญใหพอแมและแฟน           

ดิฉันดีใจมากที่นิคนึกถงึประโยคนี้  “ปาคอยใหกําลังใจและจะอยูเคียงขางนิคเสมอ ขอใหมีพลังสูนะครับ”  ดิฉัน

กลาวตอบไปดวยความดีใจ  

อีก 1 เดือนหมอนัด นิคอีก นิคไมลืมที่จะมาแวะหาฉันเพื่อติดตามความต้ังใจทุกคร้ังวันนี้มาแปลก ยิ้ม

มาแตไกล “ปาครับๆๆ ผมทําได ปาดีใจกับผมดวยนะครับ..ผมชนะมันได ผมชนะใจตนเอง ผมดีใจครับ” ดิฉัน

ยิ้มและกลาวตอบ  

“นิคครับ นิคเกงมาก สมกบัที่เพื่อนๆยกใหเปนหวัหนาแกง ปาดีใจไมนอยไปกวาพอและแมของนิคนะ

ครับ ลูกโปรดจําไวอดีตที่ผานมาขอใหเปนบทเรียน หนทางขางหนายงัอีกยาวไกล ลูกตองเขมแข็ง การชนะใจ



เอกสารประกอบการประชุมเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ภายใตโครงการสังเคราะหองคความรูเพื่อการพัฒนาตนแบบบริการอดบุหร่ี 

 

18 

ตนเองตอส่ิงเยายวนทั้งหลาย ลูกทาํได มันเปนเคร่ืองพิสูจนวา การชนะใจตนเองนัน้ยิง่ใหญกวาการชนะทัง้

มวล” ดิฉันดีใจจนบอกไมถกู เด็กเอยเด็กนอย เจาชางเดียงสาจริงๆ  

นับจากวันนั้นถึงวันนี้  2 ป สําหรับความทุมเทเพื่ออนาคตของชาติเพียง 1 คน และดิฉันยังตองการทํา

ตอไปกับเด็กๆเพื่อนของนิคที่เหลืออยู นั่นคืองานที่ทาทายสําหรับฉัน 

 

บทสรุป 

นิคอดบุหร่ีไดในเวลา 1 เดือน และไมเตะตองบุหร่ีอีกเลย นับถึงบัดนี้เปนเวลา 2 ป โดยมีพอแมให

กําลังใจที่บาน และแฟนคอยใหกําลังใจอีกแรงหนึ่งที่โรงเรียน  ปจจุบันนิคไดเปนหัวหนากองดุริยางคของ

โรงเรียน โดยมีสมาชิกอีกมากมาย ซึ่งมีครูดุริยางคและครูแนะแนวคอยใหคําปรึกษานิคและนักเรียนกลุมนี้  

คําพูดจากปากของนิค นิคจะต้ังใจเรียนหนังสือใหสําเร็จเพื่อเปนของขวัญใหตนเอง , พอแมและแฟน 

 

ประเด็นที่เปนประโยชนหรือจุดแข็ง 

 การใหบริการดวยขบวนการใหคําปรึกษา โดยถือวาผูรับบริการเปรียบเสมือนญาติ การใหความใกลชิด

เปนกันเอง จริงใจ ต้ังใจ  ทุมเท และการเสริมพลังดึงศักยภาพของผูรับบริการมาใชเพื่อภาคภูมิใจในตนเอง 

ตลอดจนการมีสวนรวมของบุคคลใกลชิดในการดูแลรักษาและใหกําลังใจ   

 

ปจจัยทีน่ําสูความสาํเร็จ 

ผลจากการดําเนินงานในคร้ังนี้ ไดบทเรียนสําคัญที่ทําใหเราทราบวา การที่เราทุมเทความมุงมั่น ความ

ต้ังใจ ความจริงใจ การสรางสัมพันธภาพที่ดี และการดึงศักยภาพของบุคคลรอบขางของผูมารับบริการ มาเปน

สวนรวมในการดูแลรักษา ทําใหผูปวยหรือผูมารับบริการมีความรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีคนสนใจและหวังดี ไม

ถูกทอดทิ้ง กอใหเกิดพลังใจที่ตอสูกับปญหาตางๆ ซึ่งเปนการลงทุนที่นอยมาก ผลตอบแทนเกินความคาดหวัง 

และเพื่อใหเกิดการดําเนินงานทีต่อเนื่อง และยั่งยืน  ทีมงานไดวางแผนและขยายเครือขายการดําเนินงานเชิงรุก 

ปองกันนักสูบบุหร่ีหนาใหม โดยเฉพาะกลุมเยาวชน และปองกันการเกิดโรคที่เกี่ยวของกับพิษภัยของบุหร่ี โดย

ขบวนการมีสวนรวมกับผูที่เกี่ยวของ ภาคีเครือขาย 
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คงไมมีใครที่จะเขาใจถึงความคิด อารมณ หรือความรูสึกจากอาการเสี้ยนบุหร่ี หรืออยากสูบบุหร่ีไดดี

เทากับคนที่พยายามเลิกสูบบุหร่ีหรืออยูในระหวางการเลิกบุหร่ี  ตามที่รูๆกันทั่วไปอยูแลววาบุหร่ีเปนส่ิงเสพติด  

ตัวการสําคัญที่ทําใหคนหนาใหมที่เพิ่งทดลองสูบ หรือคนที่สูบประจําจนติดแบบหัวปกหัวปรํา ยังเลิกไมไดก็คือ 

เจาสารนิโคตินนั้นเอง เปนสารเสพติดที่เปนสารธรรมชาติ อยูในใบยาสูบ ไมวาจะเปนบุหร่ีสําเร็จรูป หรือบุหร่ี

มวนเอง หรือยาเสน ที่ชาวบานนิยมเพราะมีราคาถูก  เมื่อใดที่สูบนิโคตินเขาสูรางกายมันจะแพรกระจายเขาสู

กระแสเลือดอยางรวดเร็ว ใชเวลาแค 7 วินาทีในการเดินทางเขาสูสมอง จากนั้นเจานิโคตินจะไปกระตุนวงจร

ประสาทในสมองทําใหสารส่ือประสาทที่เรียกวาโดปามีน เพิ่มข้ึน ซึ่งเกี่ยวของกับความรูสึกพึงพอใจ จึงไมนา

แปลกใจเลยวาทําไมคนจึงเลิกบุหร่ีไดอยางยากเย็น  และนี่คือหลักฐานจากคําบอกเลาของผูเขารับคําปรึกษา 

หลายๆคนที่แสดงถึงถึงภาวะเสพติดที่เกิดจากเจานิโคติน  

“ผมหงุดหงิดมาก โมโหงาย พาลดาลูก ดาเมีย จนคนในบานเขาหนาไมติด” 

“คิดไมออกสมองมันต้ือ พอไดสูบสักจื้ด เฮอ..สบายใจ  สมองโลงเลย คิดงานได ”  

“ถึงเวลาแลวไมไดสูบ รูสึกหนามืด ใจไมดี มันทนไมไหว” 

“กล่ินมันหอมนะ พอเห็นเขาสูบ ก็ตองสูบ” 

“ตกกลางคืน มันนอนไมหลับ กระวนกระวายใจ สุดทายก็ตองสูบสักมวน” 

“มันเลิกยากจริงๆนะหมอ ผมเลิกไมเคยสําเร็จหยุดมาไดอยางเกงก็แค 1-2 เดือนก็ตองกลับไปสูบใหม 

เพราะสูบแลวหายเครียด”   

 “ใหผมเลิกบุหร่ี ผมวาผมเลิกเหลาจะงายกวา ผมเลิกเหลามาหลายปแลว แตติดตรงที่ยังเลิกบุหร่ีไมได 

มันอยากสูบตลอด ” 

ความยุงยากในการเลิกบุหร่ีไมไดเกิดจากปจจัยของการติดสารนิโคตินเทานั้น ยังมีเหตุปจจัยอ่ืนๆ

สารพัดที่เปนขออางเพราะติดบุหร่ี บางรายวิเคราะหไดวายังสูบเพราะสาเหตุเสพติดจากสภาพแวดลอมหรือ

ภาวะทางสังคม เชน ผูรับบริการรายนี้เลาใหฉันฟงวา  

“ถาผมไมซื้อแตก็หามาสูบจนได เพราะอะไรรูไหมครับ ถาเปนเพื่อนกันก็ขอเพื่อนสูบ” 

ยาใจ..จากหัวใจของผูใหและผูรับบริการ 

วรางคณา  บบุผา 

พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ 

โรงพยาบาลพรหมพิราม จ.พิษณุโลก 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%99
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 “คนเคยสูบดวยกัน เจอหนากันก็รูวาตองสูบบุหร่ี แบบวาเห็นหนาก็รูใจ บางวันก็ผลัดกันวาวันนี้ติด

บุหร่ีมาไหม ผมก็ยังเลิกไมไดสักที” 

และยังมีอีกหลายๆ รายอางวาที่เลิกไมไดทุกวันนี้เพราะสาเหตุจากความเคยชิน หรือถาจะใหชี้ชัดๆลง

ไปวาติดเปนนิสัยก็ไมผิด  แตในทางหลักวิชาการจะเรียกสาเหตุนี้วา เสพติดทางพฤติกรรมหรือจิตใจนั้นเอง  

ตัวอยางเชน ผูรับบริการรายนี้เปนสาววัยรุน หนาตาดี อายุอานามเพียง 19 ปเธอเลาใหฟงวา 

“หนูสูบบุหร่ีต้ังแตอายุ 14 ปชวงนั้นเรียนมัธยมตน สูบเพราะอยากลองตามเพื่อนจากนั้นก็สูบเร่ือยมา 

ชวงหลังๆ หนูทํางานกลางคืนเปนเด็กเสิรฟ เวลาที่แขกเล้ียงเหลา หนูจะสูบบุหร่ีจัด สูบตอคืนไมตํ่ากวา หนึ่ง

ซองบางคืนถึง สองซองก็มีนะ”   

 อีกรายหนึ่งบอกวา “หลังกินขาวผมตองออกมานั่งสูบบุหร่ีที่มานั่งหนาบานทุกมื้อ และเปนแบบนี้ประจําทุกวัน 

สงสัยถาจะเลิกบุหร่ีผมตองเอาไอมานั่งตัวนี้ไปไวหลังบานแทน”  

“ตอนเขาหองน้ําก็ตองสูบบุหร่ีกอนไมเชนนั้นจะถายไมออกครับ”   

ทั้งหมดนี้ เปนเพียงตัวอยางบางสวนที่แสดงถึงสาเหตุของการติดบุหร่ี ที่ ฉันไดเรียนรูมาจาก

ประสบการณในการใหบริการปรึกษาในคลินิกเลิกบุหร่ี  ซึ่งปจจุบันคลินิกเลิกบุหร่ีของฉันไดดําเนินการมานาน

กวา 6 ป และเปนเวลานานกวา 9 ปแลวที่ฉันยังทํางานดานการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการบําบัดรักษาสารเสพ

ติดของโรงพยาบาล    ในคลินิกของฉันจะมีพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานแบบเต็มเวลา 2 คน เราทํางานดวยกัน

อยางมีความสุขและมุงมั่นเต็มใจใหบริการ ตามคานิยมที่ไดประกาศติดไววา” กระตือรือรน ยิ้มแยมแจมใส เต็ม

ใจใหบริการ”  โดยในปแรกๆ ของการดําเนินการคลินิกเลิกบุหร่ี ฉันไดศึกษารูปแบบการใหบริการจาก

โรงพยาบาลพุทธชินราช ซึ่งเปนโรงพยาบาลศูนยของจังหวัดพิษณุโลก ประกอบกับความต้ังใจที่จะเรียนรูดวย

ตนเอง และเขารับการอบรมดานวิชาการ เทคนิคตางๆ แลวนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของพรหมพิราม

บานของเรา มีทั้งกิจกรรมใหคําปรึกษารายบุคคลและปรึกษารายกลุม  

สําหรับกิจกรรมการใหคําปรึกษาจะเร่ิมตนดวยการประเมินความพรอมกอน เพราะผูรับบริการจะมี

หลากหลายทั้งที่ถูกสงมาใหเลิกโดยเจาตัวยังไมอยากจะเลิก กลุมนี้ตองใชกลยุทธชักแมน้ําทั้งหาโนมนาวจิตใจ

กันมากหนอย   และมักจะตบทายดวยการเชิญชวนใหหยุดสูบ ถายังไมพรอมจะเลิกจริงๆจะบอกกับผูรับบริการ

ทุกคนวา  

“ดิฉันยินดีใหความชวยเหลือคุณ.....ขอเชิญติดตอที่หองเบอร20 ไดทุกวันถาคุณตัดสินใจวาจะเลิกสูบ

คะ”  

สวนผูที่ตองการที่จะเลิกแตยังขาดความมั่นใจ หรือกําลังเร่ิมหยุดสูบ กลุมนี้จะมีแรงจูงใจที่จะเลิกแลว 

จะประเมินสาเหตุของการติดบุหร่ี  การติดนิโคติน สอบถามประสบการณในการเลิกบุหร่ีที่ผานมา อาการอยาก

บุหร่ีและอุปสรรคสําคัญที่ยังเลิกสูบไมได เมื่อพบวาผูรับบริการมีความพรอม จึงรวมกันวางแผนกําหนดวันเลิก

บุหร่ี  และทักษะการจัดการกับอาการอยากบุหร่ี ที่จะเกิดข้ึน พรอมสงพบแพทยเพื่อพิจารณาใหยาชวยกรณีติด

นิโคตินระดับปานกลางข้ึนไป  ในทุกๆ รายจะนัดพบ 1 สัปดาห เพื่อประเมินความกาวหนาและสงพบทันต
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แพทยตรวจสุขภาพฟน หรือขูดหินปูน เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจอยางตอเนื่องจะนัดติดตามทุกเดือนๆละ 1-2 

คร้ังตามสภาพปญหาของผูรับบริการแตละราย    

จากการทํางานทําใหฉันไดเรียนรูถึงชีวิตของผูคนที่วนเวียนเกี่ยวของกับสารเสพติด ถึงแมวาการ

ทํางานดานนี้มักจะใหผลที่หายขาด จํานวนนอยมากเมื่อคิดเปนเปอรเซ็นต  เพราะ โรคติดสารเสพติด หรือที่

เรียกวาโรคสมองติดยา เปนภาวะที่สมองสวนความคิดแบบมีเหตุผลถูกทําลายไป ทําใหสมองสวนอยากที่เปน

อารมณ ความรูสึก จะควบคุมสมองสวนคิดไว จึงทําอะไรตามใจตามอารมณมากกวาเหตุผล เมื่ออยากมี

ความสุขมักจะทําตามใจ ตามอารมณจึงตองพึ่งสารเสพติดเพื่อใหเกิดความสุขแบบลัดวงจร  เมื่อใชตอเนื่อง

เปนประจําจึงกลายเปนพฤติกรรมเสพติด ซึ่งนับเปนโรคเร้ือรังมักจะไมหายขาด เมื่อดูจากสถิติของจํานวน

ผูรับบริการที่เขามารับคําปรึกษา โดยเฉพาะผูที่ตองการเลิกบุหร่ีเฉล่ียตอปประมาณ 50 คน หลังการติดตามที่ 

1 ปพบวาประมาณไมเกิน 30 เปอรเซ็นตที่สามารถหยุดสูบไดตอเนื่อง ที่เหลืออีก 70 เปอรเซ็นต บางสวนเลิก

สูบไมได มีบางสวน เลิกไดในระยะเวลาที่แตกตางกัน บางก็ 3 เดือน บางก็ 6เดือน แลวแตละบุคคล  อยางไรก็

ตามจํานวน 30 เปอรเซ็นตที่เลิกได นับไดวาเปนตัวเลขที่ฉันรูสึกภาคภูมิใจมาก  และรูสึกชื่นชมผูที่สามารถ

ปรับเปล่ียนความคิด พฤติกรรมของตนเองได มันเปนเร่ืองยากใชวาทุกคนจะทําไดสําเร็จ เพราะปจจัยของ

ความสําเร็จในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ตองประกอบดวยความพรอมของผูรับบริการ ความมุงมั่นต้ังใจ ที่

สําคัญผูใหคําปรึกษาหรือพยาบาลตองมีใจอาสาอยากจะทํา  มีจิตเมตตา ไมทอ ไมตําหนิ ถาผูปวยปรับเปล่ียน

พฤติกรรมยังไมได ยอมรับผูปวยอยางไมมีเงื่อนไข และมีความเชื่อวาคนทุกๆคนมีศักยภาพมีความสามารถ

ตองการพัฒนาตนเอง และหนึ่งในกวารอยราย ที่ฉันเคยใหคําปรึกษา ภาพของบุคคลนี้ จะปรากฏแจมชัดข้ึนใน

ความทรงจําของฉันเสมอ    

บุคคลที่ฉันจะกลาวถึงตอไปนี้ เปรียบเสมือนแรงบันดาลใจ ที่ทําใหฉันชอบงานใหบริการปรึกษา

มากกวาที่จะตัดสินใจเปล่ียนสายงานไปเปนอาจารยทั้งๆ ที่มีโอกาสแลวก็ตาม ซึ่งนับเปนเวลาติดตอกันกวา

สามปที่ ชายสูงวัยรูปรางทวมผมสีขาวทั้งศีรษะ แตทาทางของเขายังกระฉับกระเฉงถึงแมวาอายุจะ 66 ปแลวก็

ตาม  ทุกคร้ังที่มาพบฉัน คุณลุงมักจะแตงกายสุภาพชายเอาเส้ือทับไวในกางเกง เส้ือผาดูสะอาดสะอานสบาย

ตาอยูเสมอ ลุงจะมาที่คลินิกทุกเดือนเปนประจํา กอนหนานี้คงไมมีใครคิดวาคุณลุงคนนี้เคยเดินโซซัดโซเซ  เป

ไปเปมา เนื้อตัวเหม็นคละคลุงไปดวยกล่ินเหลา บางวันคนในละแวกบานที่แกอยูจะเห็นแกนอนขางถนนพรอม

จักรยานคูกาย ลมกองทับตัวเองอยูขางๆจนชินตา ชาวบานแถวนั้นเรียกแกวาตาเปล่ืองข้ีเมา ลุงเปล่ืองแกมีลูก 

2 คน ทั้งลูกและเมียรูสึกเอือมระอา เพราะแกเมาเชาเมาเย็น ฉันไดพบกับลุงเปล่ืองคร้ังแรกตอนสายๆของวันที่

5 กันยายน 2548  ที่คลินิก แกไดแจงเจตจํานงวาตองการที่จะเลิกบุหร่ีและเหลาทั้งสองอยาง พรอมกับเลา

ประวัติวาแกด่ืมอยางหนักทุกวันอยางนอยวันละหนึ่งขวด และสูบบุหร่ีมากกวา10 มวนตอวัน  ผลเสียที่เกิดมา

ตลอด 40ปทั้งสูบและด่ืม ทําใหแกปวยดวยโรคความดันโลหิตสูง ครอบครัวทะเลาะมีปากเสียงดากันทุกวัน จน

เมียตองแยกไปอยูกับลูกสาว เงินทองที่หามาก็ไมพอกับคาบุหร่ีคาเหลา  ลูกชายคนโตก็ติดเหลาเหมือนแก  ทํา

ใหลุงเปล่ืองมุงมั่นต้ังใจ  อยากเปนตัวอยางที่ดีใหกับลูกกอนตาย คําบอกเลาที่ลุงพูดคือ  
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“ผมอยูมาก็อายุปูนนี้แลวยังไมเคยทําตัวใหลูกใหเมียไดชมเลย มีแตดากันทุกวัน ผมต้ังใจจะเลิกใหได

กอนตาย ” 

“เปนความคิดที่ดีมากคะ แลวลุงเปล่ืองจะตัดสินใจอยางไรคะ”  

“ผมจะเลิกทั้งบุหร่ีและเหลาเลย” 

“ถาอยางนั้นเรามารวมกันวางแผนเลือกวันที่ดีๆ สําหรับลุงเปล่ืองคนใหม วันไหนดีคะ คิดวาวันไหน

พรอมจะเลิกคะ” 

“เอาวันนี้เลยหมอ” 

“วันดีเดย ของลุงเปล่ืองคือวันนี้ วันที่ 5 กันยายน 2548 นะคะ” 

ตอจากนั้นฉันจึงใหขอมูลถึงวิธีการเลิก ลุงเปล่ืองเลือกที่จะหักดิบ ฉันดําเนินการประเมินสภาพรางกาย 

อาการขาดนิโคตินและอาการขาดเหลาเพื่อสงพบแพทยเพื่อพิจารณาใหการรักษาตามอาการ   ฉันไดนัดพบ

ลุงเปล่ืองสัปดาหละคร้ังเพื่อเขากลุมแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูปวยที่ด่ืมสุราและเลิกบุหร่ีดวยกัน  ดวยหัวใจที่

เด็ดเด่ียวประกอบกับความมีวินัยของตัวเอง ลุงเปล่ืองสามารถผานความยากลําบากในการชนะใจตนเอง  และ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่เปนความเส่ียงทีจ่ะกลับไปด่ืมหรือสูบได   ทุกคร้ังที่ไดคุยกัน ฉันจะสรางแรงจูงใจ ชื่นชม

ใหกําลังใจ  ใหลุงรูสึกถึงพลังอํานาจในการควบคุมตนเอง จนลุงสามารถหยุดด่ืมเหลาและเลิกสูบบุหร่ีไดอยาง

ตอเนื่อง  นับเปนเวลาเกือบครบสามป  ที่ลุงเปล่ืองไดกลายมาเปนลูกคาประจําที่ดี มาตามนัดจนไมตองนัด

แลวแตลุงก็ยังมา และยังเปนนักประชาสัมพนัธที่ดีเยีย่มใหกับโรงพยาบาล ชักชวนผูคนในชุมชน หาลูกคามาให

ฉันอยางตอเนื่อง หลายคนมาเลิกบุหร่ี บางคนมาเลิกเหลา  สวนลุงเองก็มีจิตเมตตายินดีอาสามาเปนผู

ชวยเหลือพยาบาล เพื่อบอกเลาประสบการณตรงที่ตนเองประสบใหผูที่กําลังเลิกบุหร่ี/สุรา  ไมวาจะเปนอาการ

อยากบุหร่ี ทักษะการจัดการกับอาการอยากที่ลุงทําแลวประสบผลสําเร็จ ลุงบอกกับฉันวา “คงไมมีใครเขาใจ

อาการเส้ียนยาไดดีเทากับคนที่เคยเส้ียนยามากอน หมอไมเคยสูบหมอไมรูหรอกวาบุหร่ีมันรายยิ่งกวาเสือ ” 

เพื่อเปนกรณีตัวอยางเวลาเชิญลุงเปล่ืองเปนวิทยากรกลุมรวม ฉันมักโยนคําถามใหกับผูปวยรายอ่ืนๆไดฉุกคิด 

ฉันมักจะถามลุงเปล่ืองบอยคร้ังวา “อะไรคือแรงบันดาลใจใหลุงเปล่ืองหยุดด่ืมและเลิกสูบบุหร่ีไดจนปจจุบัน”  

ลุงไดบอกกับฉันหรือคนอ่ืนๆเสมอดวยน้ําเสียงที่หนักแนนและแววตาที่จริงใจวา  

“ผมรูสึกภาคภูมิใจมาก ดีใจมาก ที่ผมเลิกไดตอนนี้คนในหมูบาน หรือผูใหญบานยังเออชื่อผม วาผม

แนมาก ใหทุกคนเอาอยางผม ลองไปปรึกษาตาเปล่ืองดูซิวาแกเลิกไดอยางไร หมอเขามียาอะไรใหกินถึงเลิก

ได”  

“แลวลุงเปล่ืองตอบเขาอยางไรคะ” 

“ผมก็แนะนําใหมาหาหมอหนอย มีคนเขาถามผมวาหมอเขามียาอะไรใหกินบาง” 

“ลุงเปล่ืองบอกเขาวาอยางไรคะ” 

“ผมก็เขาบอกวา หมอเขาไมมียาอะไรใหกินหรอก แตหมอเขารักษาคนไขดวย ...ยาใจ หมอเปน

กําลังใจ หมอเองก็ไมใชญาติไมใชโยมผมเลย แตหมอก็ยังคอยสอบถามเอาใจใส หวงใยผม แลวผมมาคิดดูวา

ทําไมเราจะตองทํารายตนเองทั้งสูบบุหร่ีกินเหลา ตัวเองยังไมรัก มันนาอายครับ ”  
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ฉันรับรูไดถึงความหมายที่เต็มเปยมไปดวยความจริงใจที่ชายสูงวัยผูนี้ที่แสดงความรูสึกอยาง

ตรงไปตรงมาแบบนั้นจริงๆ มันทําใหหัวใจฉันพองโตและเปนสุขเสมอที่นึกถึง และในฐานะฉันที่เปนพยาบาล

และยังคงมุงมั่นทํางานไมเปล่ียนใจ ผูปวยก็คือแรงบันดาลใจที่ทําใหฉันยังคงทํางานดานนี้อยางมีความสุข 

ภาคภูมิใจในงานที่ทํา และในขณะเดียวกันแรงบันดาลใจของผูปวยสวนหนึ่งพวกเขาเหลานั้นไดบอกกับเราวา 

“หมอ (หมายถึงพยาบาล) คือกําลังใจและสวนสําคัญสวนหนึ่ง ที่ทําใหชีวิตเขาเกิดการเปล่ียนแปลง 

เปรียบเสมือนเปนยาใจ เราตางก็เปนยาใจใหกันและกัน เพื่อมีพลังที่จะทําส่ิงดีๆเสมอ   ถึงแมวาในวันนี้ฉันจะ

ไมมีโอกาสไดพบลุงเปล่ืองอีกแลวก็ตาม แตฉันรูสึกเปนสุขใจที่ไดเปนยาใจใหกับลุงเปลืองจนวาระสุดทายของ

ชีวิต และจะยังคงเปนยาใจที่มาจากหัวใจ ใหกับคนอ่ืนๆตอๆไป..........    
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 “พยาบาลใหคําปรึกษาเพื่อเลิกบุหร่ีนะเหรอไมใชฉันแนๆ” นั่นเปนความคิดของฉันเมื่อ 3 ป กอน 

สําหรับพยาบาลจบใหมการใหคําปรึกษาดูเหมือนวาจะเปนเร่ืองยากซะเหลือเกิน ไมรูวาตองพูดอะไร ไมรูวา

ตองจับประเด็นอะไร ดูมันสับสนวุนวายซะเหลือเกิน และทีสําคัญไมรูเลยวาแคการพูดคุยกันจะชวยคนที่เขามี

ปญหาไดอยางไร ตลอด 1 ปแรกของการทํางานฉันเลือกที่จะทํางานในแผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน เพราะรูสึกวา

เปนงานที่ต่ืนเตนและไมตองใชทักษะการพูดมากนัก นั่นรวมถึงการใหคําปรึกษา  

แตเขาวาเกลียดอะไรมักไดส่ิงนั้น ในปที่ 2 ของการทํางาน มีการปรับเปล่ียนระบบงานภายใน

โรงพยาบาล ในโรงพยาบาลชุมชนพยาบาลแทบจะตองทําทุกอยาง ทั้งงานการพยาบาล การตรวจรักษา

บางอยาง งานเอกสาร งานบริหาร งานเภสัชกรรมหรือแมกระทั้งงานฝายสนับสนุน  ดังนั้นจึงเปนเร่ืองปกติที่

พยาบาล 1 คนตองมีหนาที่รับผิดชอบมากกวา 2 หรือ 3 อยางเปนอยางนอย การปรับเปล่ียนงานในคร้ังนี้ฉันมี

โอกาสเขามาทํางานที่ฝายงานคลินิกพิเศษ  เปนฝายงานที่พิเศษสมชื่อจริงๆ เพราะตองทํางานหลายดาน  และ

แตละดานเหมือนจะไมไปดวยกันเลย รูสึกเหมือนวาคนในฝาย( อันที่จริงก็ 3 คนรวมกันฉันที่เขามาเพิ่ม ) 

ทํางานเหมือนเปด  บริหาร เชิงรุก เยี่ยมบาน รักษา ใหคําปรึกษา จัดทําโครงการ ประชาสัมพันธ วิทยุ มีใหเลือก

ทุกรูปแบบ และงานใหมที่ฉันรับมอบหมาย ก็การบําบัดรักษาผูปวยติดสารเสพติด บุหร่ี สุรา  นอกจากจะเปน

งานใหคําปรึกษาที่ฉันพยายามจะหลีกเล่ียงมาตลอดแลว ยังเปนงานที่ฉันมองวาควรจัดคนกลุมนี้ไวลําดับ

สุดทายของการใหบริการ ทุกคนที่ใชรูวามันไมดี แตก็ใชจนติดทําลายตนเอง ครอบครัว สังคม แลวเราจะชวย

เขาเพื่ออะไร 

ฉันเร่ิมทํางานดวยความมีอคติ ทําไปอยางที่เรียกวาทําเพราะหนาที่ การใหคําปรึกษาแทบจะหาไมเจอ

ในชวงแรกของการทํางาน เพราะนอกจากความรูแลวทักษะเปนส่ิงสําคัญที่ตองมี  แตฉันในฐานะผูฝกบําบัด

ยังคงตองเร่ิมควานหาและเก็บสะสมใหม และเมื่อเร่ิมทําทุกอยางก็เร่ิมมี สถานที่บําบัดที่เปนสัดสวน ความรู

และทักษะที่ไดจากการเขาอบรม การเครือขายผูทํางานที่สามารถแนะนําและชวยเหลือกันและกัน เครือขายผู

บําบัดที่ดูแลชวยเหลือกัน รวมทั้งหัวใจที่เร่ิมรูสึกดีกับงานและผูรับการบําบัดซึ่งไมแนใจนักวาอะไรทําให

เปล่ียนไป 

เรื่อง “จากเด็กนอยที่ออนหัด” 

สุพฤติยา  เริงจรัล 

พยาบาลวชิาชีพ 

โรงพยาบาลพทุไธสง จ.บุรีรัมย 
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ถาเปรียบเทียบระหวางการบําบัดผูที่ติดยาเสพติด บําบัดผูที่ติดสุรา และบําบัดผูที่ติดบุหร่ี  สําหรับตัว

ฉันเองบุหร่ีนาจะเปนเร่ืองอยากที่สุด  ทั้งคนที่ใชมีจํานวนมากที่สุด แตคนที่กลัวพิษภัยมีนอยที่สุด เราสามารถ

เห็นคนสูบบุหร่ีไดตามสถานที่ทั่วไป คนสามารถสูบบุหร่ีไดแทบจะตลอดเวลา และที่สําคัญบุหร่ีซื้อไดทุกที่ทุก

เวลา ในขณะที่ประเทศชาติสูญเสียงบประมาณสวนหนึ่งเพื่อรักษาผูปวยดวยโรคอันเกิดจากการสูบบุหร่ี 

ครอบครัวบางครัวตองดูแลผูปวยอันมีโรคซ่ึงเกิดจากบุหร่ี คนบางกลุมที่ตองบําบัดรักษาผูสูบและติดบุหร่ี แตผู

สูบรายใหมยังเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ อีกทั้งแนวโนมของผูสูบรายใหมยังมีอายุลดลงเร่ือยๆ ไมวาดวยเหตุผลอันใดก็ตาม 

ฉันจะไมแปลกใจเลยถาไดยินคนที่ทํางานเกี่ยวกับการบําบัดหรือตอตานบุหร่ีบนเหนื่อยหนายทอแทใจ หรือแม

กระทั้งเลิกทํางานนี้ไป 

เมื่อไดลองทํางานฉันก็เร่ิมเห็นและเขาใจปญหา อาจารยทานหนึ่งบรรยายเร่ืองโรงพยาบาลปลอดบุหร่ี

และทานกลาววา “เราไมตองไปทําเสียทุกเร่ืองทําเฉพาะหนาที่ของเรา หนาที่คือส่ิงที่อยูตรงหนา ถึงแมเราจะรู

วาดานขางมันผิดแตมันไมไดอยูตรงหนาเรา เราก็ไมตองทํา เพราะถาทําแลวเราจะเหนื่อย เราจะไมสนุก 

สุดทายเราไมอยากทําและเลิกทํา” ใชมันจริงและจริงอยางที่สุด ฉันเร่ิมนําความคิดนั้นมาใชกับงานและตัวเอง 

เร่ิมทําทีละอยางที่เปนงานของตัวเองเร่ิมปลอยวางบางอยางที่ไมใชหนาที่  เราเปนเพียงผูที่ชวยใหเขาเลิกบุหร่ี 

แตเราไมใชคนที่จะเปล่ียนโลกนี้ใหปลอดบุหร่ี ถาตางคนตางทําหนาที่ของตนเองทําคนละเล็กละนอยรวมกัน

มันก็มากข้ึนไปเอง ดีกวาเราจะทําทุกอยางแตไมดีสักอยาง  

1 ปของการทํางานบุหร่ีฉันเร่ิมดวยการนั่งรอผูรับบริการเดินเขามาหา เพราะเชื่อวาถาเขาไมอยากเลิก

บังคับใหตายเขาก็ไมเลิก เม่ือทําไปสักพักเร่ิมไดรูวายังมีอีกหลายคนที่อยากเลิกแตไมรูวาตองทําอยางไร ที่รูวา

โรงพยาบาลมีบริการบําบัดบุหร่ีก็ดวยที่ผูรับบริการบอกตอกันเอง จึงมีความคิดวาจะทําอยางไรใหคนที่เขา

อยากเลิกรูวามีชองทางที่พรอมจะชวยเหลือเขา  โดยเร่ิมจากการประชาสัมพันธใหความรูบริเวณจุดบริการ

ผูปวยนอก หรือคลินิกโรคเร้ือรัง และทางคล่ืนวิทยุชุมชนคนรักสุขภาพโรงพยาบาลพุทไธสง FM 105.25 MHz  

ซ่ึงเปนสถานีวิทยุของโรงพยาบาลเอง หลังจากที่มีการประชาสัมพันธ จํานวนผูที่ตองการเลิกบุหร่ีก็เขามารับ

บริการการที่โรงพยาบาลเพิ่มมากข้ึน แตยังมีบางสวนที่เดินทางมา โรงพยาบาลไมสะดวก เราจึงจัดทําโครงการ

ออกใหบริการในชุมชน โดยทําการซักประวัติและใหการบําบัดรักษาในชุมชน ในชวงนั้นทางโรงพยาบาลมี

น้ํายาบวนปากแจกใหสําหรับผูทีตองการเลิกบุหร่ี 0.5% Sodiumnitrade เมื่อลงไปในชุมชนเราจึงไดขอมูลมาก

ข้ึนวาสมัยนี้สาเหตุการสูบบุหร่ีมาจากความอยากรูอยากลองของเด็กวัยรุน ตางจากคําบอกเลาของผูสูบบุหร่ีซึ่ง

เปนผูสูงอายุที่เร่ิมใชยาสูบจากการทํางานไรนาที่ตองสูบเพื่อไลแมลง จากเหตุผลทางวัฒนธรรมและสังคมที่

เปล่ียนแปลงไปการปองกันมิใหมีผูสูบรายใหมเกิดข้ึนจึงตองมีกลวิธีใหมตามไปดวย ทางทีมงานผูบําบัดรักษา

จึงจัดทําโครงการที่ใหมีการรณรงคและเผยแพรความรูเร่ืองบุหร่ีเนื่องในเทศกาลวันสําคัญตางๆ เชนวันงดสูบ

บุหร่ีโลกการจัดคายเยาวชนรุนใหมหางไกลบุหร่ี หรือบูรณาการรวมกันระหวาการปองกันผูสูบรายใหม และการ

บําบัดรักษาผูสูบรายเกาดวยกระบวนการครอบครัวภายใตโครงการครอบครัวสดใสไรควันบุหร่ี และโครงการ

ตางๆที่จัดทําข้ึนไดรับความรวมมือจากองคการปกครองสวนทองถิ่นและกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ตําบลเปนอยางดี นอกเหนือจากดานงบประมาณที่โรงพยาบาลไดรับการสนับสนุนแลว การทํางานรวมกัน
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ระหวางผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุขและองคการปกครองสวนทองถิ่นยังทําใหผูปฏิบัติเกิดมุมมองที่กวางข้ึน 

ไดรับทราบขอมูลของชุมชนในบางดานที่เปนปจจัยเอ้ือหรือปจจัยสงเสริมกัน เชน อาชีพ เศรษฐกิจ ความเชื่อ 

คานิยม วัฒนธรรม ลวนมีผลตอสุขภาพ เมื่อมีการแลกเปล่ียนขอมูลกัน  มีการส่ือสารทําความเขาใจกันทําให

การดําเนินงานตางๆ ไดสะดวกมากข้ึน เกิดเปนเครือขายรวมกันดูแลชุมชนของเรา 

เมื่อผูบําบัดมีเพียง 3 คนแตผูสูบบุหร่ียังมีจํานวนมาก ปญหานี้ทําใหเราคิดวิธีการทํางานแบบเครือขาย

ข้ึนมา โดยเร่ิมที่ผูที่เลิกบุหร่ีไดสําเร็จ มาเปนแกนนําเปนจิตอาสา หรือถายทอดประสบการณเกี่ยวกับบุหร่ีให

ผูอ่ืนรับฟง  จัดอบรมแกนนําโดยเร่ิมที่ อสม. ผูที่สูบผูติดบุหร่ีและครอบครัว ใหมีความรูเกี่ยวกับบุหร่ี สามารถ

อธิบายเกี่ยวกับพิษภัยของบุหร่ีได สามารถแนะนําใหผูที่สูบหรือติดบุหร่ีเลิกบุหร่ีได  อีกทั้งจัดทําระบบสงตอผู

ติดบุหร่ีในชุมชนมายังโรงพยาบาล ในแตละป กลุมแกนนําจะทําการคัดกรองผูสูบบุหร่ีในชุมชน แนะนําใหผูที่

ไดรับการคัดกรองเลิกสูบบุหร่ีและสงตอขอมูลมายังโรงพยาบาล อีกทั้งทําหนาที่ติดตามเยี่ยมผูที่อยูในระยะ

บําบัดบุหร่ีในชุมชนรวมกับเจาหนาที่  กระทั่งกลุมแกนนําและชุมชนนั้นมีความสามารถชวยเหลือดูแลชุมชน

ของตนเองจากบุหร่ีภายใตการชวยเหลือของ องคการปกครองสวนทองถิ่นและโรงพยาบาล เชน ชุมชนบานเตย 

ตําบลพุทไธสง  ที่มีนโยบายใหหมูบานเปนชุมชนปลอดบุหร่ีตนแบบ 

หลายคร้ังที่ทีมของเราเขาไปในหมูบานเพื่อใหการบําบัดรักษาผูสูบผูติดบุหร่ี แลวยังพบวาชุมชนยังไม

เกิดความตระหนักถึงปญหาสุขภาพ  ทีมของเราจึงไดนํากระบวนการของการประชาคมเขามาใชกับชุมชนหรือ

กับกลุม โดยคร้ังแรกที่ใชทีมของเราไดมีโอกาสออกเยี่ยมประชาชนในชุมชนรวมกับอําเภอ จึงไดเห็นวาการทํา

ประชาคม ทําใหประชาชนไดคิดเอง ไดมองเห็นสภาวะของชุมชน และระดมสมองเพื่อแกปญหาตางๆ รวมทั้ง

ปญหาดานบุหร่ี เม่ือประชาชนไดคนหาปญหา  สาเหตุ ทรัพยากร จุดเดนของชุมชน ทําใหเกิดความรวมมือกัน

ในการที่จะแกปญหาตางๆ 

นอกเหนือจากการทําประชาคมในชุมชนแลว กระบวนการทางความเชื่อและวัฒนธรรมยังมีผลกับคน

ในสังคมชนบทอยูมาก ปฏิเสธไมไดเลยวาวัดและพระยังเปนส่ิงที่สังคมไทยใหความสําคัญ บางคนยังใชการ

สาบานตอหนาพระเปนวิธีในการในการการเลิกบุหร่ี ดังนั้นทีมจึงไดจัดโครงการบางสวนในวัดหรือบางคร้ังได

พระจากวัดในทองถิ่นมาเปนวิทยากรใหความรู และอบรมส่ังสอน  

ระยะหลังมีผูสนใจในการใชน้ํายาบวนปากชวยเลิกบุหร่ีมากข้ึน  และทางโรงพยาบาลมีปญหาดานการ

ผลิต ทีมจึงไดทําการศึกษาหาขอมูลเพิ่มเติม เพื่อหาตัวชวยในการเลิกบุหร่ี กระทั่งพบวามีบริษัทเอกชนแหง

หนึ่งผลิตนิโคตินทดแทนในรูปแบบของหมากฝร่ัง ทางบริษัทไดสงเภสัชกรมาเปนวิทยากร ในการอบรมผูที่

ตองการเลิกบุหร่ี เปนอีกหนึ่งเครือขายจากภาคเอกชนที่เขามามีสวนรวมในการชวยเลิกบุหร่ี ปจจุบันทาง

โรงพยาบาลของเรามีเวชภัณฑที่ใชในการเลิกบุหร่ีคือ หมากฝร่ังอดบุหร่ีหรือนิโคตินทดแทนในรูปแบบหมาก

ฝร่ังและสเปรยหญาดอกขาว 

เพื่อใหคลินิกอดบุหร่ีมีระบบการทํางานที่ชัดเจน มีการเก็บขอมูลผูปวยอยางเปนระบบ และผูใชบริการ

ไดรับบริการที่เปนมาตรฐาน ทีมจึงมีการพัฒนาคลินิกอยางสม่ําเสมอ มีการประชุมหารือกันทุกเดือน แบง

หนาที่การรับผิดชอบอยางชัดเจน  จัดทําหองสําหรับใหคําปรึกษาอยางเปนสัดสวน มีการเก็บขอมูลผูรับบริการ
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อยางเปนระบบ โดยมีทะเบียนผูรับบริการ มีแฟมประวัติผูรับบริการแตละคน เก็บบันทึกขอมูลทั่วไป การตรวจ

รางกายเมื่อแรกรับ การประเมินระดับการติดนิโคติน ปญหา ความเปล่ียนแปลง และบริการที่ไดรับจาก

เจาหนาที่ทุกคร้ังที่มารับบริการ อีกทั้งมีการบันทึกขอมูลในระบบคอมพิวเตอร ภายในใหคําปรึกษาเรามีส่ือตาง

เกี่ยวกับบุหร่ี ไมวาจะเปน ส่ืออิเล็กทรอนิค โปสเตอร แผนพับ  ใบความรู ภาพพลิก  ไวใหบริการ โดยบางสวน

ไดรับการสนับสนุนจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี บางสวนเราจัดทําข้ึนเอง นอกจากนี้เรายังสนับสนุนส่ือ

ใหกับโรงเรียน ชุมชน โรงงานหรือผูสนใจในการนําความรูเกี่ยวกับบุหร่ีไปเผยแพร  

ปจจุบันทางโรงพยาบาลใชโปรแกรม HosXp ในการบันทึกขอมูลการตรวจรักษา  และทุกคร้ังที่

ผูรับบริการมาใชบริการที่โรงพยาบาล ทุกคนจะไดรับการซักประวัติเกี่ยวกับการสูบบุหร่ีหรือด่ืมสุรา ทั้งตัว

ผูรับบริการและครอบครัว พรอมทั้งลงบันทึกในระบบคอมพิวเตอร  โดยเจาหนาที่เทคโนโลยีสารสนเทศได

พัฒนาโปรแกรมเพื่อใหงายและสะดวกตอการเรียกใชขอมูล สําหรับผูรับบริการที่สูบบุหร่ีจะไดรับการแนะนํา

จากเจาหนาที่ใหเลิกบุหร่ีอยางส้ัน หากผูรับบริการหรือครอบครัวตองการความชวยเหลือในการเลิกบุหร่ี 

เจาหนาที่จะสงตอมายังคลินิกเลิกบุหร่ี เพื่อพบเจาหนาที่ใหคําปรึกษา โดยเจาหนาที่จะทําการซักประวัติ

เกี่ยวกับขอมูลทั่วไปและขอมูลเกี่ยวกับการสูบบุหร่ีของผูรับบริการ มีการประเมินระดับการติดนิโคติน เพื่อ

พิจารณาใหการบําบัดรักษาอยางเหมาะสม หลังจากนั้นมีการนัดมาพบเจาหนาที่ใหคําปรึกษาเปนระยะตาม

แนวทาง หากผูรับบริการมีความจําเปนตองนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล แผนกผูปวยในจะทําการ

ประสานงานมายังคลินิกใหคําปรึกษาเพื่อใหเจาหนาที่ติดตามชวยเหลือในการเลิกบุหร่ีตอไป  

สําหรับการดําเนินงานบุหร่ีภายในโรงพยาบาลนั้น เราไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการงานโรงพยาบาล

ปลอดบุหร่ีและมีการมอบหมายหนาที่อยางชัดเจน  จัดทํานโยบายพรอมทั้งประกาศแจงนโยบายใหเจาหนาที่

รับทราบ โดยนโยบายบางสวนคือ การรับเจาหนาที่ใหมจะพิจารณาเร่ืองพฤติกรรมการสูบบุหร่ีรวมดวย สําหรับ

เจาที่ที่ยังสูบบุหร่ีไมอนุญาตใหสูบบุร่ีในเขตโรงพยาบาลโดยเด็ดขาด หากพบเห็นจะมกีารลงโทษ ในบริเวณของ

โรงพยาบาลทีมจัดใหมีปายหามสูบบุหร่ีที่ไดมาตรฐานติดต้ังไวมองเห็นชัดเจน มีเอกสารความรูเกี่ยวกับบุหร่ี

แจก มีรับเจาการตักเตือนผูที่สูบบุหร่ีในโรงพยาบาลและแนะนําใหเลิกโดยทันที สําหรับเจาหนาที่ที่สูบบุหร่ีทุก

คนไดรับการอบรมแลวใหคําปรึกษาเพื่อเลิกบุหร่ีบางสวนเลิกได บางสวนสูบลดลง  ดวยความรวมมือของเจา

หนาทุกคนทําใหโรงพยาบาลของเราผานเกณฑมาตรฐานโรงพยาบาลปลอดบุหร่ี ในป 2553 

สําหรับหนึ่งปของการใหคําปรึกษาเพื่อเลิกบุหร่ี ที่จริงฉันเองอยากจะเรียกวาฝกใหคําปรึกษาเพื่อเลิก

บุหร่ีดูจะเหมาะกวา นอกเหนือจากคําแนะนําจากทีมงานในโรงพยาบาลและผูปฏิบัติงานดานบุหร่ีที่ไดมีโอกาส

แลกเปล่ียนประสบการณซึ่งกันและกัน หรืออาจารยผูทรงคุณวุฒิที่ถายทอดความรูผานเวทีสัมมนา เวทีความรู

หรือตําราตางแลว ส่ิงหนึ่งที่สอนฉันเกี่ยวกับการทํางานก็คือตัวผูรับการบําบัดเอง หลากหลายวัย หลากหลาย

เพศ หลากหลายเหตุผล หลากหลายปญหา ส่ิงทุกอยางลวนแลวแตทําใหตัวฉันและงานของฉันไดมีการพัฒนา  

หากจะใหพูดถึงประสบการณการใหคําปรึกษาเพื่อเลิกบุหร่ีทีป่ระทับใจมหีลายเหตุการณดวยกัน อยาง

กรณีเด็กหญิงอายุ 15 ป พบกันคร้ังแรกโดยที่ตํารวจพามาเพื่อบําบัดยาเสพติด ภาพแรกเห็นเขาใจเลยวานิยาม

ของเด็กใจแตกในละครมันอยูตรงหนาเรานี้เอง หลังจากที่ไดพูด คุยซักประวัติและตรวจรางกายทราบวาเด็กอยู
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ที่บานกับแม นองชาย ตาและยาย สวนพอทํางานที่ตางจังหวัด เด็กถูกเล้ียงดูอยางตามใจมาตลอด ผูปกครอง

เชื่อใจและไวใจเด็กเสมอมา ไมทราบวาเด็กมีพฤติกรรมเกเรมากอน ทั้งที่เพื่อนบาน เคยตักเตือนหลายคร้ัง คร้ัง

สุดทายกอนที่เด็กจะถูกจับ แมไดไปแจงความวาเด็กหายออกจากบานไปโดยเชื่อวาลูกสาวถูกเพื่อนลอลวงไป 

แมมีความเชื่อฝงแนนวาลูกตนเองบริสุทธิ์ ไมเปนจริงดังที่ถูกกลาวหา แมจะไดเห็นผลการตรวจปสสาวะที่พบ

สารเสพติด ในระยะแรกแพทยใหผูปวยรักษาตัวในระบบผูปวยในเนื่องจากการติดสารเสพติด และรักษา

โรคติดตอทางเพศสัมพันธจากการที่เด็กมีพฤติกรรมขายบริการทางเพศ หลังจากนั้นก็เขากระบวนการบําบัด

และฟนฟูสมรรถภาพผูติดสารเสพติดตอไป ในระยะ 4 เดือนผลการบําบัดสารเสพติดเปนที่หนาพอใจมาก แต

ยังสูบบุหร่ี เด็กมีความรูเกี่ยวกับบุหร่ีเปนอยางดี รูผลกระทบของบุหร่ีดี  เด็กบอกวาที่ยังสูบบุหร่ีเพราะสูบแลว

รูสึกดี เลิกยาบาไดแลว แตบุหร่ียังไงซะก็ขอเถอะวันละ 3 มวนก็ไดจะไมใหเกินนี้ ไมอยากเลิกจริง เวลาไมไดสูบ

มันไมมีความสุขเลย ไมรูจะอยูอยางไร อะไรอะไรทีเห็นที่ไดยินมันก็ขัดใจไปหมด มันไมไหว  ยาอะไรที่หมอใหสู

บุหร่ีไมไดหรอก ครอบครัวของเด็กเองเร่ิมเบื่อหนายกับการสูบบุหร่ีของเด็ก ตากับยายไมพูดกับเด็ก ไมสนใจ

ชนิดวาตัดหางปลอยวัด เพราะคิดวาบุหร่ียังเลิกไมไดแลวยาเสพติดจะเลิกไดจริงเหรอ ตัวแมเองก็จนปญญา 

เพราะที่คิดวาลูกเกเรเพราะเพื่อน แตเม่ือแยกเพื่อนกับเด็กออกจากกัน เด็กก็ยังสูบบุหร่ี หลังการบําบัดเสร็จส้ิน 

เด็กไปทํางานที่ตางจังหวัดกับญาติ  นัดพบกันอีกคร้ัง เด็กเลิกบุหร่ีได และไมคิดวาจะกลับไปสูบอีกเด็ดขาด

เพราะตอนที่จะเลิกมันทรมานจริง ถามถึงเหตุผลที่เด็กเลิกได เด็กบอกวาที่งานมีเพื่อนอายุเทากัน 1 คนที่เหลือ

เปนผูใหญมีครอบครัวแลวทั้งนั้น เพื่อนเขาเปนคนดีมาก     ดีจนตัวเองอาย  กลัวเขารูวาเราสูบบุหร่ีตองเอาบุหร่ี

ทิ้งกลัวเขาไดกล่ินตองหยุดสูบ ยากสูบมาก หงุดหงิดมาก ก็พยายามอยูใกลเพื่อนคนนั้น จะไดไมกลาสูบ 

สุดทาย ก็ไมอยากสูบเลย กรณีเด็กคนนี้ฉันรูสึกวาเปนกรณีที่ยากลําบากมาก มีปญหาหลายอยางที่ซับซอน ใช

ทุกกลวิธีที่มีแตก็ไมไดผล กระทั้งผูใหคําปรึกษาถอดใจแลว แตเมื่อเด็กคิดจะเลิก เขากลับเลิกไดเพราะอาย

เพื่อน  เพื่อนที่เขาคิดวาเปนคนดีมาก จนทําใหการที่เขาสูบบุหร่ีดูเปนคนเลวมากข้ึน  

การทํางานชวยเลิกบุหร่ีไมไดงายเลย  แตก็ไมไดยากเกินใครจะทําได แคทําหนาที่ของเรา ทําทีละอยาง

ทําที่ละสวน คอยๆพัฒนา  อยากลัววาจะทําไมไดจะทําไมเปน ประสบการณจะสอนเราเองไมตองคาดหวังวา

ผลที่ไดตองออกมาดี แคเราทําใหดีก็พอ  ถาแตละคนทําหนาที่เล็กๆ ของตัวเอง เมื่อมองภาพรวมแลวจะเห็นวา

ผลที่ไดมันใหญและดีเอง ทุกวันนี้ ฉันยังคงยืนหยัดที่จะทําหนาที่ของฉันใหดีที่สุดตอไปพรอมๆกับการพัฒนา

ตนเองใหมีความเชี่ยวชาญมากยิ่งข้ึน ตองขอขอบพระคุณพอแม ผูใหกําเนิด เล้ียงดู อบรมส่ังสอน อยูใน

ครอบครัวที่ปราศจากบุหร่ี คุณยาและญาติๆ ที่ชี้นําใหเห็นวาบุหร่ีไมดี ที่คอยหามฉันไมใหเขาใกลคนสูบบุหร่ี 

อาจารยทั้งระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษา ที่ส่ังสอน แนะนํา ตักเตือน และเพิ่มพูนความรู

ประสบการณชีวิตให คณะวิทยากรที่ชวยเติมเต็มความรูในสวนที่ขาด ผูบริหารโรงพยาบาล ผูบังคับบุญชา 

เพื่อนรวมงานที่ใหโอกาส ใหกําลังใจ คอยชวยเหลือเมื่อมีปญหา ภาคีเครือขายสุขภาพทั้งองคกรรัฐบาล องคกร

เอกชน ที่รวมฟนฝาอุปสรรคจนทําใหเกิดวันนี้ ครอบครัวที่ใหกําลังใจ คอยชวยเหลือรับฟงปญหาตางๆ และที่

สําคัญขอบคุณผูปวยทุกรายที่เปนครูที่ดีที่สุดของฉัน  ฉันจะทําหนาที่นี้ตอไป....... 
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ดิฉันรับผิดชอบงานคลินิกโรคเร้ือรัง มา 2 ป จากการที่ทํางานในเร่ืองการดูแลผูปวยหอบหืดและโรค

ปอดอุดกั้นเร้ือรังอยางเปนกระบวนการ  ผูปวยหอบหืดและโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังของโรงพยาบาลปาบอนมี

จํานวน 135 คน ในจํานวนนี้มีผูปวยที่เปนผูชายจํานวน  53 คนหญิง 82 คน และในจํานวนนี้ เปนผูชายที่สูบ

บุหร่ี จํานวน  30 คน เนื่องจากหอบหืดและโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังสาเหตุก็มาจากการที่สูบบุหร่ี ดังนั้นการดูแล

อยางเปนระบบในการที่จะทําใหผูปวยลดอาการหอบและการดูแลที่ตนเหตุจึงเปนส่ิงที่สําคัญจึงไดมีการ

ติดตามไปดูแลถึงความเปนอยูที่บานดวยวามีความเปนอยูอยางไรจึงไดมีการติดตามลงไปเยี่ยมบานดวยเพื่อ

จะทําใหผูปวยลดอาการหอบไดดังกลาว 

 สําหรับกระบวนการทํางานของคลินิกหอบหืด มีดังนี ้

 1.เมื่อผูปวยไดรับการวินิจฉัยวาเปนหอบหืดและโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังจากแพทยก็จะสงเขาคลินิกหอบ

หืดและโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง 

 2.ซักประวัติตรวจรางกายและเปาพีคโฟเพื่อดูความจปุอดและประเมินประสิทธิภาพในการทาํงานของ

ปอด 

 3.ใหการดูแลผูปวยหอบหืดและโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังแบบสหสาขาวิชาชีพ ไดแก 

 -แพทยใหการตรวจรักษา  โดยแพทยวนิิจฉัยวาผูปวยเปนหืดและโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังก็จะสงผูปวยเขา

คลินิกหอบหืด 

-พยาบาลซึ่งเปนตัวดิฉันเองและเพื่อนๆ ซึ่งมีทั้งผูที่ผานการอบรมในการบําบัดผูที่ติดบุหร่ีหรือพยาบาล

ใหคําปรึกษา พยาบาลที่รับผิดชอบในการติดตามเยี่ยมบาน ซึ่งการทํางานเปนทีมดังกลาวทําใหงายตอการ

ดูแลและติดตามผูปวยอยางเปนระบบซ่ึงการทํางานใหบริการผูปวยในจุดนี้ก็จะใหความรูในเร่ืองการปฏิบัติตน

ในทุกเร่ืองไดแกความเร่ืองโทษของบุหร่ีวาเปนอยางไร  การดูแลตนเองจากส่ิงที่แพทําใหเกิดหอบหืดโดยเฉพาะ

บุหร่ีการใหคําปรึกษากับผูปวยที่มีปญหาตางๆ ตลอดจนทีมเยี่ยมบานซึ่งไดไปพบปญหาในเร่ืองตางๆที่พอจะ

เลาไดเปนสังเขป ดังนี้บางรายมีปญหาสามีเลิกบุหร่ีไมได ตัวเองเปนโรคหอบหืดภรรยาพูดเทาไรก็ไมฟงจาก

เรื่องเลากระบวนการทํางานแบบสหสาขาวิชาชีพ

ในการดูแลผูปวยหอบหืดและโรคปอดอุดกั้น

เรื้อรังปลอดจากควันบุหรี่ ถึงระดับชุมชน 

บุญญา อักษรชู  

คลินิกหอบหืด  

โรงพยาบาลปาบอน จ.พัทลงุ 
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ปญหาดังกลาวก็จะสงตอมายังทีมผูบําบัดเพื่อแกปญหาใหกับผูปวย  หรือในสวนตัวของผูปวยหอบหืดเองที่ติด

บุหร่ีก็จะสงไปยังพยาบาลที่บําบัดบุหร่ีพรอมกับการใหคําแนะนําในรูแบบตางๆ หรือในบางรายเมื่อพยาบาล

เยี่ยมบานลงไปพบวามีการสูบใบตนชุมเห็ดที่นํามาตากแหงแลวนํามามวนดวยเสนยาสูบจะทําใหลดการเปน

ริดสีดวงจมูกเหลานี้พยาบาลเยี่ยมบานก็จะสงขอมูลมายังคลินิกเพื่อที่จะใหความรูเชื่อในส่ิงที่ผิดดังกลาวได   

สวนอีกรายเปนคุณพอที่นารักมาก ลูกสาวไดเขียนมาในสมุดนัดหอบหืดโดยที่พอไมเห็นวาลูกเขียนมา

จนกระทั่งพยาบาลเปดดูเพื่อที่จะเขียนวันนัดให พยาบาลจึงไดเห็นลูกของผูปวยเขียนวา “คุณพอสูบบุหร่ีทุกวัน

เลยชวยเตือนคุณพอใหดวย” ดิฉันไดบอกใหคุณพอทราบคุณพอถึงกับอ้ึงไปเลยไมนึกวาลูกสาวจะแอบเขียนมา

ฟองพยาบาล คุณจึงคิดที่เลิกบุหร่ีนะบัดนาว........เปนส่ิงที่ดิฉันประทับมาก ยังมีอีกหลายเร่ืองที่ประทับยังเลา

ไมหมดคะ 

• เภสัชกรใหความรูเร่ืองยาในการรักษาผูที่มีอาการหอบโดยเฉพาะบุหร่ีมีผลอยางไรเมื่อคุณสูบบุหร่ี

ไปดวยและใชยาพนในขณะที่หอบไปดวย 

• นักกายภาพบําบัดใหความรูในเร่ืองการบริหารปอดผูปวยบางรายที่เปนโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังนาน

จะทําใหหายใจลําบากการหายใจไมดีไมทราบถึงวิธที่จะดูแลตนเองจึงใหนักกายภาพบําบัดมาฝก

วิธีการหายใจอยางถูกวธิีทําใหผูปวยดีข้ึน 

• แพทยแผนไทยก็จะดูแลในเร่ืองยาสมนุไพรหญาดอกขาวเนื่องจากโรงพยาบาลปาบอนจะผลิต

หญาดอกขาวแบบชาชงเพื่อใหผูปวยไดชงด่ืมจะแจกใหกับผูปวยกลับไปชงด่ืมที่บานดวย  

• งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธก็จะดูแลในเร่ืองการใหความรูทั้งเอกสารแผนพับแจกจายไปยัง

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล หอกระจายขาว ศาลาประจําหมูบาน ผูนําชุมชน โรงเรียน จัด

รายการทางวิทยุ เสียงตามสายของโรงพยาบาล เปนตน  

ทุกรายมีการซกัประการสูบบุหร่ีประเมนิการติดสารนิโคตินถามีการสูบบุหร่ี 

• ใหความรูเปนรายบุคคลและรายกลุมในเร่ืองบุหร่ี 

• สงเขาคลินกิเลิกบุหร่ีและบาํบัดการเลิกบหุร่ีในรายที่ติดบุหร่ี 

• นัดติดตามเปนระยะๆ 

มีการติดตามผูปวยโดยการเยี่ยมบานโดยทีมสหสาขาวชิาชีพ 

  

สําหรับในสวนของการทาํงานในชุมชนเพื่อลดการเลิกบหุร่ี มีดังนี ้

เมื่อผูปวยไดรับการวินิจฉัยวาเปนหอบหืดและโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังก็จะเขาคลินิกเพื่อการรักษาและถา

หากมีผูปวยที่สูบบุหร่ีเราก็จะนัดมาที่คลินิกฟาใสอีกตางหากเพื่อที่จะบําบัดการติดบุหร่ี เนื่องจากสภาพ

เศรษฐกิจของอําเภอปาบอนจะมีอาชีพทําสวนยางพาราเปนสวนใหญดังนั้นการที่จะนัดผูปวยมาบําบัดบุหร่ีนั้น

จะตองทําในตอนบายเพื่อที่ผูปวยจะไดมีรายไดและไมสูญเสียรายไดการนัดจะตองนัดมาบําบัดพรอมกับให
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ครอบมารับฟงการบําบัดดวย   ในการบําบัดจะใชรูปแบบของกายจิสังคมบําบัดเพื่อที่จะไดลดการสูบบุหร่ี

ใหกับผูปวยไดและมีการติดตามเยี่ยมบานทุกรายเพื่อติดตามประเมินการสูบบุหร่ีเปนระยะๆ 

และอีกปญหาหนึ่งก็คือปญหาจากอาชีพการทําสวนยางอีกอยางคือเมื่อไปกรีดยางจะตองกรีดในตอน

ดึกหรือวาใกลรุงฉะนั้นผูปวยหอบหืดบางรายอางถึงความจําเปนวาถาไมสูบก็จะทําใหยุงกัดเพราะวาควันบุหร่ี

ไลยุงไดจึงทําใหหยุดการสูบบุหร่ีไดยากทางโรงพยาบาลปาบอนจึงไดแกไขใหกับผูปวยดวยการผลิตสมุนไพรไล

ยุงชนิดทาใหกับผูปวยและแจกจายในชุมชนเพื่อลดการสูบบุหร่ีแทนซึ่งก็ไดผลเปนที่นาพอใจ 

สวนแนวทางในการเลิกบุหร่ีในชุมชนทางทีมเยี่ยมบานจะประสานยังโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลเพื่อติดตามและเยี่ยมผูปวยในกรณีที่มีอาการหอบรุนแรงและเฝาระวังในการสูบบุหร่ีอยางตอเนื่อง

สําหรับ  อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนก็จะมีการคัดกรองวาในสวนของชุมชนมีบานใดบางที่สูบบุหร่ีเพื่อจะได

ลดผูปวยที่มีอาการหอบได  

ในสวนของผูนําชุมชนไมวาจะเปนชมรมผูสูงอายุ ผูใหญบาน กํานันหรือหัวหนาสวนราชการตางๆเมื่อ

มีการประชุมประจําเดือนการก็จะมีการฝากวาระการประชุมไปกับผูอํานวยการในเร่ืองของการลดละเลิกบุหร่ี

โทษของบุหร่ีและฝากประชาสัมพันธในรูปแบบของแผนพับ 

ในสวนของงานสุขศึกษาประชาสัมพันธก็จะไปจัดรายการยังสถานีวิทยุชุมชนเพื่อใหเห็นถึงโทษและ

พิษภัยของบุหร่ีที่มีผลหอบหืดและโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังโดยจะจัดรายการทุกเที่ยงวันศุกรเนนย้ําใหเห็นสาเหตุที่

ทําใหผูปวยเกิดอาการหอบรุนแรงทุกคร้ังที่ไดรับควันบุหร่ีและจะสงผลตอสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมดวย 

ทางดานหอกระจายขาวในหมูบานก็จะมีการรณรงคในเร่ืองของบุหร่ีดวย 

ศาลาประจําหมูบานก็จะสนบัสนุนในสวนของแผนพับเพื่อใหประชาชนไดรับรูถึงอันตรายของบุหร่ีที่ทาํ

ใหเกิดหอบหดืและโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง 

จะเห็นไดวาจากการดําเนินงานดังกลาวเปนกระบวน(ตามที่ดิฉันคิด........) นาที่จะเปนกระบวนการ

ทํางานที่เปนรูปธรรมและสามารถที่จะดําเนินการในการชวยเลิกยาสูบไดในระดับหนึ่งตามที่ผลประจักษคือ 

จากผูปวย135 คน ในจํานวนนี้มีผูปวยที่เปนผูชายจํานวน 53 คนหญิง 82 คน และในจํานวนนี้ เปนผูชายที่สูบ

บุหร่ี จํานวน  30 คน จากผูปวยชายที่สูบบุหร่ี 30 คน ขณะนี้ เลิกบุหร่ีได  10ราย  และกําลังคิดจะเลิก 5 ราย 

อีก 15 ราย กําลังบําบัดอยู 15 ราย  ส่ิงที่เลามาอาจจะมีสับสนบางในบางตอนแตดิฉันคิดวาจากประสบการ

ทํางานดังกลาวนาที่เปนส่ิงเล็กๆนอยที่นํามาฝากไปยังผูที่ทํางานดวยใจเหมือนที่ดิฉันทําอยูในขณะนี้ 

และดิฉันไดทาํแผนภูมิเพื่อที่จะแสดงใหเห็นถึงกระบวนคราวๆ มาดวยในหนาถัดไปคะ 
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การทาํงานแบบเชื่อมโยงระหวางโรงพยาบาลกับชมุชนในการชวยเลิกบุหรี่ในผูปวยหอบหืด 

ดังแผนภูมิตอไปนี้คือ 

 

หมายเหตุ ทกุจุดบริการเราจะใหความรูในเร่ืองบุหร่ี 
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สมัยยังเปนเด็กเคยใฝฝนไวมากมาย วาโตข้ึนจะเปนอะไร จะเรียนอะไร เด็กหญิงตัวนอยๆ อยางเราก็

จะบอกวาเปนพยาบาล จะเปนพนักงานธนาคาร จะเปนแอรโฮสเตสอยูบนฟากฟา จะเปนไกดจะไดเดินเลนที่

เมืองนอก ไมใชนอกเมือง สุดทายชิวิตเหมือนกับใครขีดเสนไววาจะตองเปน จบม6 ตอนนั้นชีวิตสับสนไปหมด 

แตมีความมุงมั่นและต้ังมั่นวาอนาคตฉันตองเปนมัคคุเทศกใหได ไดทองเที่ยว ไดเจอคนมากมาย ไดทํางาน

พบปะกับคนหลากหลายเช้ือขาติ หลากหลายวัฒนธรรม โอ อนาคตของฉันนาจะมีความสุขเสียนื่กระไร แตทุก

อยางไมใชเหมือนที่คิดลิขิตไวได ดิฉันสอบไดพยาบาล  

คร้ังแรกที่รูวาตองไดไปเรียน พยาบาล ความรูสึกเสียใจ เศราใจ อารมณเศราตางๆ ถาโถมเขามาใน

หวงความรูสึกนึกคิด  อะไรเราจะโชครายเชนนั้นหรือ? เราคงรับไมไดแนๆ ตายแนๆ จะใหทํางานกับคน

เจ็บปวย สัมผัสกับเชื้อโรคมากมาย เปนไปไมไดแน ! 

แรกๆ เมื่อเขาไปเรียน ทุกวันศุกรคือวันที่ต้ังตาคอยจะไดกลับบานแอบรองไหทุกวันเมื่ออยูเวรดึก เปน

ความทุกขทรมานมาก จะรอดมั๊ยเนี่ย ? ความมีชิวิตชีวาเมื่ออยูเวรดึกโดยเฉพาะตึกอายุรกรรมเปนอะไรที่แย

มาก ทุกวินาทีที่นั่นมีแตการยื้อยุด เด๋ียวเตียงนี่ตองปม เด๋ียวอีกเตียงกําลังแย เหมือนกําลังยื้อยุดกับใครสักคน

ตลอดเวลา เม่ือใกลจบพยาบาล จิตวิญญาณของการเปนพยาบาลตองทําใหดี ไดชวยเหลือคน     ดีใจมากๆ 

อะไรทําใหเราเปล่ียนไป ส่ิงแวดลอม...ครูบาอาจารย...เราโตข้ึน...ผูคนรอบขาง...หรือสามัญสํานึกที่ดี ? วันจบ

วันไดแตงชุดขาว ต้ังปณิธานกับตนเอง...ตองเปนพยาบาลที่ดี  ลืมอารมณเศราเมื่อตอนเร่ิมตนไปหมดส้ิน ! 

เม่ือเรียนจบออกมาเปนพยาบาล คร้ังแรกทํางานโรงพยาบาลชุมชน อําเภอหางไกลจากตัวเมืองมาก 

สมัยนั้นบางคร้ังแพทยจบมาใหมถามาจาภาคอ่ืนมาเห็นเขาตองถอยกลับ เพราะกันดาร ไมมีรานคาใกล

โรงพยาบาล ไมมีสิงอํานวยความสะดวกสักอยาง แตเจาหนาที่ทุกคนทํางานจากใจ ไมเคยเรียกรองถาม

หา “O.T.” มีแตความรูสึกวาตองชวยกัน ชวยทีม ชวยคนไข มิตรภาพระหวางเพื่อนรวมงานก็ดี มิตรภาพ

ระหวางพยาบาลกับคนไขก็ดี คนไขก็รูวาพวกเราเหนื่อย ทํางานตลอด เดินอยูตลอดเวร ไมเรียกรองอะไรจาก

พวกเราอีก เพราะเราไดทําอยางเต็มที่ เรารูดวยจิตใจ ความรูสึกของเรา คนไขก็สัมผัสไดดวยความรูสึกของพวก

เขาเชนกัน 

..... ภูมิใจที่ไดเปน 

กุลธิดา  จันทรานุสรณ 

พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ 

โรงพยาบาลปาบอน จังหวัดพัทลุง 
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และแลววันหนึ่งเมื่อดิฉันไดรับผิดชอบคลินิกเลิกบุหร่ี เชาวันนั้นเปนเชาที่สดใส เปนเชาที่เปยมพลัง 

ขณะนั่งซักประวัติผูปวยความดันโลหิตสูงและเบาหวานอยูนั้น ตาเศียรชายชราผมสีขาว รูปรางอวนทวม 

หนาตาใจดี สีหนาไมเครียด มาพรอมลูกสาวที่คอยดูแลดวยความใสใจ เดินมาหา ตาเปนลูกคาเกาแกมานาน

มากในคลินิกเบาหวานของโรงพยาบาล เมื่อถึงคิวการซักประวัติและตรวจรางกาย  ตาเศียรสูบบุหร่ีไหม ตา

บอกไมสูบแตสูบใบจาก  มันตางกันตรงไหนนะตา ตาเศียรรูไหม มันมีพิษนะ ตาบอก ตาปลูกเองปลอดสารพิษ 

เพราะใสข้ีวัว  ดิฉันสานตอสัมพันธภาพกับตาเศียรทันที ในใจบอกตาเศียรตองเปนคนไขที่ดิฉันตองใหเลิกบุหร่ี

ใหได หลังจากเราคุยกันนานมาก ตาก็ไมลังเลที่หยุดบุหร่ีวันนี้เลย ลูกสาวที่มาดวยเสริมพลังใหตามากข้ึน ตา

ตองเลิกไดจะเปนกําลังใหตาและจะดูแลในเร่ืองอาหารให ดิฉันชื่นชมตาและบอกตาวาตาทําได ตาเศียรบอกวา

ตองทําไดเพราะกอนหนานี้เคยเลิกไดแลวแมจะไมกี่วัน  คะ แนนอน  ตาตองทําได เอ ..ในเมื่อจะเลิกแลวตาพก

ใบจากกับยาเสนมาไหม แนนอนคนที่สูบตองพกมาดวย  เลยแนะนําวาถาตัดสินใจเลิก  ตาทิ้งดีไหม  ตา

ตัดสินใจทิ้งที่ถังขยะในหองทันที เราจากกันแลวนะเจาใบจากและยาเสน  ตาบอกตาเปนลูกผูชายสูบบุหร่ีมา

เกือบหาสิบป ในเม่ือรับปากกับพยาบาลแลววาเลิกตาก็จะเลิกใหได วันนั้นเราจับมือสัญญากันระหวางชายวัย

ชราที่ผานอะไรมามากมาย กับพยาบาลสาวนกัใหคําปรึกษาบุหร่ี มือที่จับตางคนตางมุงมั่นวา นับต้ังแตวินาทีนี้

เราจะมีเปาหมายเดียวกนัคือเลิกบุหร่ี ดวยความนารักของตาเศียรบวกความหวงใยกับความสูงวัยของตา  ดิฉัน

กลัวอาการถอนพิษยาเลยจัดโปรโมชั่นชาหญาดอกขาว และชารางจืด โดยขอสนับสนุนจากแพทยแผนไทยของ

โรงพยาบาล พรอมทั้งจัดโปรโมช่ันหนึ่งแถมหนึ่งให โดยนัดมานวดและประคบสมุนไพรตออีกสามวัน  ตาเศียร

มานวดตามแผนการรักษาทุกวันโดยลูกสาวมาสงทุกวัน  จาการที่มาทุกวันดิฉันไดไถถามอาการดวยความ

หวงใยทุกคร้ังและทุกวัน  ไมใชเฉพาะตัวดิฉันแตทุกคนที่อยูทีมบําบัด  แผนกแพทยแผนไทยที่ตาเศียรไปนวดก็

ดูแลดวยดีเพราะถือวาตาเศียรเปนคนไขระดับ VIP ของโรงพยาบาลของเรา เรามีคิวดวนใหสําหรับไปนวด เรามี

ชาชงไวใหบริการ เราทําดวยจิตใจ  ความรูสึกของเรา  คนไขก็สัมผัสไดดวยความรูสึกของพวกเขาเชนกัน  เชน

เคียวกันตาเศียรก็คงรูสึกเชนนั้น ดิฉันติดตามตาเศียรในเร่ืองการเลิกบุหร่ีในชวงแรกๆโดยติดตามทางโทรศัพท

กับลูกสาว เม่ือรูวาตานาจะเลิกไดแลว  เราก็นัดเจอกันทุกเดือนเมื่อตามารับยาเบาหวานและความดันโลหิตสูง

ทุกๆเดือน พรอมทั้งจะบอกคนไขรายใหมที่มาบําบัดบุหร่ีใหดุตาเศียรเปนแบบอยาง วาเมื่อไหรเราพรอมและ

เห็นถึงความสําคัญที่จะเลิกบุหร่ีเราก็ทําได  แมวาจะสูงวัยแคไหน  ตอนนี้ตาเศียรเลิกไดจนถึงปจจุบันเปนเวลา

หนึ่งปกับหกเดือนแลวคะ พรอมสุขภาพ และสีหนาที่ดีข้ึน ดูสดใสกวาตอนสูบบุหร่ีอีก นับวา ตาเศียรเปน

ตนแบบในการดูแลผูมารับบริการเลิกบุหร่ีของดิฉันที่ดิฉันประทับใจคนหนึ่ง  ตาเศียรก็เชนกันตาเศียรจะนั่ง

ภาคภูมิใจ อมยิ้มที่มุมปากทุกคร้ังที่ดิฉันบอกวาตาเศียรทําได อยากคุยกับตาเศียรไหมวาตาทําอยางไรที่เลิกได 

และเมื่อมีอาการอยากสูบตาทําอยางไร  ตาเศียรของเราเกง  พวกเราชื่นชมตาใหคนอ่ืนฟงเปนตัวอยางเสมอ 

ขอบคุณตาเศียรที่ทําใหพวกเรามีกําลังใจ ทําใหภาคภูมิใจในความสําเร็จ ทําใหเราไมทอถอยจะทําตอไป เพื่อ

คนไขอ่ืนๆ ขอบคุณคุณครูของฉัน 

ซึ่งถึงตอนนี้เม่ือมองยอนกลับไปเม่ือวันวาน ยิ่งทําใหมีความรูสึกภูมิใจมาก โอกาสที่เราจะไดทําความ

ดี ไดทําบุญกับผูคนมากมาย ถาไมไดมาเปนพยาบาลก็คงไมมีโอกาสไดทําความดีมากมายเชนนั้น ความรูสึก
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เสียใจ เศราใจ ไมมีแลว  มีแตความดีใจ  ภูมิใจที่ไดเปนพยาบาล แลวคุณๆ ละคะ รูสึกเชนไร ?? เรามาชวย

พวกเขากันเถอะเพื่อใหเลิกบุหร่ี เพื่อสุขภาพ เพื่อครอบครัว 
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ในตอนบายของวัน หลังจากเสร็จเสร็จส้ินภารกิจจากคลินิกฝากครรภในชวงเชา ฉันและพี่ๆกําลังยุงกับ

การเตรียมงานโครงการในอาทิตยหนา มีพระภิกษุ รูปหนึ่งเดินที่พวกเราพรอมเอยปากถามข้ึน  

“หองเบอร 17 ใชไหม”  

ฉันรีบวางจากงานตรงหนา เดินเขาไปหา  

“ใชคะ หลวงปูมาติดตออะไรคะ”  

ฉันถามพลางเหลือบไปมองแบบเวชระเบียนผูปวยนอก และใบสงตอของคลินิกเลิกบุหร่ีที่หลวงปูทาน

ถือมาดวย “อาตมามาเลิกบุหร่ี หมอแนะนํามา” ฉันรีบนิมนตหลวงปูนั่ง และนําแบบประเมินคลินิกเลิกบุหร่ีและ

แผนพับความรูเร่ืองบุหร่ี มาเตรียมพรอมสําหรับใหบริการเลิกบุหร่ี  

คลินิกเลิกบุหร่ีโรงพยาบาลเกษตรวิสัย ต้ังอยูที่กลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน  เปดใหบริการ

มาเกือบ 3 ป ทุกวันในเวลาราชการ แตผูมารับบริการ ที่เดินมายังคลินิกเลิกบุหร่ีเองมีนอย จึงตองมีการสงตอ

ผูปวยจากแผนกตางๆมาที่คลินิกเลิกบุหร่ี ซึ่งในแบบเวชระเบียนผูปวยนอก จะมีการวักประวัติการสูบบุหร่ีของผู

มารับบริการทุกราย พรอมใหคําแนะนําเลิกบุหร่ี และสอบถามความตองการเลิกบุหร่ีของผูรับบริการดวย หาก

ผูรับบริการตองการเลิกบุหร่ี จะสงตอมายังคลินิกเลิกบุหร่ีพรอมกับใบสงตอผูรับบริการดวย  

คลินิกเลิกบุหร่ีนั้นจะอยูรวมกับคลินิกอ่ืนๆของกลุมงาน เชนคลินิกฝากครรภ แตมีนโยบายวา ถามี

ผูรับบริการมาที่คลินิกเลิกบุหร่ีจะตองรีบวางจากงานอ่ืน และรีบมาใหบริการผูที่ตองการเลิกบุหร่ีกอน เพราะเรา

ใหความสําคัญกับการใหบริการเลิกบุหร่ี พอๆกับผูรับบริการที่ตองการความชวยเหลือเรงดวนเลยทีเดียว วันนั้น

ก็เชนกัน ฉันไดใหคําปรึกษาในการเลิกบุหร่ีแกหลวงปูตามที่ไดไปอบรมมา  

หลวงปูเลิศเปนเจาอาวาสวัด ที่มีลูกศิษย และญาติโยมใหความเคารพ มีญาติโยมนําจตุปจจัยมา

ถวายเปนจํานวนมาก และในนั้นมักมีบุหร่ีรวมอยูดวย ทานเร่ิมสูบบุหร่ีมาต้ังแตวัยรุน โดยไมเคยเลิกบุหร่ีเลย 

มักมีปญหาสุขภาพมาเร่ือยๆ แตไมมีโรคประจําตัวอะไร ทานไดรูถึงพิษภัยของบุหร่ีมาบางพอสมควร เคยคิด

อยากจะเลิกบุหร่ี เพื่อที่จะไปใหคําแนะนําญาติโยมใหเลิกบุหร่ีดวย เมื่อทราบวาที่โรงพยาบาลมีคลินิกเลิกบุหร่ี 

ทานจึงไมรอชาที่จะมาขอรับบริการในคลินิก  

..... ดั่งดอกบัวบาน 

อภิญญา ลุนนากนั และเพยีรศรี นามไพร 

พยาบาลวชิาชีพปฏิบัติการ 

โรงพยาบาลเกษตรวิสัย จ.รอยเอ็ด 
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“อาตมาอยากเลิกบุหร่ีมานานแลว รูวาบุหร่ีมีพิษภัย อันตรายตอสุขภาพและคนรอบขาง อยากใหวัด

เปนเขตปลอดบุหร่ี และเปนแบบอยางที่ดีใหกับญาติโยม แตก็ยังไมเลิก มีญาติโยมนําบุหร่ีมาถวาย ก็สูบมา

เร่ือยๆ แตคร้ังนี้คิดวาจะพยายามเลิกบุหร่ีใหสําเร็จใหได”  

 

หลวงปูกลาวกับฉันหลังจากที่การสนทนาใกลส้ินสุดลง  

ฉันไดฟงส่ิงที่หลวงปูบอก ก็รูสึกชื่นชม และนึกเปนหวงสุขภาพพระภิกษุ สามเณร ที่ตองรับบิณฑบาต

จากญาติโยม ไมวาจะเปน อาหารคาว หวาน หรือแมกระทั่งบุหร่ีเอง ดังนั้นญาติโยมจึงมีสวนสําคัญยิ่งที่จะ

สงเสริมสุขภาพพระภิกษุ สามเณร และคิดวาควรใหประชาชนไดตระหนักถึงส่ิงเหลานี้ดวย  

หลังจากไดพูดคุยกับหลวงปู ฉันรูสึกมั่นใจวาหลวงปูจะสามารถเลิกบุหร่ีได ซึ่งนอยมากที่จะมี

ผูรับบริการที่คลินิกเลิกบุหร่ีบอกอยางมั่นใจวาจะสามารถเลิกบุหร่ีได เหมือนอยางหลวงปูทานนี้ 

กอนที่จะกลาวจบการสนทนา ฉันไดนัดติดตามเพื่อใหกําลังใจหลวงปูอีก 1 สัปดาห และหลวงปูก็

รับปากวาจะมาติดตาม ตามนัด พรอมทั้งใหพร และกําลังใจในการทํางาน โดยทานอาสาวา หากทานสามารถ

เลิกบุหร่ีไดสําเร็จ จะชวยใหคําแนะนําแกญาติโยมในการเลิกบุหร่ีดวย  

ผูรับบริการที่คลินิกเลิกบุหร่ี ที่กลับมาตามนัดในการใหบริการคร้ังแรก ภายในระยะเวลา 1 สัปดาหนั้น 

มีไมถึงคร่ึงหนึ่งของผูรับบริการ การติดตามที่คลินิกสวนใหญจึงเปนการติดตามทางชองทางอ่ืน เชน โทรศัพท 

อาสาสมัครสาธารณสุข และสงตอใหเจาหนาที่ในสถานีอนามัย ชวยติดตามใหกําลังใจ 

 

หลวงปูเปนหนึ่งในผูรับบริการที่กลับมาติดตามการเลิกบุหร่ีตามนัด ซึ่งก็ทําใหฉันดีใจ เหมือน

ผูรับบริการคนอ่ืนๆที่มารับบริการตามนัด เพราะการไดพูดคุย ติดตาม ใหกําลังใจตอหนา ก็ตองดีกวาการใช

โทรศัพทแนนอน และการกลับมารับบริการที่คลินิกเลิกบุหร่ีของผูรับบริการ ไมวาเขาจะเลิกไดหรือไมไดก็ตาม 

แสดงใหเห็น ถึงความต้ังใจในการเลิกบุหร่ี และการใหความสําคัญกับคลินิกเลิกบุหร่ีดวย โดยเฉพาะผูที่

สามารถเลิกบุหร่ีได 1 สัปดาห ซึ่งก็ตองยอมรับวา ส่ิงเหลานี้ไมไดเกิดกับผูรับบริการทุกราย  

“อาตมาไมสูบบุหร่ีอีกเลยหลังจากวันนั้น และตอนนี้ญาติโยมก็ไมไมคอยนําบุหร่ีมาอีกแลว เพราะเขารู

วาอาตมากําลังต้ังใจเลิกบุหร่ี”  

คําพูดของหลวงปู ทําใหฉันรูสึกดีใจมาก การสนทนาคร้ังนี้ จึงเปนการสนทนาเพื่อการใหกําลังใจ ใน

การเลิกบุหร่ี ปองกันการกลับไปสูบซ้ํา และชื่นชมในความต้ังใจจริงของหลวงปู และนัดติดตามอีก 1 เดือน 

 

... 1 เดือนผานไป หลวงปูไมไดมาตามนัด ประจวบกับชวงนั้นผูรับบริการเพิ่มข้ึน และมีงานอ่ืนเขามา

ดวย ทําใหฉันไมไดติดตามการเลิกบุหร่ีของหลวงปู แตจะใหผูใหญบานชวยติดตาม เพราะที่กลุมงานเวชปฏิบัติ 

เปนตัวแทนหนวยงาน ในการเขารวมประชุม ผูใหญบาน กํานันทุกเดือน แตกวาจะไดผลการติดตามก็ตองรออีก

เดือนถัดไป  
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การกลับมารับบริการที่คลินิกของผูรับบริการยิ่งนอยกวาการกลับมาตามนัดคร้ังแรก ทําใหฉันรูสึก

หนักใจพอสมควร ในการใหผูรับบริการกลับมาตามนัดได ถึงแมวาเราสามารถติดตามทางชองทางอ่ืนได  

ในขณะที่ฉันกําลังใหบริการคลินิกฝากครรภ ในชวงเชาของวัน ก็เหลือบเห็นพระภิกษุ มายืนอยูที่หนา

หองทํางาน ฉันจึงลุกเดินไปหาพระภิกษุรูปนั้น 

“อาตมา  จะมาบอกวาเลิกบุหร่ีไดแลว เกือบ 3 เดือนแลวนะ และตอนนี้อาตมาประกาศใหวัดเปนเขต

ปลอดบุหร่ีแลว และอาตมาก็ไดใหคําแนะนําญาติโยมในการเลิกบุหร่ี ถาอาตมาสูบบุหร่ีอยูก็คงแนะนาํใครไมได 

แนะนําแลวเขาจะเลิกไดไมไดก็ตาม อยางนอยก็ไดเปนแบบอยางที่ดีในการเลิกบุหร่ี”  

หลวงปูเลิศ กลับมาที่คลินิกเลิกบุหร่ีอีกคร้ังพรอมกับคําพูดไมกี่คํา ที่สรางความประทับใหฉันเปนอยาง

ยิ่ง กอนที่ทานจะเดินจากไป หลวงปูจึงเปนเหมือนกําลังใจ ด่ังดอกไมบานในหัวใจของฉัน ณ เวลานั้น 

5 ป กับการทํางานควบคุมบุหร่ีของฉัน คงพอๆกับระยะเวลาการทํางานทั้งชีวิตของฉันเลยทีเดียว 

เพราะบุหร่ีนับเปนงานแรกที่หัวหนาใหฉันรับผิดชอบ ฉันทํางานเกี่ยวกับการ ลด ละ เลิก บุหร่ี การบังคับใช

กฎหมายเกี่ยวกับบุหร่ี รวมทั้งการใหคําปรึกษาในการเลิกบุหร่ี หากถามวาฉันชวยใหคนเลิกบุหร่ีไดเยอะแคไหน 

ฉันตอบไดเลยวา นอยมากคะ นับเปนตัวบุคคลไดเลย ฉันเคยเหนื่อย และทอ คิดวาตัวเองทํางานไมดี เปนที่

ปรึกษาที่ไมไดเร่ือง นึกตําหนิตัวเอง แตประสบการณทําใหฉันเรียนรูวา การจะเลิกบุหร่ีได ตองอาศัยปจจัย

หลายๆอยาง และเรียนรูอีกวา มนุษยก็เหมือนกับดอกบัวส่ีเหลาจริงๆ ซึ่งในการทํางานก็ตองพบกับคนทุก

ประเภท และเราก็ตองใหบริการกับทุกๆคน แตจะต้ังความคาดหวังวาทุกคนตองเลิกไดหมดไมได ดังนั้นการที่

เราชวยใหเขาเลิกบุหร่ีสําเร็จหรือไมก็ตาม จะตองไมนํามาบั่นทอนจิตใจในการทํางานของตัวเอง แตจะเปน

กําลังใจในการทํางานตอไป เพราะอยางนอยการชวยใหเขาเลิกไดเพียง 1 วัน หรือเลิกไมไดเลย ก็ไมไดความวา

เราไมประสบความสําเร็จ การเลิกไดเพียง 1 วัน อาจตอชีวิตใหเขาไดหลายวัน หรือการเลิกไมไดเลย แตทําให

เขามีความรูเร่ืองบุหร่ี และอาจเลิกบุหร่ีไดในอนาคตก็อาจเปนไปได 

หลวงปูเลิศ เปนอีกหนึ่งความภาคภูมิใจของฉันในการทํางานควบคุมบุหร่ี เพราะนอกจากทานจะเลิกบุหร่ีได

แลว ทานยังอาสาเปนกิจของทานในการใหคําปรึกษาเลิกบุหร่ีอีกดวย ถาในความเปนจริง คนทํางานชวยใหเลิก

บุหร่ี ไดเจอแตดอกบัวที่บานอยูเหนือน้ําเหมือนหลวงปู คงจะดีไมใชนอย การทํางานคงจะงายมาก และตัวเลข

ของคนเลิกบุหร่ีไดคงเพิ่มข้ึน และนักสูบบุหร่ีหนาใหมก็ลดลง เมื่อเปนเชนนี้ โลกไรควันบุหร่ี คงเปนจริงได ในไม

ชา แตก็เปนไปไมได ดังนั้นเราจงสูตอไป อยาพึ่งทอนะคะ 
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ฉันทํางานดานการบําบัดผูติดบุหร่ีมานานพอสมควร เคยไดยินผูปวยที่มาขอเลิกบุหร่ีหลายคนบอกวา 

อยากเลิกเพราะ “ลูกหลานขอรอง” บางคนก็บอกวา “ทําเพื่อลูก เพื่อหลาน” ฉันไดแตคิดวา เออ.. ก็ดีนะ เขายัง

คิดถึงลูกหลาน ที่สําคัญมีผูใหญบางคนเลิกไดสําเร็จเสียดวย ฉันมีความสนใจประเด็นนี้เปนที่สุดวา เด็กมี

วิธีการทําใหผูใหญหยุดสูบบุหร่ีไดอยางไร หรือวาเด็กจะสามารถสรางแรงบันดาลใจใหผูใหญไดเดินบนเสนทาง

ที่ไรควันบุหร่ีไดจริง ฉันเร่ิมเรียนรูอยางจริงจัง ก็พบวา เด็กสวนใหญไดรับขอมูลมาจากโรงเรียนวาบุหร่ีเปนส่ิงไม

ดี คร้ังเมื่อนองณัฐลูกชายของฉันยังเรียนชั้นอนบุาล วันหนึ่งเขาถามฉันวา “คุณแมครับ วันนี้คุณครูถามเพื่อนใน

หองวา พอของใครสูบบุหร่ีบาง แลวลูกๆรูสึกอยางไร หนูเห็นเพื่อนๆที่ยกมือบอกวา ไมอยากยกมือเลย อาย

เพื่อนที่มีพอสูบบุหร่ี เพื่อนคนหนึ่งบอกวา อยากใหคุณพอเลิกสูบบุหร่ี กลัวคุณพอเปนมะเร็ง” นั่งเงียบไปสักครู

ฉันก็ไดยินลูกชายพูดดวยสีหนายิ้มแปนแลวก็หูบยิ้มลงทันทีวา “หนูโชคดีที่มีคุณพอไมสูบบุหร่ี  แตคุณยายังสูบ

บุหร่ีอยูเลย เฮอ.. จะทําอยางไรใหคุณยาเลิกสูบดีนะ”  

 คุณยาของนองณัฐก็เหมือนคนไขคนอ่ืนๆทีสู่บบุหร่ีต้ังแตเด็กแลวก็เปนโรคความดันโลหติสูง สูบมานาน

จนไมมีความคิดจะเลิกสูบ “แกแลว สูบมานาน ชางมันเถอะ ไมเลิกละ กลัวเหมือนตายวนพอเลิกสูบบุหร่ี 

หายใจหอบ ตายเลย ตอนสูบไมเห็นเปนอะไร” ฉันคิดวาความคิดเหลานี้เองที่ทําใหคนที่สูบบุหร่ียังไมคิดเลิก ถา

ไปรับยาลดความดันที่โรงพยาบาล คุณพยาบาลคงจะใหคําแนะนําใหเลิกสูบบาง แตคุณยาไมเขาโรงพยาบาล 

เพราะรับยาที่คลินิกหมอสะดวกกวา บอกวามีลูกสะใภเปนพยาบาลบอกใหเลิกสูบเหมือนกัน มียาใหดวย แตก็

ยังเลิกไมได แลวคุณยาก็สูบบุหร่ีตอไปทามกลางความหวงใยของลูกๆหลานๆ  ใครทัดทานก็ไมฟง หลานสาว

ตัวนอยอยูบานเดียวกับคุณยาบอกเหม็นควันบุหร่ี แตคุณยาบอกวา ใหไปอยูไกลๆ ฉันเคยไดยินหลานสาวตัว

นอยแอบมาเลาใหพี่ณัฐของเขาฟงวา”คุณยาสูบบุหร่ีทุกวันเลย หนูเหม็นควัน แลวหนูก็ไอดวย” สวนพี่ณัฐก็

บอกวา “เรามาชวยกันทําใหคุณยาเลิกสูบบุหร่ีกันนะ ใหนองหมิวบนใหคุณยาฟงทุกวันเลยนะ พี่ณัฐจะชวย

ดวย” ไดผลดีเหมือนกันเพราะชวงหลังๆไมเห็นคุณยาสูบบุหร่ีใหเห็น แตคุณยาก็ยังเลิกสูบบุหร่ีไมได ฉันเฝา

สังเกตดูแผนปฏิบัติการของเด็กทั้งสองมานาน รูสึกเห็นใจและชื่นชมความต้ังใจของทั้งสองคน และไดแตคิดวา

จะชวยใหคุณยาเลิกสูบไดอยางไร เพราะคุณยาไมยอมรับการบําบัด คุณยาบอกวามันอยูที่ใจ  

..... คุณหมอตัวนอย 

จรรยา ใจหนนุ 

พยาบาลวชิาชีพ ชาํนาญการ 

โรงพยาบาลสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช จ.ตาก 
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 ทุกปชวงปลายเดือนพฤษภาคมนองณัฐจะต่ืนเตนเปนพิเศษเพราะรูวาจะถึงวันงดสูบบุหร่ีโลก “ปนี้

จะตองชวนคุณยาเลิกสูบบุหร่ีใหได คุณแมครับ ขอปากกาสัก 1 แทง จะเอาไปเปนของขวัญใหคุณยา” ปากกา

ที่นองณัฐขอเปนปากกามีฉลากเขียนไวสวยงามวา “กําลังใจสูวันใหมไรควันบุหร่ี” ที่ฉันจัดเตรียมไวทํากิจกรรม

เนื่องในวันงดสูบบุหร่ีโลก ฉันเห็นความต้ังใจของลูกชายมาตลอดจึงไดใหกําลังใจและใหคําแนะนําเพิ่มเติม 

“หนูจะไมยอมแพคุณยาหรอก ถาคุณยายังไมเลิกสูบ หนูก็จะไมเลิกชวน นองหมิวยอมแพก็ไมเปนไร”  

 ชวงสัปดาหรณรงควันงดสูบบุหร่ีโลกป 2552 ซึ่งปนี้นองณัฐเรียนอยูชั้นป.6 แลว ฉันไดเตรียมการ

รณรงคเนื่องในวันงดสูบบุหร่ีโลกเหมือนเชนทกุป แตปนี้ฉันขนส่ือตางๆที่จะใชในการรณรงคไปที่บาน ทั้งแผน วี.

ซี.ดี  ภาพพลิก แผนพับ ภาพโปสเตอรที่ไดจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีที่นํามาติดฟวเจอรบอรด เพื่อให

พรอมนําไปใชในกิจกรรม นองณัฐสนใจส่ือตางๆเปนอยางมาก ฉันสังเกตเห็นวาเขากําลังพยายามเรียบเรียงคํา

พูดเพื่อที่จะไดนําไปบอกคุณยาและคนอ่ืนๆใหเลิกสูบบุหร่ี จนวันหนึ่งขณะที่กําลังดูโทรทัศนอยู เขาพูดวา “คุณ

พอคุณแมครับ หันมาทางนี้หนอยครับ วันนี้เรามารูจักบุหร่ีภัยรายกันนะครับ” วาแลวนองณัฐก็ใหเราฟงส่ิงที่เขา

ต้ังใจจะพูดใหเราฟงจนจบ แลวถามเราวา “เปนไงบางครับ วันนี้อยากเลิกบุหร่ีหรือยัง ถาอยากเลิก ฟงทางนี้อีก

นิด ข้ันตอนการเลิกบุหร่ี ...” ฉันและสามีรูสึกทึ่งในความคิดของลูกในการคิดเอาชนะบุหร่ี และรูสึกภูมิใจที่

ตนเองไดทํางานดานนี้ เพราะนอกจากจะชวยใหคนที่ติดบุหร่ีเลิกสูบไดแลว ยังสามารถหลอหลอมความคิดของ

คนๆหนึ่งอยางฝงลึก และซึมซับเขาไปในหัวใจอยางฝงแนนโดยไมรูตัว ฉันไมจําเปนตองหาโอกาสพรํ่าสอนลูก

เกี่ยวกับบุหร่ี สุรา และยาเสพติด เพราะฉันสามารถบอกเขาไดทุกเวลาทุกนาทีในขณะที่ฉันชวยเหลือคนอ่ืนๆให

เลิกสูบเลิกด่ืม ส่ิงนี้กลายเปนพลังที่สําคัญในการทํางานของฉันตลอดมา  

 ไมใชเพียงแคการไดฝกพูดชักชวนคนใหเลิกสูบบุหร่ีเทานั้น นองณัฐจากคนที่ข้ีอาย ไมคอยพูด ไมกลา

แสดงออกในหองเรียน ส่ือบุหร่ีทําใหเขาคนพบตัวเองวา เขาสามารถพูดชักชวนคนได คนต้ังใจฟงเวลาเขาพูด 

พูดจบมีคนปรบมือให ที่สําคัญเขาสามารถชวนคุณยาใหเลิกสูบบุหร่ีไดจากคําพูดของคุณยาที่วา “นองณัฐ

อุตสาหมาชวนยาไดทุกป วันนี้ยาจะเลิกสูบบุหร่ีแลวเพื่อนองณัฐ” ใครๆตางพากันชมวา “นองณัฐทําใหคุณยา

เลิกสูบบุหร่ีได” “นองณัฐทําอยางไรหือ  ทําไมคุณยาถึงเชื่อนองณัฐ” ความจริงนองณัฐอาจไมรูดวยซ้ําวาคุณยา

จะเลิกไดจริงหรือเปลา เพราะนองณัฐเองก็ไมมั่นใจเหมือนกันวาจะชวยได  แตส่ิงที่ฉันไดเห็นก็คือ ในชวง

สัปดาหรณรงควันงดสูบบุหร่ีโลกป 2552 ทุกเย็นหลังจากออกกําลังกายเลนแบดฯ เตะฟุตบอลตามความชอบ

ของนองณัฐ เขาจะไปที่บานคุณยาทุกวันพรอมหอบขาวของพะรุงพะรัง เชน ส่ือตางๆทั้งภาพพลิก แผนพับ 

ภาพโปสเตอรที่ไดจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีที่นํามาติดฟวเจอรบอรด และเคร่ืองวัดความดันแบบ

ดิจิตอลที่ฉันมีไวใชประจําบาน เร่ิมจากการเดินชวนใหคนมาเที่ยวที่บานคุณยาหลายๆคน และเร่ิมใหความรู

เกี่ยวกับบุหร่ี หลังจากนั้นก็ไดวัดความดันใหกับทุกคนรวมทั้งคุณยาดวย ส่ิงที่นองณัฐทําเปนที่ชื่นชอบของทุก

คน “วันนี้มีคนสมัครเลิกบุหร่ีกับหนู 2 คน คือคุณยากับคุณลุง เยี่ยมเลย” นองณัฐบอกฉันอยางต่ืนเตนหลังกลับ

จากบานคุณยาเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2552  “วันพรุงนี้หนูจะไปหาคุณยาอีก” ฉันเห็นแววตาของลูกที่บงบอก

ถึงความสุข ความภูมิใจที่เขาไดรับ ฉันไมกลาคิดลวงหนาวาพรุงนี้จะเปนอยางไร นองณัฐจะผิดหวังหรือสมหวัง 

แตส่ิงที่ฉันเห็นและรับรูคือหัวใจอันบริสุทธิ์ดวงหนึ่งที่อยูตรงหนาชางเบงบานอยางงดงามยิ่ง  
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 เชาวันที่สดใสวันนั้นตรงกับวันเสารวันงดสูบบุหร่ีโลก นองณัฐชวนฉันไปบานคุณยาแตเชาแตไมพบ 

คุณยาออกไปตลาดเสียแลว “ไวตอนเย็นคอยมาใหม” ฉันบอกลูกเมื่อเห็นสีหนาเขาดูผิดหวัง เวลาทั้งวันผานไป

อยางมีคา ฉันเห็นนองณัฐซักซอมกับการเตรียมอุปกรณและการพูดถึงวันงดบุหร่ีโลกตลอดทั้งวัน พอตกเย็น

นองณัฐแบกส่ือและอุปกรณออกจากบานเหมือนเชนเคย วันนี้เปนวันที่หาแลวที่ทําตอเนื่องมา บานของคุณยา

หางกันแค 2 หลังเดินไปเด๋ียวเดียวก็ถึง ขณะที่ออกจากบานมีเพื่อนบานรองเรียกและถามวา “วันนี้หมอนอยจะ

สอนเร่ืองอะไร” “หมอนอยเอาเคร่ืองวัดความดันไปดวยไหม” นองณัฐยิ้มแปนเดินออกไปไมยอมพูดอะไร เพื่อน

บานคนนั้นเดินตามไปดูที่บานคุณยาดวย “วันนี้ยาไมสูบบุหร่ีแลว นี่ยามีลูกอม เอาไหม” คุณยารีบบอกนองณัฐ  

สวนนองณัฐไดเขาไปนั่งใกลๆคุณยาจับมือของคุณยามาไวที่หนาอกตัวเอง แลวพูดอยางเขินๆวา “คุณยาครับ 

ขอใหคุณยาเลิกสูบบุหร่ีใหไดนะครับ สุขภาพจะไดแข็งแรง หนูจะเปนกําลังใจให” คุณยายิ้มแลวบอกวา “ยาจะ

เลิกบุหร่ีแลวเพื่อนองณัฐ”  

 ต้ังแตวันนั้นเปนเวลากวา 2 ปแลวที่คุณยาหยุดสูบบุหร่ีได นองณัฐยังปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ คือ คอย

วัด   ความดันและใหกําลังใจคุณยา “ความดันคุณยาลดลงกวาเดิม เพราะคุณยาไมสูบบุหร่ี”  นองณัฐรูเร่ือง

ความดันเพราะฉันจะสอนนองณัฐเสมอเร่ืองการวัดความดันและบอกผลใหนองณัฐเห็นความแตกตางวาชวง

กอนที่คุณยาสูบบุหร่ีกับชวงที่ไมสูบแลวแตกตางกันอยางไร เชน คุณยาเคยวัดความดันสูงถึง 200/110 mmHg 

พอเลิกสูบบุหร่ีวัดความดันไดลดลงเหลือ 150/90 – 160/90mmHg ฉันสังเกตสีหนาคุณยาดูทานรูสึกพอใจ 

และคุณยามักพูดกับนองณัฐเสมอวา “นองณัฐทําใหยาเลิกสูบบุหร่ี” สวนนองณัฐก็มักบอกคุณยาวา “คุณยา

เลิกบุหร่ีใหไดนะครับ อยาประมาท จะไดอยูกับหนูนานๆ”   

 นองณัฐโตข้ึนทุกป แตส่ิงที่เหมือนเดิมก็คือ นองณัฐจําวันที่คุณยาของเขาเลิกสูบบุหร่ีไดแมนยําและ

คอยใหกําลังใจ ทุกปเมื่อถึงวันงดสูบบุหร่ีโลก นองณัฐจะคอยนับวันวา “คุณยาเลิกสูบบุหร่ีครบ 1 ปแลว ”  และ

ปนี้นองณัฐบอกวา “คุณยาครับ 2 ปแลวนะที่ไมสูบบุหร่ี ทําตอไปนะครับ”  แตหลังจากที่นองณัฐกลับมาที่บาน

นองณัฐบอกกับฉันวา “อยาประมาทนะ คุณยาอาจจะกลับไปสูบอีกก็ได”  ดวยเหตุที่นองณัฐมักไดยินฉันพูดอยู

เสมอวา คนที่สูบบุหร่ีอาจกลับไปสูบซ้ําได ทําใหนองณัฐไมลืมที่จะคอยเตือนคุณยาทุกป สําหรับคุณยานั้นทุก

วันนี้ฉันจะไดยินคนแถวบานพูดถึงคุณยาเสมอวา “ไมนาเชื่อวายายถีจะเลิกสูบบุหร่ีได”   

 เมื่อคนๆหนึ่งเร่ิมเห็นวา ตัวเองมีคนที่รักและใหกําลังใจ ชีวิตก็จะมีความหมายข้ึน จึงยอมเปล่ียนแปลง

ตัวเองใหม ที่สําคัญการเปล่ียนแปลงไดทําใหอีกชีวิตมีความภาคภูมิใจที่เปนสวนหนึ่งของความสําเร็จนั้น   
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 ทุกเชาเราตองรีบลุกจากที่นอน ทําไมตองรีบขนาดนัน้ เขาหองน้ําเหรอ ใชมันเปนกจิวัตรประจําวนัแตมี

แฝงยิ่งกวานัน้ ใชแลว บหุร่ี ไฟแซก อยูในมอื ทําอะไรละถาไมใชสูบบุหร่ี 

 เอ! ทําไมมีแตคนทักเราวา “ตุม..ไปทาํอะไรมา หนาถงึดําคลํ้า” เรากห็าสาเหตุ สันนฐิานตาง ๆ นานา 

ทุกอยาง ครีมบํารุง ที่ใครบอกวาทําใหหนาขาว มาเลย ครับ ใช ตามวธิีที่แนะนาํทกุอยาง สงสัยครีม ชนิดนี้ไมดี 

 แคกๆๆๆ เสียงไอ มาจาก ภรรยา ที่นอนรวมหอง พรอมเสียงจาม ฮาด...เชยยย ภรรยาเปนหวัดบอย

มาก เขาไมเคยปริปาก บนดา แตก็แนะนําเล็กๆ วา“นาจะแพควันบุหร่ี” เราทําใหภรรยาไมสบาย หรือนี่ 

 หลายๆ เร่ืองเหลานี้ และยังมีอีกมากมาย ในเร่ืองเกี่ยวกับบุหร่ี เปนส่ิงที่ ควรจดจําอยูเหรอ ดูเหมือนวา 

มันเปนอดีตที่ไมนาจดจํา แตตองจดจํา “บทเรียนไง เราบอกกับตัวเอง” คนอ่ืน อีกมากมาย ยังสูบบุหร่ี เด็กๆ 

เยาวชน กําลังเร่ิม หัดสูบบุหร่ี เราจะบอกกับเขา อยางไรดี วาเราเลิกบุหร่ีไดแลว คุณอยากเลิกมั๊ย นองๆ ลูกๆ 

เยาวชนอยา..อยา..เลย อยาริทดลองสูบบุหร่ี 

 ยอนกลับไป เมื่อ 20 ปกอน เราเขาเรียนชั้นอุดมศึกษา ในมหาวิยาลัยเปด รูสึกวาตัวเอง โตแลวเปน

ผูใหญ เพื่อนๆ พี่ๆ ยื่นบุหร่ีให ไมนาจะยากนะ กับการสูบเอาควันเขาไปแลวปลอยออกมา แลวมันจะติดไดไง 

ไมมีทาง วันแลว วันเลา จากที่เพื่อนยื่นให เราก็ซื้อเอง มันไมใชเร่ืองยาก ที่จะซื้อบุหร่ี เพราะการซื้อและขาย

บุหร่ีไมผิดกฎหมาย และบัดนี้ก็ยังไมผิดอยูเหมือนเดิม ขอจํากัดพื้นที่สูบบุหร่ีก็ไมมากมายเหมือนในปจจุบัน ใน

มหาวิทยาลัยก็สูบได สวนสาธารณะก็สูบได รานอาหารก็สูบได 

 กอนจะประสบอุบัติเหตุจากการเลนกีฬาจนทําใหเขาหลุด เราเปนคนที่ชอบเลนกีฬา ไมวาจะเปน

ฟุตบอล มวยไทย มวยสากล ยูโด วายน้ํา นับวาเปนนักกีฬาปอดเหล็กคนหนึ่ง ต้ังแตยังไมสูบบุหร่ี จนกระทั่งมา

สูบบุหร่ี  เราก็ยังมั่นใจวา บุหร่ีไมทําใหเราติด บุหร่ีไมสามารถทําใหสมรรถนะในการเลนกีฬาลดลง ส่ือ

ประชาสัมพันธถึงพิษภัยของบุหร่ีในสมัยนั้น ซึ่งมีเพียงนอยนิด ถามวา เราเคยไดยินมั๊ย เคยไดยิน แตฝนเถอะ 

เราไมเชื่อ ก็เรายังเลนกีฬาไดเหมือนเดิม เรายังวายน้ํา 10 รอบสระมาตรฐานโดยไมพัก เรายังดําน้ําไดหลาย ๆ 

นาทีเหมือนเดิม เราจะเลิกไปทําไม 

 เม่ือสูบนานข้ึน เรามีความรูสึกวา เราติดบุหร่ีแลวซิ ลองเลิกดู ส่ิงที่เราพูดอยูเสมอวา “เราไมติดเลิก

เมื่อไหรก็ได” เราเคยเลิกสูบบุหร่ีมาแลวหลายคร้ัง สําเร็จทุกคร้ังแตไมไดนาน ทุกคร้ังที่เลิก เชื่อมั๊ยวาเรากลับมา

สูบใหม สูบมากกวาเดิม จากเมื่อเร่ิมหัดสูบเราสูบวันละไมกี่มวน กลายเปนวันละ ซอง หรือมากกวา 

..... “เรื่องเลา ดวยแรงแหงรัก” 

ศศพล คชมิตร และกาญจนวจี จตุเทน 

โรงพยาบาลเสลภูมิ จ.รอยเอ็ด 
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เร่ิมเปนที่รังเกียจของสังคม ตัวเรามีปญหาแลว เราหาที่ทิ้งกนบุหร่ียากข้ึน หาที่สูบบุหร่ียากข้ึน ทุก

สถานที่จํากัดพื้นที่สําหรับผูสูบบุหร่ี มีส่ิงหนึ่งเรายังไมรูตอนที่เราสูบบุหร่ีก็คือ กล่ินตัวของเรา เมื่อเราอยูในหอง

ปรับอากาศ กล่ินบุหร่ี จะอบอยูในหอง เราไมเคยไดกล่ินนั้นเลย 

เรามาชวยงานเปนจิตอาสาโรงพยาบาลเสลภูมิโดยมาชวยดูแลสถานีวิทยุชุมชน ของโรงพยาบาล

ปญหาก็เกิดกับเราอีก เราไมกลา เผยแพรสปอตรณรงค เกี่ยวกับบุหร่ี เราเร่ิมละอายละซิ 

ถาเรายังสูบบุหร่ีอยู เราจะตองเผชิญกับปญหาเหลานี้อีกนานัปการ ควรกระนั้นหรือ เราเลิกสูบบุหร่ี

ดีกวา ก็เราเคยเลิกหลายคร้ังแลว เราถามตัวเอง เราจะทําไดหรือ ทุกวิธีการที่เขาใชในการเลิกสูบบุหร่ีเราลอง

แทบทุกวิธี ทั้งหักดิบ คอย ๆ ลด ใชหมากฝร่ัง แตเราก็คงจะตองพยายาม 

ดวยกาํลังใจจากภรรยา เราคิดจะหักดิบ เลิกบุหร่ีเปนของขวัญวนัเกิดภรรยา เร่ิมเตรียมความพรอมที่

จะเลิกสูบโดยไมบอกภรรยา เร่ิมวนัที่คิดเลย วนัที่ หนึง่ วนัที่สอง วันที่เจ็ด วันที่แปด ทรมานมาก  เราเร่ิมแอบ

สูบ แลวเรากพ็ลาดจนได เราหลุด เราทาํไมสําเร็จ พอเราบอกกับภรรยา วา “เราขอโทษเราต้ังใจจะเลิกสูบบหุร่ี

เปนของขวัญวนัเกิด” เขาใหกําลังใจเรา บอกวาไมเปนไร หาแรงบันดาลใจเพิ่มอีก อยาเพิ่งทอ นานหลายเดือน 

ที่เราตองเตรียมตัวใหม มนัยงัไมสายเราบอกตัวเอง 

สามเดือนผานไป เราทราบจากนองพยาบาลทานหนึ่งที่เราชื่นชมในความมุงมั่นของเขา “พี่ตุม จี๋จะไป

เรียนตอเกี่ยวกับยาเสพติด ส่ีเดือน” นี่เปนคําพูดของนองจี๋ กอนที่เขาจะไปเรียน เราจะทําไงถานองเคามาทํา

ชุมชน “ปลอดบุหร่ี” เราคิด เราจะตองทําอะไรสักอยาง แลวละ 

หนึ่งเดือน กอนจะวันเกิดของภรรยาในปถัดไป ภรรยา บอกวา เคาส่ังซื้อกลองฟลเตอรเลิกสูบบุหร่ีมา

ให โดยการสวมตอเขากับมวนบุหร่ี แลวก็สูบ เราก็พยายามทํา ยังไมครบคอรส ของการสูบโดยใชฟลเตอรใกล

จะถึงวันเกิดของภรรยา นองที่ไปเรียนก็จะจบมาแลว เราจะทําไงดี ตัดสินใจบอกกับภรรยาวา “ เราจะไมสูบ

บุหร่ีอีกตอไป นับ หนึ่ง” เราไมเคยมั่นใจวาเราจะทําได แตดูเหมือนคร้ังนี้ เราจะไดนับตอไป และตอนนี้เราก็ยัง

นับ 

“จี๋ครับ พี่มีของขวัญ เรียนจบหลักสูตรมาให” เราพูด เมื่อนองกลับมารายงานตัวที่โรงพยาบาล “จี๋..พี่

เลิกสูบบุหร่ี..ใหเปนของขวัญ” เรารูแลว ที่เราเลิกสูบบุหร่ีไดไมใชเพราะ กลองเลิกสูบบุหร่ี ไมใชเพราะยาเราได

สูตรในการเลิกสูบบุหร่ีแลว “ความมุงมั่นและต้ังใจ” หลายคนอาจไมจําเปนใชแรงบันดาลใจบวกหรือหลายคน

จําเปนตองใชแรงบันดาลใจยกกําลังสอง กําลังสาม แตเราดวยกําลังใจจากภรรยา ดวยความมุงมั่นที่จะให

ของขวัญกับนอง เราทําสําเร็จแลวในระดับหนึ่ง เรานับวันนับเดือน ที่เลิกสูบบุหร่ี เรามีเปาหมาย เราจะนับแขง

กับ ทานผูอํานวยการโรงพยาบาลเสลภูมิ นพ.อุปทิน รุงอุทัยศิริ ที่เลิกสูบบุหร่ีมาแลว สิบ ป ทานอ่ืนๆ อีกหลาย

ทานที่เลิกสูบกอนเรา ไมมีทางตามทันแตนั่นไง เรามีเปาหมาย เปาหมายที่ตองนับใหได มากที่สุด 

มีปญหาอีกแลว ทําไงเราถึงจะไมหวนกลับไปสูบบุหร่ีอีก นากลัวมาก เราเคยเลิกบุหร่ีมาก็หลายคร้ัง 

กลับไปสูบใหมก็หลายหน คร้ังนี้เราไมยอม เพื่อภรรยาที่เรารัก เพื่อนองที่มุงมั่นที่จะทําใหชุมชนปลอดบุหร่ี เรา

ตองสรางเกราะ เกราะที่จะทําใหเราไมหวนกลับไปสูอีก เราบอกกับทุกคนที่เรารูจัก รานคาที่เราเคยไปซื้อบุหร่ี 

“ผมเลิกสูบบุหร่ีแลวครับ” หลายคนมองดวยสายตา ที่พอจะเดาไดวา “จะเลิกไดสักเทาไหรกัน” แตเราก็จะไม
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ยอม เราจะเอาความมุงมั่นเปนเกราะ ยังไมพอ การหวนกลับมาสูบบุหร่ียากเกินกวาที่จะปองกันเพียงแคนี้ เรา

หาเกราะเพิ่มดีกวา ทุกคร้ังที่โรงพยาบาล รณรงคเกี่ยวกับการงดสูบบุหร่ี เรา ตองยืนประกาศตัวเสมอวา “ผม

เปนคนเคยสูบบุหร่ี” เราชวยงานชมรมคนเคยสูบ เพื่ออะไร หากมิใชวานี่คือเกราะ เกราะปองกันการกลับมาสูบ

บุหร่ีอีก ใชครับ การประกาศ การชวยทํางานรณรงค เปนเกราะที่ผมนํามาใชปองกันตัวเอง และตอนนี้ผมเปน

จิตอาสาชวยเลิกบุหร่ีของโรงพยาบาลเสลภูมิ โรงพยาบาลปลอดบุหร่ี 100%  

เราเลิกสูบบุหร่ีไดแลว เรามีสูตรในการเลิกสูบบุหร่ี เราจะรูเพียงคนเดียวแคนั้นเหรอ ยังมีเพื่อน มีญาติ 

มีนองๆ เยาวชน ที่กําลังคิดอยากเลิกสูบบุหร่ี หลายคนหาวิธีการที่เหมาะสมกับตัวเอง เพราะทุกคนรูวา บุหร่ีไม

ดี แตไมรูวาจะเลิกสูบแบบยั่งยืนไดอยางไร เลิกเถอะ ไมยากหากคุณมุงมั่นและต้ังใจ 
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 “ เขตปลอดบุหร่ี  โปรดงดสูบหร่ี  ฝาฝนโทษปรับ  2,000  บาท ” 

“ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล เขตปลอดบุหร่ี” 

“ คําเตือน  ควันบุหรีฆ่าคุณ ” 

เปนประจําของทุกๆวัน  ฉันตองเดินผานปายของการรณรงคหามสูบหร่ีที่ติดอยูตามฝาหองน้ํา ตาม

ตนไมบาง ขางกําแพง ขางเตียงผูปวย ของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลที่ฉันทํางานอานจนข้ึนใจ ฉัน

สังเกตเห็นบางปายซีด  ตัวอักษรบางตัวหลุดออกบางตามอายุการใชงานของมัน  ตากแดดตากฝนบาง ทําให

ปายตัวอักษรที่ทําดวยแผนสติกเกอรนํามาติดบนฟวเจอรบอรด  บางคําหลุดลอกออกไป  โดยเฉพาะปาย  

“โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล เขตปลอดบุหร่ี” คําวา ปลอดหลุดออกไป เหลือคําวา “โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล เขตบุหร่ี ”  จึงไมนาแปลกใจเลยวาทาํไม วันนี้ฉันเหลือบเห็นหญิงสาวคนหนึ่ง แอบนั่งหลบมุมสูบ

หร่ี ใกลเคียงกับปายรณรงคที่ตัวอักษรหลุดไป เหมือนกับวาเธอไมผิด ฉันเห็นทาทางสูบอยางสบายใจ สูบเสร็จ

เธอเดินเขามารับบริการและทําสีหนาไมรูไมชี้   

วันนี้นองพยาบาล ซึ่งเพิ่งจบจากการอบรมพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวมา อยูเวรรักษาพยาบาล ฉัน

ชําเหลืองตามองไปที่หญิงวัยกลางคนที่เพิ่งสูบบุหร่ีเสร็จเขาไปตรวจรักษา นองพยาบาลตรวจรักษาตามอาการ 

พรอมกับใหยากลับไปทานที่บาน ทันใดนั้น ฉันเดินตรงเขาไปถามนองพยาบาลดวยความอยากรูและสงสัย   

นองๆ “หญิงสาวที่เดินเขามาผิวออกเหลืองๆ ไมคลุมผม ชื่ออะไร แลวมาตรวจอะไรละ และบานของ

เธออยูที่ไหน ” ฉันยิงคําถามออกเปนชุดใหญจนนองพยาบาลตอบไมทัน ไดความวาเธอเปนสาวพมาที่เพิ่งเขา

อิสลามเมื่อไมนานเอง เธอชื่อ “ยามีลา” (นามสมมุติ) เธอมีรูปรางอวบคอนไปทางอวน ผิวขาวอมเหลือง อายุ 

43 ป เธอไมไดคลุมฮิญาบเหมือนหญิงมุสลิมทั่วไปที่ในชุมชนแหงนี้สวนใหญคลุมผมกัน ฉันเกิดคําถามในใจ

ข้ึนมาวา  รูสึกผิดแปลกต้ังแตเห็นคร้ังแรกแลว วาทําไมผูหญิงคนนี้จึงไมคลุมผมและยังสูบบุหร่ีอีก ซึ่งแทบจะไม

มีเลยในชุมชนมุสลิมแหงนี้ที่ผูหญิงสูบบุหร่ี ฉันนึกในใจแลวเชียววา ผิวพรรณขาวอมเหลืองเชนนี้นาจะไมใชคน

แถวบานเรา เธอมีอาชีพรับจางเล้ียงกุง ที่ฟารมกุง ซึ่งหางจากที่ฉันทํางานเพียง 3 กิโลเมตร  เธอมารับบริการ

ตรวจครรภ ซึ่งเธอต้ังทองไดประมาณ 4 เดือนกวาแลว... 

พอฉันไดยินวาเธอต้ังทอง ฉันถึงกับอ้ึงและตกใจ  ฉันนึกถึงเด็กในทองทันทีวา หากแมยังสูบบุหร่ีไมเลิก

อาจสงผลตอเด็กในทองได  ฉันเขาไปถามนองพยาบาลที่ตรวจครรภวาไดพูดคุยหรืออธิบายอะไรบางเกี่ยวกับ

..... สัญญาใจในเดือนรอมฏอน 

อุสมาน  แวหะย ี

รพ.สต.ลําใหม จ.ยะลา 
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ผูหญิงต้ังครรภที่สูบบุหร่ี ปรากฏวา นองพยาบาลไมทราบวาเธอสูบบุหร่ี ฉันจึงนําเร่ืองนี้เขาหารือกับทีมสุขภาพ

ชุมชน เพื่อหาแนวทางการปองกันตอไป.... 

เชาวันรุงข้ึน หลังจากที่วางแผนวาจะลงไปเยี่ยมบาน คุณยามีลา ที่ฟารมเล้ียงกุง ตองหยุดชะงัดลง  

เมื่อฉันไดรับโทรศัพทจากหัวหนาที่ทํางานวา ปากทางเขาฟารมกุงมีเหตุยิงกัน...เอาอีกแลวหรือนี่..! ฉันถอน

หายใจเขาออกพรอมเปลงเสียงนี้อยูในใจ ที่วาเอาอีกแลว เปนเพราะวาแถวนี้เกิดเหตุสถานการณของความไม

สงบไมเวนแตละวัน วันกอนก็เผารถยนต มาวันนี้ก็ยิงกัน ฉันไมไดถามหัวหนาตอวาใครเปนใครที่ถูกยิง  รีบวาง

โทรศัพททันที ฉันไดแตภาวนาวา เมื่อไหรสถานการณความสงบในสามจังหวัดชายแดนใตจะสงบสักที... 

ส้ินเสียงปนสงบ เสียงรองไหเขามากลบทันที ดังกวาเสียงปนเปนรอยเทา ดังกึกกองอยูในใจของผู

สูญเสีย  ของครอบครัวและเครือญาติไมใชใครที่ไหน ผูตายและบาดเจ็บลวนแลวแตเปนคนในพื้นที่ทั้งนั้น   นี่

คงเปนอีกเหตุการณหนึ่งที่ฉันเองตองยอมรับถึงความสูญเสีย ถึงแมจะไมใชญาติก็เหมือนญาติ เพราะผูตายคือ

ผูนําชุมชนที่มีบทบาทสําคัญในดานสาธารณสุขในพื้นที่ 

ตกเย็นหลังจากที่ฉันกลับจากรวมประกอบพิธีละหมาดศพของผูเสียชีวิต ซึ่งเปนการเสร็จส้ินของการ

ประกอบพิธีทางศาสนา  ที่เหลือก็เปนการทําบุญจนครบ 7 วัน พออ่ิมบุญแลว ฉันกลับมานอนคิดที่บานตอวา

จะทําอยางไรตอไป ใจก็หดหูกับเหตุการณที่เกิดข้ึน แตอีกใจกลับคิดไมตกถึงเร่ืองของ ยามีลา... ฉันหยิบ

โทรศัพทกดหาเพื่อนรวมงานนัดกันถึงเร่ืองจะไปเยี่ยมบานของยามีลา “ยังไงก็ตองไป รอชาไมไดแลว” ฉันบนใน

ใจเพียงคนเดียว 

วันถัดไป ฉันต่ืนนอนข้ึนมา หยิบปฏิทินมาดู นับวันเหลืออีกไมกี่เดือนจะถึงเดือนรอมฎอนแลว ซึ่งถือวา

เปนเดือนอันประเสริฐของพี่นองมุสลิมที่นับถือศาสนาอิสลาม ที่จะไดรวมกันถือศีลอดพรอมกับทําบุญคร้ังใหญ

ในรอบป ฉันคิดในใจพลางวาใกลเขาเดือนรอมฎอนแลว เปนโอกาสดีที่จะบอกใหยามีลาเลิกบุหร่ีใหได   ฉันไม

รอชารีบขับรถมอตอรไซดคูใจข่ีไปที่ทํางาน ระหวางทางก็แวะรับ อสม.(อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน)  

ข้ึนรถไปดวยกัน  โดยมีจุดหมายปลายทางคือฟารมเล้ียงกุง ซึ่งเปนบานและที่ทํามาหากินของยามีลาและ

ครอบครัว กวาจะไปถึงที่หมาย ก็เอาฉันและ อสม.ที่นั่งมาดวยกัน เหงื่อแถบกระเด็น  เพราะวาทางเขาบานของ

ยามีลา  ซึ่งเปนทางแคบๆ ถนนเปนดินทราย ทําใหรถมอเตอรไซดที่ขับมาตองติดทราย  ทําใหฉันและ อสม.ตอง

มาเข็นรถแทนการขับ เหงื่อก็เลยชุมทั้งตัว พอไปถึงฉันเห็นทีมงานสุขภาพชุมชนที่ไดนัดกันไวมาถึงกอนแลวสัก

พักใหญๆ  เพื่อนๆและทีมงานพอเห็นสภาพฉันและ อสม.ที่มาดวยกัน  ตางพากันหัวเราะกันยกใหญ พรอมกับ

แซววา  “ไปตกน้ําที่ไหนกันมา ระหวางทางก็ไมเห็นมีคลองเลย” 

อัสลามูอาลัยกม..ฉันและทีมงานไดสงเสียงสลามทักทายเจาของบาน ตามวิถีวัฒนธรรมของที่นี่  เงียบ 

ไมมีเสียงตอบรับจากเจาของบาน   

“ หมอคะ...อยูทางโนนคะ..” ฉันหันไปตามเสียงของ อสม.พรอมกับเห็นมือของเธอชี้ไปทางยามีลาที่

กําลังใหอาหารกุงพรอมกับสามีของเธอ  สักพักยามีลาและสามีของเธอก็เสร็จภารกิจ  เธอจึงเดินมาหาพวกเรา

ที่รออยูบริเวณรอบบานของเธอ “เชิญข้ึนบานกอนคะ” สําเนียงของยามีลาที่พูดไทยแตสําเนียงคอนไปทางพมา 

ชวนพวกเราข้ึนบาน 
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เธออาศัยอยูกันสองคนกับสามี บานของเธอ เปนบานไมยกสูง ใตถุนโลง ใชเปนที่จอดรถมอเตอรไซด 

เก็บอาหารกุง และปูนขาวมีอยูหลายกระสอบ หลังคามุงกระเบ้ือง สวนอีกซีกนาจะเปนหองครัวมุงดวยใบจาก   

ฝนังบานทําดวยไมไผที่สานเปนลายดอกดูสวยงาม  ฉันสังเกตเห็นบริเวณรอบบานมีกนใบจากเต็มไปหมด  

เขาใจวานาจะเปนบุหร่ีที่ทําจากใบจากที่เธอและสามีใชสูบ 

“คุณหมอมาหาฉันถึงบานมีธุระอะไรกับดิฉันหรอคะ” ยามีลาถาม 

ทีมงานที่ไปดวยกัน เดินข้ึนบานพรอมกับตะโกน เสียงที่เล็ดลอดจากใตถุน ทําใหไดยินเสียงดังข้ึน...

ทางหมอมาเยี่ยมและอยากมาซักประวัติเพิ่มเติม  เพราะเมื่อวานซืนลืมถามวา...ยามีลาสูบบุหร่ีหรือเปลา...เมื่อ

เธอไดยินเชนนั้น  เธอถึงกับทําหนาเขินพรอมหันหนาไปทางสามี  แลวพยักหนาตอบวา...ใช..ฉันสูบบุหร่ีดวย...

เมื่อไดยินดังนั้น  ฉันและทีมงาน  จึงสวมวิญญาณของนักการสาธารณสุขใหสุขศึกษา พรอมอธิบายทําความ

เขาใจ ถึงพิษภัยของบุหร่ีที่มีผลตอตัวเอง ลูกในครรภ และครอบครัว พวกเราจึงชวนเธอและสามีเขารวม

โครงการ “ ศีลอด ลดบุหร่ี ในเดือนรอมฎอน”..เธอและสามีคิดหนักอยูพักใหญ ฉันและทีมงานใหพวกเขาทั้ง

สองคิดเปนการบาน  พรอมเมื่อไรใหแจงเขารวมโครงการไดตลอด 24 ชม. ตามเบอรโทรที่ใหไว    

ตอนสายๆ  ของอีกวัน ฉันไมไดอยูที่ทํางาน เพราะเขาประชุมในตัวจังหวัด นองที่ทํางานดวยกัน  โทร

มาบอกขาวดีวา..ทั้งสองตอบตกลงที่จะเขารวมโครงการกับเรา...ฉันดีใจมาก เพราะวาจะหาคนเขารวม

โครงการนี้หายากมาก ฉันรูวาคนที่ติดบุหร่ี จะทําใหเลิกบุหร่ีไมใชเร่ืองงาย เวลาและกําลังใจสําคัญที่สุด   

ปฏิบัติการของโครงการเร่ิมข้ึนในเดือนรอมฎอน  “ โครงการนี้เปนเพียงโครงการระยะส้ันๆ ทําในชวง

เดือนรอมฎอนเทานั้น โดยใชชวงเวลากลางวันถือศีลอด  ฝกความอดทนอดกล้ัน  และชวงเวลากลางคืนรวมกัน

ละหมาดตารอเวียะ เปนกิจกรรมที่ใชศาสนบําบัดเขามาชวย โดยที่เราไมตองใชงบประมาณอะไรมาก ทุก

กิจกรรมทําดวยใจศัทธา” ฉันและทีมงานอธิบายวัตถุประสงคของกิจกรรมใหผูเขารวมโครงการฟง หนึ่งในนั้นมี

ครอบครัวของยามีลาดวย... 

“คุณหมอฉันขอสัญญาจากใจ ฉันจะเลิกบุหร่ี...เพื่อลูกในทอง” เสียงหนักแนนของยามีลาดังเปนคน

แรกที่กลาสัญญาตอหนาคนหลายคนที่รวมโครงการ ฉันไดยินดังนั้น จึงพูดวา “ทางคุณหมอและเจาหนาที่ทุก

คนจะเปนกําลังใจให” 

เวลาผานไป จากการลงติดตามเยี่ยมบานและสอบถามคนในชุมชน จากการรายงานผลของ อสม. พบ

วา....ใบจากที่เก็บมาทําบุหร่ีเธอเผาหมดแลว...รานที่เคยไปซื้อบุหร่ีประจําเธอมาซื้อบางบางวันและลดจํานวน

มวนลง... 

ส้ินสุดเดือนรอมฎอน “ตรีมอกาเซะบอมอ” (แปลวาขอบคุณหมอมากคะ)...ฉันหันตามเสียงที่พูดคํานี้

ออกมา  ปรากฏวา เปนเสียงของยามีลา ฉันเกือบจําเธอไมได เพราะเธอเปล่ียนไป จากเมื่อกอนไมไดคลุม

ฮิญาบ มาคราวนี้เธอปดผมมิดชิด เธอเลาใหฟงวา “ตอนนี้เธอเลิกสูบบุหร่ีแลว เพื่อลูกในทองที่จะลืมตาดูโลก

และเพื่อสุขภาพของตัวเองดวย” สวนสามีของเธอยังพยายามเลิกสูบอยู แตยังทําไมได แตจํานวนมวนที่สูบ

ลดลงแลว... 
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เม่ือฉันไดยินเธอเลาจบ...ฉันแอบดีใจและชื่นใจไปกับครอบครัวของเธอดวย โดยเฉพาะตัวเธอเองที่

พยายามจนสําเร็จ สวนสามีของเธอ ฉันเช่ือวาคงใชเวลาอีกไมนาน “ความพยายามอยูที่ไหน ความสําเร็จอยูที่

นั่น” ฉันพูดทิ้งทายใหกับเธอ พรอมกับมืออีกขางหนึ่งของฉันยื่นผาออมเปนที่ระลึกตอนรับลูกนอยที่กําลังจะลืม

ตาดูโลกเมื่ออีกไมกี่วันขางหนา.... 
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ป จ จุ บั น มี ห ล า ย ห น ว ย ง า น ทั้ ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ

ภาคเอกชนที่ชวยกันรณรงคประชาสัมพันธ พิษภัยของ

บุหร่ี โดยใหประชาชนและเยาวชนไดตระหนักถึงพิษภัย

ของบุหร่ี วาเปนมหัตภัยที่รายแรงอยางยิ่งตอสุขภาพของ

ผูสูบบุหร่ีและคนรอบขาง ซึ่งเปนสาเหตุของโรคภัยไขเจ็บ

ตางๆ ที่ตามมา เปนสาเหตุของการเกิดโรคตางๆ ต้ังแต

ศรีษะจรดปลายเทา ในแตละปบุหร่ีไดฆาชีวิตของมนุษย

นับไมถวนและเราจะทําอยางไร การรณรงคประชาสัมพันธชองหนวยงานตางๆ จึงจะสามารถตอสูเอาชนะกับ

บริษัทบุหร่ีที่มีนโยบายการตลาดที่มุงเนนไปยังเยาวชนและผูหญิง ซึ่งเยาวชนเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติ

ในอนาคต 

 

กระผมสายตรวจบุหร่ีศูนยการแพทยฯ มศว กอนที่จะ

มาทํางานชวยเลิกบุหร่ี เคยเปนสิงหอมควันมากอน สูบบุหร่ี

ต้ังแตอายุ 16 ป ระยะเวลาที่สูบบุหร่ีทั้งหมด 18 ป กอนที่จะ

เลิกสูบบุหร่ี คุณหมอไดบอกกับผมวา “คุณเปนโรคความดัน

โลหิตสูง” หมอแนะนําใหเลิกบุหร่ี ผมจึงมีแรงบันดาลใจและ

ต้ังใจอยางแนวแนที่จะเลิกบุหร่ีใหสําเร็จ เพราะเปนหวง

สุขภาพตัวเอง เพราะเปนเสาหลักของครอบครัว ถาผมเปน

อะไรไปลูกเมียคงแย การที่ผมสามารถเลิกบุหร่ีไดสําเร็จ ผมไดกําลังใจจากครอบครัวและเพื่อนรวมงาน โดย

ไมไดใชยาชวยเลิกบุหร่ีเลย บางทานที่ประสบความสําเร็จธุรกิจรอยลานพันลาน หนาที่การงานมีตําแหนง

ใหญโต แตถาทานผูนั้นยังสูบบุหร่ีอยู แสดงวาทานผูนั้นยังไมประสบความสําเร็จที่แทจริง เพราะการประสบ

...ประสบการณของคนทํางานชวยเลิกบุหรี่ 

อุนายสุขฎิพจน  พรศรี   

ผูปฏิบัติงานพยาบาล คลินกิฟาใส 

ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



เอกสารประกอบการประชุมเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ภายใตโครงการสังเคราะหองคความรูเพื่อการพัฒนาตนแบบบริการอดบุหร่ี 

 

50 

ความสําเร็จที่แทจริงคือการที่เราชนะใจตัวเองตางหาก ผมสามารถเอาชนะใจตัวเองและเลิกบุหร่ีไดสําเร็จ ผม

จึงเกิดแรงบันดาลใจที่จะเปนเครือขายชวยรณรงคประชาสัมพันธพิษภัยของบุหร่ี โดยไมรูวาตัวเองไดมาทํางาน 

 

 ชวยใหเลิกบุหร่ี วันที่รูวาตัวเองจะไดมาทํางาน

ชวยเลิกบุหร่ีที่คลิกนิกฟาใส (คลินิกเลิกบุหร่ี) รู สึก

ต่ืนเตน ดีใจเหมือนถูกล็อตเตอรร่ีรางวัลที่ 1 ที่จะไดนํา

ประสบการณจริงของตัวผมที่เลิกสูบบุหร่ีไดสําเร็จ มา

แนะนําถายทอดใหความรูพรอมกับเคล็ดลับดีๆ ใหกับผู

ที่จะเลิกบุหร่ีและเปนแบบอยางแกเยาวชนอีกตอไป 

 

 เชิงนโยบายของโรงพยาบาลเกี่ยวกับการ

ร ณ ร ง ค ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ บุ ห ร่ี  มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

โรงพยาบาลปลอดบุห ร่ี  โดยมีท านคณบดีคณะ

แพทยศาสตร มศว เปนประธานกรรมการ มีการประชุม

ทุกเดือน เพื่อกําหนดนโยบายตาง ๆ เชน โรงพยาบาล

เปนโรงพยาบาลปลอดบุหร่ี 100% ไมรับบุคลากรที่สูบ

บุหร่ีเขาทํางานบุคลากรที่สูบบุหร่ีไดมีการอบรมให

ความรู คําแนะนําวิธีการเลิกบุหร่ีและทราบถึงพิษภัย

ของบุหร่ี ใหบุคลากรไดตระหนักถึงพิษภัยของบุหร่ี ซึ่ง

เปนตัวอยางแกประชาชน เพราะเปนบุคลากรดาน

สุขภาพ 

 

 
 

โรงพยาบาลจะมีปายเขตปลอดบุห ร่ี ต้ังแตหนา

โรงพยาบาล “ทานกําลังเขาสูเขตปลอดบุหร่ี” ปายจะมีตามจุด

ตางๆ ทั่วโรงพยาบาล แมกระทั่งในลิฟตยังมีสปอตโฆษณาพิษ

ภัยของบุหร่ีใหบุคลากรและผูรับบริการทั่วไปจะไดต่ืนตัว เปนการ

รณรงคเชิงรุกอีกดวย 
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การคัดกรองผูปวยที่สูบบุหร่ีในแผนกผูปวยนอก 

ต้ังแตผูปวยกาวลงจากรถจะถูกเจาหนาที่ทุกแผนก

สอบถามวา คุณลุงคะ สูบบุหร่ีหรือเปลาคะ?, ตองการ

เลิกบุหร่ีไหมคะ? ต้ังแตเวรเปลถึงคุณหมอ ไมเวนกระทั่ง

พอคาแมคา วินรถแท็กซี่ในโรงพยาบาลก็เปนเครือขาย

ของคลินิกฟาใส ชวยรณรรงคประชาสัมพันธ ลดละเลิก

บุหร่ีอีกดวย 

ที่สําคัญในปจจุบันระบบคอมพิวเตอรก็มีความ

จําเปนในการคัดกรองผูที่สูบบุหร่ีดวย ถาคุณพยาบาล

ไมไดลงขอมูลสถานะของผูปวยเกี่ยวกับการสูบบุหร่ี เชน 

สูบบุหร่ี, สัมผัส, ไมสัมผัส ก็จะไมสามารถสงขอมูลไปยัง

หองตรวจคุณหมอและหนวยงานตางๆ ได ความชาญ

ฉลาดของเจาคอมพิวเตอรยังไมพอ ถาผูปวยที่สูบบุหร่ี 

เจาคอมพิวเตอรก็จะบอกวา “กรุณาสงผูปวยปรึกษาให

เลิกบุหร่ีที่คลินิกฟาใส โทร 10169, 10021” 

 
 

 
 

คลินิกฟาใส  : เส่ียงโทรศัพทดังข้ึน “สวัสดีครับ คลินิกฟาใสครับ” 

พยาบาล OPD  : “สวัสดีคะ จาก OPD อายุรกรรมคะ เด๋ียวจะสงผูปวยไปปรึกษาการเลิกบุหร่ี 2 คนนะคะ” 

คลินิกฟาใส  : “ไดครับ ยินดีครับ สวัสดีครับ” 

 

การคัดกรองผูปวยที่สูบบุหร่ีในหอผูปวยใน ผูชวยพยาบาล, พยาบาล, คุณหมอ ที่มารับใหม ก็จะถาม

ผูปวยเกี่ยวกับการสูบบุหร่ี 

พยาบาล : “ คุณลุงคะ คุณลุงสูบบุหร่ีหรือเปลาคะ” 

ผูปวย  : “สูบจะ วนัละ 20 มวนตอวัน ใบจากนะ” 

พยาบาล:  “คะ คุณลุงคะ สูบใบจากกับยาซอง มีพษิภัยเหมือนกนัคะ” 

ผูปวย     :  “ลุงไมรูมากอนนะ นึกวามโีทษนอยกวายาซอง” 

พยาบาล :  “คุณลุงตองการเลิกบุหร่ีไหมคะ” 

ผูปวย  :  “ลองดูก็ไดจะ” 
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พยาบาล :  “เด๋ียวหนู บอกเจาหนาทีคลินกิฟาใสเลยนะคะ” 

การใหคําปรึกษามีทั้งแบบเด่ียว และปรึกษาแบบกลุม จากนั้นก็มีการติดตามผลการรักษาตอไป    การ

ติดตามผูปวยนัดเขามาที่คลินิกฟาใส และติดตามทางโทรศัพท 

 

กระผมสายตรวจบุหร่ีศูนยการแพทยฯ มศว เ ร่ิม

ทํางานชวยเลิกบุหร่ีและรณรงคประชาสัมพันธใหประชาชน

และเยาวชนไดตระหนักถึงอันตรายของพิษภัยของบุหร่ีและหา

เครือขายของคลินิกเลิกบุหร่ี เพื่อจะไดทํางานรวมกันในชุมชน 

ในการรณรงค เชน ตลาด  วัด โรงเรียน สถานที่ราชการตางๆ 

ทางคลิกฟาใสจะออกไปบริการชุมชนเชิงรุก เดือนละ 1 คร้ัง 

รวมกับทางอําเภอและจังหวัด 

มีอยูวันหนึ่ง ผมปนจักรยานกลับหอพักตามปกติเปน

ประจําทุกวัน เห็น ร.ป.ภ.กําลังมีปากเสียงกับญาติผูปวย ผมจึง

เขาไปถาม ร.ป.ภ. เกิดอะไรข้ึน ร.ป.ภ. บอกวา “ผมเขาไปบอก

ญาติไมใหสูบบุหร่ีในเขตโรงพยาบาล ญาติเขาไมพอใจ” ต้ังแตวัน

นั้นมาผมก็ไดคิดนอนคิดจะทํายังไงดี จะใหพื้นที่โรงพยาบาล

ปลอดบุหร่ี 100% และร.ป.ภ. จะไมไดมีปากเสียงกับผูปวยและ

ญาติที่ สูบบุหร่ีในเขตโรงพยาบาล และที่สําคัญมีการรณรงค

ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง ใหบุคลากร ประชาชนทั่วไปและ

เยาวชนไดต่ืนตัวตลอดเวลาและใหตระหนักถึงพิษภัยของบุหร่ี

อยางจริงจัง และพื้นที่ของโรงพยาบาลเปนเขตปลอดบุหร่ี 100% สมกับไดรับรางวัลเปนโรงพยาบาลปลอด

บุหร่ีระดับเพชรจากเครือขายวิชาชีพสุขภาพเพื่อสังคมไทยปลอดบุหร่ี 
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ความฝนที่เปนจริงกับจักรยานสายตรวจบุหร่ีศูนยการแพทยฯ ที่ใชปฏิบัติหนาที่ภารกิจตรวจผูที่สูบบุหร่ี

ในเขตโรงพยาบาลและรณรงคประชาสัมพันธอันตรายและพิษภัยของบุหร่ีใหกับบุคลากรประชาชนและเยาวชน

อยางตอเนื่อง สายตรวจไมไดจับหรือปรับ แตไปรณรงคแนะนําใหความรูชักชวนมาเลิกบุหร่ีที่คลินิกฟาใส 

 

การปฏิบัติงานของจักรยานสายตรวจบหุร่ีศูนยการแพทยฯ มศว 

ร.ป.ภ.           : “ฟาใส จากศูนยอาหาร ว.2” (ฟาใส แทนชื่อสายตรวจบุหร่ี) 

สายตรวจบหุร่ี : ว.2 

ร.ป.ภ.          : “พบญาติผูปวยกาํลังสูบบุหร่ีทีห่นาศูนยอาหาร” 

สายตรวจบหุร่ี : “ว.28  ว.61” (ทราบขอมูล ขอบคุณ) 

 

จากนั้นสายตรวจบุหร่ีใสหมวกกันน็อก เปดไฟฉุกเฉิน เปดเสียงไซเรน อุปกรณทุกอยางใชงานไดจริง 

ออกไปจุดที่พบผูที่สูบบุหร่ี 

 

สายตรวจบหุร่ี   : “สวัสดีครับ ผมสายตรวจบุหร่ีศูนยการแพทยฯ มศว โรงพยาบาลของเราเปน

โรงพยาบาลปลอดบุหร่ี 100% ไมสามารถสูบบุหร่ีไดครับ” 

ญาติผูปวย      : หัวเราะ “เกิดจากทองพอทองแมเพิ่งเคยเจอ” 

สายตรวจบหุร่ี : “คุณลุงครับ วันนี้ผมมีเอกสารเกี่ยวกับพษิภัยของบุหร่ี และคูมือในการเลิกบุหร่ีมา

ฝากครับ” 

ญาติผูปวย    : “ขอบคุณครับ รถแพงไหม จะขอซื้อไปใชที่บาน” 

สายตรวจบหุร่ี : “คุณลุงครับ อยากเลิกบหุร่ีไหมครับ” 

ญาติผูปวย    : “มีที่ใหเลิกดวยเหรอ คิดอยูเหมือนกนั เพราะมนัเหนือ่ยงายจังเลย” 

สายตรวจบหุร่ี : “ถาอยางงั้น วันนี้คุณลุงพอมีเวลาซกัคร่ึงชั่วโมงไหมครับ” 

ญาติผูปวย    : “กําลังวางพอดีเลย” 

สายตรวจบหุร่ี : “คุณลุงตามผมมาเลยนะครับ คลินิกฟาใสอยูชั้น 1 เอง” 
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จักรยานสายตรวจบุหร่ีไมไดตรวจผูที่สูบบุหร่ีเทานั้น ในจักรยานยังมีเคร่ืองเสียง จะเปดสปอต

โฆษณา สายดวนเลิกบุหร่ี พิษภัยของบุหร่ีและวิธีเลิกบุหร่ี และมีในไมโครโฟนพูดรณรงคประชาสัมพันธใหกับ

บุคลากรผูมารับบริการ และประชาชน, นักเรียน นิสิต นักศึกษา ซึ่งเปนการแกไขปญหาที่ตนเหตุ เพื่อให

สังคมไทยเราปลอดบุหร่ี ถามีโอกาสสายตรวจบุร่ีศูนยการแพทยฯ มศว อาจจะไดนําจักรยานมาใหทานผูอาน

ไดชมนะครับ 

 

จิตอาสาคลินิกฟาใส ศูนยการแพทยฯ มศว ที่มาชวยรณรงค

ประชาสัมพันธและยังมีนักวิจัยชาวอเมริกาที่มาวิจัยเร่ืองบุหร่ีที่ มศว ดวย

ครับที่ขาดไมไดคือ มาสคอต คุณหมอกับเดวิ่วที่คอยดึงดูดเด็กๆ ใหมา

สนใจการณรงคของเรา 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธเลิกบุหร่ีในชุมชน 
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เร่ืองขําๆ ของสายตรวจบหุร่ีศูนยการแพทยฯ มศว. 

เร่ืองคุณลุงเปาเทยีนวันเกิด 

ผมไดมีโอกาสไปรณรงคเลิกบุร่ีกับนักวิจัยชาวอเมริกาทีม่าวิจยัในพื้นที่อําเภอองครักษ จ.นครนายก 

สายตรวจบหุร่ี   : “เด๋ียวคุณลุงเปาเคร่ืองวดัปริมาณคารบอนมอนอกไซด วาจะมีปริมาณเทาไรนะครับ” 

แทนที่คุณลุงจะถือเคร่ืองและอมหลอดสีขาวเปาเหมือนคนอ่ืนๆ ผมกาํลังอธิบายการใช

เคร่ืองยังไมเสร็จ คุณลุงก็เปาลมออกจากปากเหมือนเปาเทยีนใหดับ ซึ่งคุณลุงยนืหางจาก

ผมคร่ึงเมตร ผมก็สงสัย จงึถามคุณลุงวา  

สายตรวจบหุร่ี : “คุณลุงเปาอะไรครับ” ผมนึกวาคุณลุงเปาฝุนที่ติดเคร่ือง 

คุณลุง            : “ก็หมอใหผมเปา ผมก็เปาแลวไง” ทุกคนที่มากับทีมวิจัยและชาวบานตางพากนัหัวเราะคุณ 

  ลุง 

สายตรวจบหุร่ี : “ไมใชครับคุณลุง ตองเปาอยางนี้” 

คุณลุง              : “ลุงก็ไมรู บอกใหเปาก็เปา” ก็คุณลุงฟงผมอธิบายยังไมเสร็จ คุณลุงก็เปาแลว สงสัยคุณลุง

จะ.....เปาเทียนวนัเกิด ตัวเองแนเลย ฮาๆๆๆๆ 

 

เร่ือง ยายไมไดสูบบุหร่ี 

สายตรวจบหุร่ีออกตรวจพืน้ที่ตามปกติ พบยายอายุประมาณ 65 ป กําลังจะจุดบหุร่ีสูบ 

สายตรวจบหุร่ี : “คุณยายครับ สูบบุหร่ีไมไดนะครับ โรงพยาบาลของเราเปนโรงพยาบาลเขตปลอดบุหร่ี” 

คุณยาย          : “ฉันไมไดสูบบุหร่ี ฉันสูบใบจากนะ” ยายก็ไมฟง ยายก็จุดบหุร่ีสูบ โดยไมกลัวสายตรวจบหุร่ี

เลย 

สายตรวจบหุร่ี : “คุณยายครับ ใบจากถือวาเปนบหุร่ีครับ สูบบุหร่ีในเขตโรงพยาบาล ปรับ 2,000 บาทนะครับ” 

คุณยาย : “ยายเพิง่รูนะเนี่ยวาใบจากก็คือบุหร่ี” 

คุณยายกลัวจะเสียคาปรับ 2,000 บาท กเ็ลยเขาใจวาใบจากก็คือบหุร่ีเหมือนกัน ฮิๆ ๆๆ 

 

เร่ือง สายตรวจบุหร่ีจับตํารวจ 

สายตรวจบุหร่ีออกตรวจพื้นที่ เพื่อใหโรงพยาบาลปลอดบุหร่ี 100% ดังคําขวัญวันงดสูบบุหร่ีโลกที่วา 

พิทักษสิทธิตามกฎหมาย มุงสูสังคมไทยปลอดบุหร่ี พบผูปวยกําลังสูบบุหร่ี 

สายตรวจบหุร่ี : “สวัสดีครับ ผมสายตรวจบุหร่ี ศูนยการแพทยฯ มศว ครับ โรงพยาบาลของเราเปนพืน้ที่ปลอด

บุหร่ี 100% ไมสามารถสูบบุหร่ีไดครับผม” เต็มยศเลย 

ผูปวย             : ยิ้มและหวัเราะ “ขอโทษครับ ไมสูบแลวครับ” 

สายตรวจบหุร่ี : แจกเอกสารพิษภัยบหุร่ี “คุณลุงครับ อยากเลิกบุหร่ีไหมครับ” 

ผูปวย             : “ก็อยากเลิกเหมือนกนั มันเลิกไมไดซกัที หลายหนแลว” 

สายตรวจบหุร่ี : “คุณลุงครับเดียวผมข้ึนไปหาคุณลุงนะ อยูชั้นไหนครับ” 
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ผูปวย           : “อยูชั้น 10 หอง 1011” 

สายตรวจบหุร่ี : “แลวเจอกนันะครับ” ผมกไ็ปที่คลินิกเพือ่เตรียมอุปกรณและเอกสารตางๆ ไปหาคุณลุง พอไป

ถึงหอง อานปายหนาพบวาคุณลุงเปนตํารวจ ยศพนัตํารวจเอก ผมเขาออนเลย ตองลงไปต้ังหลักที่

คลินิกใหม สายตรวจบุหร่ีศูนยการแพทยฯ มศว เกือบไปอยูหองกง แลวจา 

 

การรณรงคประชาสัมพันธถึงอันตรายของพิษภัยของบุหร่ีของภาครัฐและภาคเอกชนชวยกันรณรงค

ฝายเดียว คงจะไมสําเร็จแตตองอาศัยความรวมมือ รวมใจของพี่นองประชาชนทั้งประเทศ มาชวยกันให

เยาวชนหางไกลจากบุหร่ี เพราะเยาวชนเปนกําลังที่สําคัญของประเทศชาติ เปนการแกไขปญหาสาธารณสุขได

ตรงจุด ประชาชนหางไกลโรคภัยไขเจ็บ สายตรวจบุหร่ีศูนยการแพทยฯ มศว พรอมที่จะเปน ที่ศึกษา ดูงาน 

เพื่อที่จะไดนําไปใชควบคุมการบริโภคบุหร่ีและรณรงคควบคูกันอยางตอเนื่อง เรามารวมมือรวมใจ รวมพลังให

สังคมไทยปลอดบุหร่ี 
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การจัดการชวยเลิกบุหรี่ระดับสถานพยาบาล 

และชุมชนการทํางานเครือขายชวยเลิกบุหรี่ของพื้นที่ตัวอยาง 
ภายใตการสนับสนุนของ สปสช.โดย สถานบริการตนแบบ 
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บริบททั่วไปของโรงพยาบาล 

 โรงพยาบาลสําโรงทาบ จังหวัดสุรินทร เปนโรงพยาบาลชุมชนขนาด 30 เตียง ต้ังอยูหางจากจังหวัด

สุรินทร 55 กิโลเมตร ผูอํานวยการโรงพยาบาล คือ นายแพทยตะวัน พลสระคู อําเภอสําโรงทาบมีพื้นที่ 375.25 

ตารางกิโลเมตร ประชากร 55,365 คนโรงพยาบาลมีพื้นที่รับผิดชอบ 10 ตําบล 100 หมูบาน 2 เทศบาล 9 

อบต. จํานวนบุคลากรโรงพยาบาล จํานวน 140 คน 

 

วิสัยทัศนโรงพยาบาล 

มุงสูโรงพยาบาลชุมชนชั้นนํา ประชาชนสุขภาพดี บริการมีมาตรฐาน บูรณาการแพทยทางเลือก 

  

พันธกิจ            

1. พัฒนาระบบบริการใหมีคุณภาพ ยึดหลักบริการแบบองครวมผสมผสาน 

2. รวมมือกับเครือขายบริการสุขภาพและภาคีเครือขายในการจัดระบบสรางเสริมสุขภาพ 

3. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ 

4. เสริมสรางองคกรใหเปนองคกรที่มีความสุข ยึดหลักธรรมาภิบาล และเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 

โรงพยาบาลสําโรงทาบ เร่ิมดําเนินงานใหบริการดานบุหร่ี ต้ังแตป พ.ศ.2546 โดยดําเนินการในรูปแบบ 

คายเยาวชนรุนใหมหางไกลบุหร่ี การใหความรูในโรงเรียนและชุมชน กิจกรรมรณรงควันงดสูบบุหร่ีโลก แตไมได

ชวยใหการสูบบุหร่ีของประชาชนลดลง และพบวามีผูปวยโรคเร้ือรังทางระบบหายใจเพิ่มข้ึนเชน Asthma 

COPD ที่นาเปนหวงมากกวานั้นก็คือพบวา เด็กที่ปวยดวยโรคระบบทางเดินหายใจ ที่มีอาการหายใจหอบสวน

ใหญมีผูสูบบุหร่ีอยูในบาน ผูดําเนินงานจึงเปล่ียนกุลยุทธการทํางานใหม...... 

1.มีการแตงต้ังคณะทํางานระดับอําเภอ โดยดําเนินกิจกรรมเปนเครือขายดังนี้ 

- โครงการบําบัดบุหร่ีในโรงเรียนและชุมชน ประชาสัมพันธใหความรูถึงพิษภัยบุหร่ีในชุมชนและ

โรงเรียนอยางเขมขนในวันรณรงควันงดสูบบุหร่ีโลก รวมกับเครือขายภายนอกองคกรเพื่อ

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบและพระราชบัญญัติคุมครองสุขภาพของ

ผูไมสูบบุหร่ี พ.ศ.2535  

2.แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโรงพยาบาลปลอดบุหร่ีในโรงพยาบาลโดยดําเนินกิจกรรมดังนี้ 

-    จัดเขตปลอดบุหร่ี 100% 

โรงพยาบาลสําโรงทาบ จ.สุรินทร 

โดย คุณนิรันดร สรอยระยา 
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-    ใหบริการคลินิกเลิกบุหร่ีในโรงพยาบาล โดยใหคําปรึกษาใชยาและแพทยทางเลือกทุกวันเวลา 

ราชการ 

- สํารวจการสูบบุหร่ีของบุคลากร และนําเขาสูการบําบัด 

- ประกาศนโยบายประชาสัมพันธโดยการออกเสียงตามสายทุกวัน(เสียงจากผูอํานวยการ) 

- จัดต้ังโปรแกรมคัดกรองผูสูบบุหร่ีในระบบงาน 

- อบรมบุคลากรเร่ืองโทษและพิษภัยบุหร่ีการใชทักษะ 5A เขาสูงานประจํา 

- จัดทําทะเบียนรับแจงเมื่อพบผูสูบบุหร่ีในเขตโรงพยาบาล 

- มอบรางวัลคนดีศรีสําโรงทาบดานการชวยใหโรงพยาบาลปลอดบุหร่ี 

- มอบรางวัลหนวยงานที่มีนวตกรรมการดําเนินงานโดยใชทักษะ 5A เขาสูงานประจํา 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ปงบประมาณ จํานวนผูรับบริการ อัตราเลิกไดจริงใน 4 สัปดาห 

2552 58คน 52 คน 

2553 100คน 89 คน 

2554 109 คน (9 เดือน) 81 คน 

 

ปจจัยของความสําเร็จ 

1. ความมุงมั่นและรวมแรงรวมใจของบุคลากร 

2. งบประมาณและส่ือที่ไดรับสนับสนุนจากหนวยงานและเครือขายรณรงคตอตานบุหร่ี 

3. การนิเทศติดตามงานของเครือขายฯ 

 

โอกาสพัฒนา 

1. สํารวจผูสูบบุหร่ีในชุมชน เพื่อวิเคราะหขอมูลและนําไปสูการชวยเหลือบําบัดรักษาในชุมชน 

2. สรางชุมชนตนแบบในการรณรงคชวยลด ละ เลิกบุหร่ี 

3. ขยายเครือขายสถานที่ราชการปลอดบุหร่ี 

 

ขอขอบคุณ 

มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี, เครือขายวิชาชีพสุขภาพเพื่อสังคมไทยปลอดบุหร่ี, สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ(สสส.) และสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) เขต 9 จังหวัด

นครราชสีมา 
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การบูรณาการโรงพยาบาล โรงเรียน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล สถานีตํารวจปลอดบุหร่ี  : 

ตนแบบในการแกปญหาบุหร่ีและสุขภาพ อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน  ป 2554 (The Integrated  

Innovation  for  Non Smoking and Health  Problem  Solving  Model of Hospital : School , Tumbon  

Health  Center And  Police  Station  Chumphae  District  Khonkaen  Province 2011)  

 

ความสําคัญ 

จากสภาพปญหาพฤติกรรมการสูบบุหร่ีและโรคเกิดจากการสูบบุหร่ีของประชาชนเพิ่มมากข้ึน รัฐบาล

จึงกําหนดใหโรงพยาบาล และสถานพยาบาลทุกแหงเปนเขตปลอดบุหร่ี 100%  โรงพยาบาลชุมแพและ

เครือขายบริการสุขภาพอําเภอชุมแพ จึงไดประกาศเปนโรงพยาบาลปลอดบุหร่ีและสถานีอนามัยปลอดบุหร่ี

100% โดยมีนโยบายจากผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมแพ และสาธารณสุขอําเภอชุมแพ ประกาศออกมาชัดเจน 

ประกอบกับสภาพปญหาพฤติกรรมการสูบบุหร่ีของประชาชน ในป2552 ผลงานวิจัยของผศ.ดร.ลักษณา เติมศิ

ริกุลชัยพบวาประชากรอายุมากกวา15ปข้ึนไปสูบบุหร่ี 12.5 ลานคน และสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวาใน

ปจจุบันประชากรที่มีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไป มีผูสูบบุหร่ีประมาณ 11.3 ลานคน หรือรอยละ 23 จากประชากร

ทั้งหมด 49.4 ลาน ลานคน และเพื่อเปนหลักประกันสุขภาพของประชาชนผูที่มาใชบริการในสถานที่ราชการทุก

แหงไดรับการปองกันไมใหไดรับอันตรายจากการสูดดมควันบุหร่ีและโรคที่เกิดจากการสูบบุหร่ีเพิ่มมากข้ึน 

ฉะนั้นคณะกรรมการยาเสพติดจึงไดขยายเขตปลอดบุหร่ีลงสูโรงเรียน สถานีอนามัย สถานีตํารวจ และชุมชน

แบบบูรณาการอยางตอเนื่องโดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากโรงพยาบาลชุมแพ สปสช.เขต7และมูลนิธิ

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีอยางตอเนื่องกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพดีมีสุขของประชาชน

ตอเนื่องสืบไป 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อสนองตอบตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติกฎหมายควบคุมการบริโภค

ยาสูบ พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติคุมครองสุขภาพผูไมสูบบุหร่ี พ.ศ2535 ใหสอดคลองกับการบูร

ณาการโรงพยาบาล โรงเรียน สถานีอนามัย สถานีตํารวจปลอดบุหร่ี: ตนแบบในการแกปญหาบุหร่ี

และสุขภาพ 

2. เพื่อบูรณาการดานการควบคุมยาสูบ การปองกันนักสูบบุหร่ีหนาใหมและใหคําปรึกษาชวยเหลือ

ผูปวยบุหร่ีกับ 4 หนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงค 

โรงพยาบาลชุมแพ จ.ขอนแกน 

โดย คุณธาดาวรรณ ภูมาตนา 

และคณะกรรมการยาเสพติดโรงพยาบาลชมแพ 
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3. เพื่อใหผูปวยผูมาใชบริการทั้ง4หนวยงานไมเปนนักสูบบุหร่ีมือสองมีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจ  

4. เพื่อพัฒนาใหเจาหนาที่ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล โรงพยาบาลชุมแพและเครือขายเปน

ตัวอยางที่ดีแกประชาชนในการไมสูบบุหร่ีพรอมนําบุคคลตนแบบเปนวิทยากรชวยใหเลิกบุหร่ีใน

ชุมชน ขยายการดําเนินงานเขตปลอดบุหร่ีลงสูชุมชนและเปดคลินิกบําบัดรักษาบุหร่ี 100% 

5. เพื่อพัฒนาและสรางนวัตกรรมนําเอาระบบ 5A ,5R เขาสูหนวยงานประจําอยางตอเนื่องของ

โรงพยาบาลชุมแพ 

6. เพื่อเฝาระวังและควบคุมยาสูบในรานคา/รานชํา อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน 

 

กลวิธีดําเนนิงาน 

1.  รวมประชุมการดําเนนิงานการบูรณาการโรงพยาบาล โรงเรียน สถานอีนามยั สถานีตํารวจปลอด

บุหร่ีและสรุปการดําเนินงานโรงพยาบาลปลอดบุหร่ี 100% ใหคณะทาํงานรับทราบและสานตอหา

แนวทางการแกปญหาบหุร่ีและสุขภาพเพือ่ควบคุมยาสูบทุกกลุมเปาหมายกับมูลนธิิรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ีกับ4หนวยงาน 

2. ประชุมคณะกรรมการยาเสพติดและสุขศึกษาประชาสัมพันธ เพือ่จัดทําโครงการฯเพื่อรับทราบ

เกี่ยวกับนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของโรงพยาบาลชุมแพเปนโรงพยาบาลปลอดบุหร่ี 

100% ขยายสูชุมชน 

3. จัดทําโครงการฯ เพื่อขออนมุัติตามข้ันตอน/คําส่ังแตงต้ังภาพรวม อําเภอชุมแพ 

4. จัดอบรม/ประชุมชี้แจงเชงิปฏิบัติการแกเจาหนาที่สถานอีนามยั PCU 

และคณะกรรมการยาเสพติด 50 คน 

5. ทําหนงัสือประชาสัมพันธทกุหนวยงานเพือ่ดําเนนิการ 

6. จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการกลุมเปาหมาย 4 หนวยงานเพื่อดําเนินงานตามแผนงานและดําเนนิ

โครงการฯ รวมกันจาํนวน 50 คน 

7. ดําเนนิการใหเปนเขตปลอดบุหร่ีทัง้ 4 หนวยงานและจัดประกวดการดําเนนิงาน 5A ในงานประจาํ

ตอเนื่องทุกหนวยงานและรางวัลบุคคลตนแบบพรอมมอบรางวัล 

8. นิเทศติดตามงานและความกาวหนาของแตละหนวยงานและสรุปผลงาน 

9. ตรวจติดตามและจัดระเบียบสังคมผูประกอบการรานคา รานชาํ สถานเริงรมย ผับ บาร รานเกมส 

โรงแรม ปมน้ํามัน หอพกัจํานวน 1,300 ราน ปละ 2-3 คร้ัง  
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ผลการศึกษา 

1. เจาหนาที่ของสถานีอนามัย โรงพยาบาลชุมแพ สถานีตํารวจอําเภอชุมแพ โรงเรียนตนแบบ ได

ดําเนินการควบคุมยาสูบ ตามพระราชบัญญัติควบคุมการบริโภคยาสูบ ป 2535 อยางถูกตองตามหลัก

วิชาการ  

2. ผูมาใชบริการที่ไมสูบบุหร่ีในโรงพยาบาลชุมแพ สถานีอนามัย สถานีตํารวจ โรงเรียน มีสุขภาพดี 

เพราะไรควันบุหร่ี  

3. สถานีอนามัย / PCU เปดเปนคลินิกบําบัดรักษาบุหร่ีครบทั้ง 20 แหง คิดเปนรอยละ 100 

4. เจาหนาที่ที่สูบบุหร่ีในโรงพยาบาลชุมแพ สถานีตํารวจ โรงเรียน สถานีอนามัยไดรับการบําบัดรักษา

บุหร่ีตามหลักวิชาการทั้ง 4 หนวยงานตามรายละเอียดดังนี้  

ลําดับ หนวยงาน 

จํานวนผูปวย

เขารับการ

บําบัด(คน) 

ผูปวยที่เลิกสูบ

บุหร่ีได (คน) 
รอยละ 

ผูปวยที่ลดการ

สูบบุหร่ีได

(คน) 

รอยละ 

1 โรงพยาบาลชมุแพ 

(ในงานประจาํแตละ

หนวย) 

717 113 16 604 84 

2 รพ.สต /PCU 20แหง 353 16 5 337 95 

3 สถานีตํารวจ 125 6 5 119 95 

ผูปวยสถานีอนามัย / รพ.สต. บางสวนอยูระหวางการบําบัดรักษาและการติดตาม ในโรงเรียน มี

กลุมเปาหมายทั้งส้ิน 15 โรงเรียน แตในการดําเนินงานดังนี้ 

คร้ังที่ 1 ไดนํารองไป 4 โรงเรียน ไดแก (ระหวางเดือน ก.ย.53-เม.ย. 54) 

ลําดับ หนวยงาน 

จํานวนผูปวย

เขารับการ

บําบัด(คน) 

ผูปวยที่เลิกสูบ

บุหร่ีได (คน) 
รอยละ 

ผูปวยที่ลดการ

สูบบุหร่ีได

(คน) 

รอยละ 

1 โรงเรียนโนนหนั

วิทยายน 

20 3 15 17 85 

2 โรงเรียนมัธยมหนอง

เขียด 

25 4 16 21 84 

3 โรงเรียนชุมแพพทิยา

คม 

21 5 23 16 77 

4 โรงเรียนชมุแพ

วิทยายน 

19 9 47 10 53 
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คร้ังที่  2   (ระหวางเดือน เม.ย 54-ส.ค 54) 

ลําดับ หนวยงาน 

จํานวนผูปวย

เขารับการ

บําบัด(คน) 

ผูปวยที่เลิก

สูบบุหร่ีได 

(คน) 

รอยละ 

ผูปวยที่ลด

การสูบบุหร่ี

ได(คน) 

รอยละ 

1 โรงเรียนบานแหประชานุ

เคราะห 

8 5 62.5 3 37.5 

2 โรงเรียนบานวงัยาว 6 5 83.3 1 16.70 

3 วิทยาลัยการอาชีพชมุแพ 80 ใหคําปรึกษา

รายกลุม

100% 

- 80 100 

4 โรงเรียนนาหนองทุม

วิทยาคม 

10 6 60 4 40 

5 โรงเรียนหนองมวง

ประชานกุูล 

- ใหวิชาการ

บุหร่ี 

- - รร.

ประถม 

6 โรงเรียนหนองกุงพทิยา

คม 

4 3 75 1 25 

7 โรงเรียนจตุรมติรวิทยา

คาร 

6 4 66.70 2 33.30 

8 โรงเรียนชมุชนชุมแพ - ใหวิชาการ

บุหร่ี 

- - - 

9 โรงเรียนบริหารธุรกิจ

เทคโนโลย ี

79 ใหคําปรึกษา

รายกลุม

100% 

- 79 100 

10 โรงเรียนหนองขามวทิยา

คาร 

- ใหวิชาการ

บุหร่ี 

- - รร.

ประถม 

11 โรงเรียนบานชมุแพ - ใหวิชาการ

บุหร่ี 

- - รร.

ประถม 
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5. ผูปวยที่สูบบุหร่ีตามหนวยงานตางๆ รพ.ชมุแพไดรับการใหคําปรึกษาดานบหุร่ีกับสุขภาพ 

  ตามระบบ 5A, 5R ป2554 ตามสรุปเปนตารางดังนี ้

 

รางวัลที ่ หนวยงาน 
ผูปวยทั้งหมด

(คน) 

ลดได

(คน) 
คิดเปน(%) เลิกได(คน) 

คิดเปน

(%) 

1 ศัลยกรรม  311 299 96 12 4 

2 อายุรกรรมชาย  159 137 86 22 14 

3 เบาหวาน/ความดัน  64 52 72 12 28 

4 PCU ศรีมงคล / 

 PCUสันติสุข  

74 54 73 20 27 

5 อายุรกรรมหญิง  21 17 81 4 19 

6 สูตินรีเวชกรรม  17 15 88 2 12 

7 หองคลอด  20 18 90 2 10 

8 กุมารเวชกรรม  12 10 83 2 17 

9 หนวยรักษาความ

ปลอดภัย  
กลาวตักเตือนเซ็นชื่อรับทราบ จํานวน 94 ราย เปรียบเทยีบปรับ 3 ราย 

10 PCU หนองคะเน  40 35 87 5 13 

11 คลินิกสีขาว  *** 113 56 49 57 51 

     *** เปนเจาภาพในการจัดประกวดไมไดจัดรางวัลให 

6. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบการควบคุมยาสูบรวมกับสหสาขาวิชาชีพอําเภอชุมแพ ออกจัดระเบียบสังคมป

ละ 2-3 คร้ังและตรวจควบคุมยาสูบในรานคา / รานชํา ทุกราน รวม 1,300 ราน ครอบคลุมทุกแหง 

 

สรุปผลการศึกษา 

จากการบูรณาการดานการควบคุมยาสูบตามพระราชบัญญัติควบคุมยาสูบ พ.ศ.2535 และ

พระราชบัญญัติคุมครองสุขภาพผูไมสูบบุหร่ี พ.ศ.2535 กับทั้ง 4 หนวยงาน โดยมีนายอําเภอชุมแพเปนศูนย

ประสาน งานสวนกลางและโรงพยาบาลชุมแพเปนศูนยประสานงานใหญที่ทําใหผูประสานงานทั้ง4 หนวยงาน

เขาถึงขอมูลของแตละหนวยงาน สามารถชวยกันแกไขปญหาในพื้นที่ไดเปนอยางดี เชน ผูกํากับสถานีตํารวจ 

จากเดิมที่ไมเคยใสใจผูใตบังคับบัญชาที่สูบบุหร่ีนั้น เมื่อทราบข้ันตอน โทษพิษภัยบุหร่ีกับสุขภาพก็ใหมีการ

สมัครเขารับการบําบัดรักษาบุหร่ีกับผูประสานงานของตํารวจ คัดกรองตามหลักวิชาการ ในสวนของโรงเรียน

ผูบริหารก็ใหความสําคัญกับนักเรียนกลุมเส่ียงโดยจัดอบรมแลวคัดกรองนักเรียน และติดตามผลโดยครูใน

โรงเรียน สถานีอนามัย หรือโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล / PCU ทั้ง 20 แหง ก็เปดคลินิกบําบัดรักษาบุหร่ี  
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สุรา และยาเสพติด ครอบคลุมทุกแหง พรอมจัดประชาคมหมูบานที่มีปญหาดานยาเสพติดทุกชนิดรวมถึงบุหร่ี 

สําหรับโรงพยาบาลชุมแพซึ่งเปนหนวยประสานงานใหทั้ง4หนวยงานตองดําเนินงานประสานงานอยางตอเนื่อง 

ดวยความเขมแข็ง อํานวยการโดยผูอํานวยการเกรียงศักด์ิ วัชรนุกูลเกียรติ ไดสนับสนุนตามนโยบายรัฐบาลทุก

เร่ือง รวมถึงการออกควบคุมติดตาม และใหความรูพรอมติดสต๊ิกเกอรและใหความรูแกผูประกอบกการทุก

ประเภทโดยไดรับความรวมมือเปนอยางดีคือ “หามจําหนายบุหรี่แกเด็กอายุตํ่ากวา 18 ป” ไวครอบคลุมทุก

ราน 

 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 

• ผูบริหารสูงสุดสนับสนุนสงเสริมงานเชิงรุกและงานตามนโยบาย 

• คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพทัง้ในและนอกหนวยงานมุงปฏิบัติงานตามนโยบายเปนจริง

เปนจังและตอเนื่อง 

• ผูรับผิดชอบงาน/ ประสานงานไมเปล่ียนงานทําใหดําเนนิงานตอเนื่อง 

• คณะกรรมการยาเสพติดโรงพยาบาลชุมแพมีความเขมแข็ง ต้ังใจ เสียสละเวลา อดทน อด

กล้ัน เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

• ศูนยตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดอําเภอชุมแพ รวมกับสหสาขาวิชาชีพทุกหนวยงานมีความ

เขมแข็งและทํางานอยางตอเนื่อง 

 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

• นักเรียนอายุ 12-14 ป สูบบหุร่ี-ด่ืมสุราในโรงเรียนเพิ่มข้ึน 

• ผูบริหารโรงเรียนบางแหงยงัหวงภาพลักษณของโรงเรียน 

• ประชาชนยังขาดความรูเร่ืองโทษและพิษภัยบุหร่ี 

• มีตัวกระตุนและเทคโนโลยทีันสมยั 

• กฎหมายบังคับใชไมเปนจริงเปนจงั เนนเชิงบวก 

• ผูประกอบการยังมุงผลกาํไร ไมสนใจกฎหมาย 

• ขาดงบประมาณในการขยายงานเชื่อมตอชุมชนทุกชุมชน 

• ขาดงบประมาณในการขยายงานเชื่อมตอชุมชนทุกชุมชน 

• ผูบริหารในบางหนวยงานยังไมใหความสําคัญกับการควบคุมยาสูบ 

• กฎหมายยงัมีเงื่อนงํา บังคับใชเองไมได(กระทรวงสาธารณสุข) 

• ไมมีตัวชี้วัดตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 

โอกาสพัฒนา: ปจจุบันขยายเขตปลอดบุหร่ีลงสูวัดตนแบบ รพ.สต.ละ 1 วัด จาํนวน 20 วัด    
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หลักการและเหตุผล  

โรงพยาบาลสันปาตองเปนโรงพยาบาลชุมชน ขนาด 120 เตียง ประกอบดวยแพทย 23 คน และ

บุคลากรดานอ่ืนๆ รวม 400 คน เจาหนาที่ประมาณรอยละ 5 สูบบุหร่ี ในบางคร้ังซึ่งบั่นทอนสุขภาพของ

เจาหนาที่ประกอบกับชุมชนมุงหวังอยากเห็นตัวอยางดานสุขภาพดี ถูกตอง และโรงพยาบาลถูกกําหนดใหเปน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ จึงเปนแรงบันดาลใจใหเกิดแนวคิดของโรงพยาบาลปลอดบุหร่ีข้ึนมา นับจากนั้น

ถึงวันนี้ เปนเวลา 3 ป ที่โครงการโรงพยาบาลปลอดบุหร่ีของเราไดดําเนินมา (เร่ิมโครงการเมื่อป2548) ซึ่งในป 

พ.ศ.2549 เราไดนําเสนอผลการดําเนินงานโครงการสรางคานิยมไมสูบบุหร่ีเพื่อลูกนอยตอสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) จากปญหา 

1. สถิติผูรับบริการแผนกผูปวยดวยโรคระบบทางเดินหายใจอยูอับดับที่ 4 ของการจัดอันดับโรคที่มีสถิติ

ของการรับบริการและคาใชจายสูง 

2. สามีหญิงมีครรภมารับบริการที่คลินิกเลิกบุหร่ี รอยละ 41.5ของผูรับบริการทั้งหมดในคลินิกเลิกบุหร่ี 

 

วัตถุประสงคทัว่ไป 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการสงเสริมคานิยมในการไมสูบบุหร่ีเพื่อลูกนอยในโรงพยาบาล 

2. สรางแนวทางในการดําเนนิเพื่อควบคุมการบริโภคยาสูบ 

 

วัตถุประสงคเฉพาะ 

1. พัฒนารูปแบบการใหคําปรึกษาเพื่อเลิกบหุร่ี 

2. พัฒนารูปแบบการดูแลหญิงมีครรภแบบองครวม 

3. พัฒนานวัตกรรมการสงเสริมคานยิมในการไมไมสูบบุหร่ีเพื่อลูกนอย 

4. สรางกระแสใหผูรับบริการไมสูบบุหร่ี 

 

เปาหมาย 

1. สามี หญิงมีครรภ และทารกในครรภ 

2. ผูรับริการในโรงพยาบาล 

 

 

โรงพยาบาลสันปาตอง จ.เชียงใหม 

โดย คุณดอกรัก พทิาคํา 



เอกสารประกอบการประชุมเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ภายใตโครงการสังเคราะหองคความรูเพื่อการพัฒนาตนแบบบริการอดบุหร่ี 

 

67 

ระยะเวลาดําเนินการ 

เดือนกุมภาพนัธ ถึง เดือนกนัยายน 2549 

 

วิธีดําเนินการ 

1. เสนอโครงการเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ 

2. จัดประชุมและจัดต้ังคณะกรรมการดําเนนิงานในรูปแบบสหวิชาชีพ 

3. ประชาสัมพันธในหนวยงานและชุมชน 

4. วางรูปแบบการดําเนินงานรวมกับคลินิกฝากครรภ คลินกิเลิกบหุร่ี 

5. จัดเตรียมอาหารวาง ของที่ระลึกและจัดทาํเกียรติบัตร 

6. จัดเตรียมเอกสารแผนพับ 

7. คัดกรองผูสูบบุหร่ี (สาม ี/ หญิงต้ังครรภ) 

8. ใหการบาํบัด 

9. ติดตามประเมนิผลทกุเดือนจนกระทั่งคลอด 

10. มอบเกียรติบตัรและของที่ระลึกสําหรับผูที่เลิกสําเร็จ 

 

ตัวชี้วัด 

1. รอยละ 100 ของหญิงมีครรภ ไดรับการคัดกรองเร่ืองการสูบบุหร่ีของตนเองและสาม ี

2. รอยละ 100 ของหญิงมีครรภ ไดรับความรูเร่ืองบุหร่ี 

3. รอยละ 80 ของสามหีญิงมีครรภที่สูบบุหร่ีไดเขาคลินิกเลิกบุหร่ีและรับคําปรึกษาเพื่อเลิกสูบบุหร่ี 

4. รอยละ 20 ของผูที่ไดรับคําปรึกษาในคลินกิเลิกบหุร่ี สามารถเลิกบหุร่ีได  

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. โรงพยาบาลสันปาตอง มีรูปแบบการสรางคานิยมไมสูบบุหร่ีเพื่อลูกนอย 

2. โรงพยาบาลสันปาตอง มีรูปแบบการบําบดัผูสูบบุหร่ีในคลินิกฝากครรภ 

3. หญิงมีครรภทีม่ารับบริการแผนกฝากครรภ มีสุขภาพแข็งแรงทั้งดาน รางกายและจติใจ 

4. ทารกหลังคลอดที่บิดาเคยสูบบุหร่ีมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง น้ําหนกัปกติ 

5. อัตราปวยดวยโรคระบบทางเดินหายใจในเด็กทารกลดลงในระยะยาว 

6. โรงพยาบาลสันปาตอง มีรูปแบบการสงเสริมสุขภาพในหญิงมีครรภแบบองครวม 

7. ประชาชนในอําเภอสันปาตองเกิดความตระหนักถงึผลกระทบจากการสูบบุหร่ีและมคีานิยมใน 

การไมสูบบุหร่ี 
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ผลการดําเนินงาน 

ต้ังแตเดือนธันวาคม ถึงเดือนพฤษภาคม 2549 สามีและหญิงมีครรภเขารวมโครงการ 43 คู สามีหญิง

มีครรภเขารวมโครงการ 43 ราย เลิกสูบบุหร่ี 10 ราย (รอยละ 23.6) สูบบุหร่ีลดลง 24 ราย (รอยละ 55.1) สูบ

เทาเดิม 9 ราย (รอยละ 20.93) (หญิงมีครรภที่รวมโครงการยังไมคลอด) 

 

ส่ิงที่ไดจากการเรียนรูโครงการนี ้

1. การวางแผนงาน การดําเนนิงานตองทําในรูปแบบของสหวิชาชีพ 

2. ควรมีการประชุมหารือวางรูปแบบกอนการนําเสนอโครงการเพื่อใหทกุฝายมีสวนรวมคิดจะได

แนวคิดทีห่ลากหลาย 

3. การประชาสัมพันธตองทาํอยางทัว่ถึงและตอเนื่อง 

4. มีการติดตามผลเปนระยะๆ และเมื่อเกิดปญหาตองรวมกันแกไขปญหาทนัท ี

5. การดําเนินงานตองเนนชมุชนมีสวนรวมจะทําใหการดําเนินงานตอเนือ่งและไดรูปแบบที่เหมะสม

สอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน 

 

ตอมาเกิดแนวคิด แนวรวมใหมๆ เชนทีมส่ิงแวดลอมของโรงพยาบาลหนวยงานตางๆในโรงพยาบาล

และชุมชนในการรณรงคการไมสูบบุหร่ีแตกวาจะมาถึงวันนี้ได เราตองอยูบนพื้นฐานที่วานโยบายหรือส่ิงที่

มุงหวังไวนั้น จะเปนจริงข้ึนไดนั้นตองสรางจากหลายๆ คนรวมกัน หลังจากที่ไดประกาศเปนโรงพยาบาลปลอด

บุหร่ีแลวนั้น ภารกิจหลักของเราตองมากข้ึนอีกเทาตัว ความรวมมือรวมใจของเจาหนาที่ก็ตองมากกวาเดิม 

เพราะตองคอยชวยกันดูแลทั้งสุขภาพของผูรับบริการและสรางความตระหนักใหผูรับบริการเห็นความสําคัญ

ของการเปนเขตปลอดบุหร่ีในโรงพยาบาล และจะมีปายโรงพยาบาลสันปาตองปลอดบุหร่ี ซึ่งจะทําใหเราได

แนวคิดในการทําโรงพยาบาลสันปาตองเปนเขตปลอดบุหร่ีอยางตอเนื่องข้ึนมา จึงดําเนินงานดังนี้ 

 

วิธีดําเนินการ  

ข้ันเตรียมการ  

1. เก็บรวบรวมสถิติผูรับบริการที่สูบบุหร่ีในเขตโรงพยาบาลพรอมกับนําปญหาที่พบนํามาประชุม 

รวมกับทีมบําบัดและทีมบริหารโรงพยาบาล เพื่อนาํมาวิเคราะหหาสาเหตุและหาแนวทางในการ

แกไขปญหา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการกบัผูที่ฝาฝนสูบบุหร่ีในเขตโรงพยาบาลและวางมาตรการ

จัดการกับผูฝาฝนกฎรวมกนั 

3. นําขอสรุปที่ไดจากการประชมุและรายชื่อคณะกรรมการผูที่จะดําเนนิการกับผูที่ฝาฝนสูบบุหร่ีใน

เขตโรงพยาบาลพรอมกับมาตรการที่จะจดัการกับผูละเมิดกฎแจงแกเจาหนาทีทุ่กคนของ

โรงพยาบาลทราบเพื่อใหเกดิความเขาใจที่ตรงกนั  
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ข้ันตอนการดําเนนิการ  

1. ประชาสัมพันธโครงการโรงพยาบาลปลอดบุหร่ีพรอมมาตรการจัดการกับผูปวยฝาฝนกฎใหรับ

ผูรับบริการทราบทั้งในสถานบริการ และนอกสถานบริการโดยผานเสียงตามสายโรงพยาบาลวัน

ละ 2 คร้ัง เชา-บาย และประชาสัมพันธใหผูรับบริการรับทราบขณะรอตรวจทุกเชาวันจันทร พุธ 

ศุกร นอกสถานบริการใชวิธีการสงจดหมายขาวใหหมูบาน แจงผานทางการประชุมประจําเดือน

ของอาสาสมัคร ผูนําชุมชนและวิทยุชุมชน 

2. จัดมุมสุขภาพนําเสนอความรูเกี่ยวกับโทษพิษภัยบุหร่ี พรอมทั้งบุคลากรตัวอยางดานการงดสูบ

บุหร่ี รวมทั้งผูที่ไดรับผลกระทบจากบุหร่ี 

3. ใหความรูเกี่ยวกับโทษพิษภัยผานทางวิดิทัศนแกผูรับบริการขณะรอตรวจรักษา 

4. จัดนิทรรศการวันงดสูบบุหร่ีโลก ทุกวันที่ 31 พฤษภาคม  

5. เปนเครือขายรณรงคการไมสูบบุหร่ีในอําเภอ 

6. เนนเร่ืองการซักประวัติการสูบบุหร่ีหรือผูสูบบุหร่ีในครอบครัวพรอมกับใหสุขศึกษารายบุคคลขณะ

คัดกรองผูมารับบริการทุกแผนก 

7. เนนใหเจาหนาที่ใหคําปรึกษาเร่ืองบุหร่ีกับบุคลากรทุกคนที่คนพบวาสูบบุหร่ี 

8. เนนพยาบาลประจําหมูบานที่ออกชุมชนเพื่อเยี่ยมบานสอดแทรกเนื้อหาเร่ืองของโทษพิษภัยและ

การงดสูบบุหร่ี คลินิกอดบุหร่ี รวมทั้งโครงการโรงพยาบาลสันปาตองปลอดบุหร่ีและมาตรการ

จัดการถาสูบบุหร่ีในเขตโรงพยาบาลใหผูที่ไดรับการเยี่ยมบานทราบ  

 

ผลลัพธจากการดําเนนิงานที่ชัดเจน  

  ผูที่มารับบริการคลินิกเลิกบหุร่ี 1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553 จํานวน 63 ราย เลิกไดจริงใน

ระยะเวลา 4 สัปดาห จํานวน 38 ราย คิดเปนรอยละ 60.32  

การที่จะทาํใหโรงพยาบาลเปนโรงพยาบาลปลอดบุหร่ีนัน้ตองมีองคประกอบครบทั้ง 6 อยาง คือ  

1. มีนโยบายการไมสูบบุหร่ีทีช่ัดเจนประกาศเปนลายลักษณอักษร  

2. ผูบริหารไมสูบบุหร่ี  

3. ไมมีการสูบบุหร่ีในโรงพยาบาล  

4. มีคลินิกอดบุหร่ีและหนวยงานที่ใหคําแนะนําเร่ืองการอดบุหร่ี  

5. แพทย พยาบาลใหความสําคัญกับประวัติการสูบบหุร่ีของคนไข  

6. เปนเครือขายกับการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 
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แตการที่จะทําใหโรงพยาบาลปลอดบุหร่ีแลว เปนโรงพยาบาลปลอดบุหร่ีอยางตอเนื่องนั้นไมงายเสมอ

ไป เพราะการที่คนจํานวนมากอยูรวมกันในสังคมยอมมีขอขัดแยง เร่ืองความคิดเห็น ซึ่งถือวาเปนเร่ืองปกติแต

ถาตางคนตางนาํเอาความคิดเห็นสวนตัวมาถือปฏิบัติ ก็จะเกิดการเผชิญหนาที่ใหมีชีวิตอยูในสังคมนั้น ๆ อยาง

มีความสุข การออกกฎระเบียบเพื่อใหคนในสังคมถือปฏิบัตินั้นเปนเร่ืองสําคัญ แตที่ดีกวานั้นคือการสราง

วัฒนธรรมของสังคมที่ทุกคนเต็มใจยอมรับทําตาม “สังคมปลอดบุหร่ี” เปนอีกเร่ืองหนึ่งของความขัดแยงใน

ชวงแรกนอกเหนือจากกฎระเบียบแลว วัฒนธรรมไมสูบบุหร่ีถือเปน กลยุทธที่จําเปนเชนกัน  

 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานชวยเลิกบุหร่ี 

1. การดําเนินงานในระดับจงัหวัดไมมีความชดัเจนในเชงินโยบายและผูรับบริการจึงทําใหการ

ดําเนนิงานไมมีทุกโรงพยาบาลหรือมีแตไมไดรับการสนับสนุนที่ตอเนื่อง (คิดกันข้ึนมาเอง) 

2. ขาดองคความรู รวมทัง้การสนับสนนุเวชภัณฑยาชวยเลิกบุหร่ี เคร่ืองวดัสภาพปอด 

3. การใหความสําคัญของผูบริหารในระดับสูงไมชัดเจนไมตอเนื่อง 
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โรงพยาบาลปลอดบุหร่ี โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก ดําเนินการโดยคณะกรรมการโรงพยาบาล

ปลอดบุหร่ี โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก เร่ิมดําเนินงานเกี่ยวกับบุหร่ี อยางเปนรูปธรรม เมื่อ พ.ศ.2536 

โดยผูบริหารมีแนวคิดที่ตองการใหผูรับบริการของโรงพยาบาลมสุีขภาพดี  ทั้งนี้บุคลากรมีสวนรวมสําคัญตอการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง กลาวคือ  

 

ดานการชวยเลิกบุหร่ี ไดจัดต้ังคณะทํางานเพื่อจัดกิจกรรมใหบริการชวยเลิกบุหร่ีในรูปแบบ 5 วัน 5 

ช่ัวโมง และปรับเปนรูปแบบ 3 วัน 5 ชั่วโมง รวมกับการใหคําปรึกษาที่แผนกใหคําปรึกษาดานสุขภาพ และ

สามารถจัดต้ังคลินิกเลิกบุหร่ีที่ใหบริการไดทุกวันเวลาราชการไดในป พ.ศ. 2552 สามารถใหการชวยเหลือแก

ประชาชนและชุมชนในเร่ืองการชวยเลิกบุหร่ี ไดอยางกวางขวางข้ึน สะดวกข้ึน สนับสนุนเครือขาย/แกนนํา ใน

ชุมชนในการชวยเลิกบุหร่ีไดอยางเปนรูปธรรมมากข้ึน โดยมีจํานวนเครือขายในชุมชนเพิ่มข้ึนจาก 19 เครือขาย 

ในป 2552 เปน 32 เครือขาย ในป 2553 นอกจากนี้ยังมีผลการดําเนินงานของคลินิกเลิกบุหร่ีทีมีประสิทธิภาพ 

จากขอมูลเบื้องตนของผูเขารับบริการคลินิกเลิกบุหร่ีอยางงายต้ังแตเดือนมิถุนายนถึงเดือนพฤศจิกายน 2552 

รวมทั้งส้ิน 315 ราย พบวามีอัตราการเลิกบุหร่ีไดอยางตอเนื่องเปนเวลา 6 เดือน จํานวน 106 ราย (รอยละ 

33.7) และอัตราการเลิกบุหร่ีไดอยางตอเนื่องเปนเวลา 1  ป จํานวน 88 ราย  (รอยละ 27.9) โดยมีคาใชจายรวม

เฉล่ียตอผูปวย 1 รายที่เลิกบุหร่ีไดอยางตอเนื่อง 3,145 บาท ( cost per quit ) 

 

ดานการจัดสภาพแวดลอม โดยเร่ิมการใหขอมูลจัดปายประชาสัมพันธ การจัดเขตปลอดบุหร่ีเขตสูบ

บุหร่ี และขยายพื้นที่ตามแนวทางโรงพยาบาลปลอดบุหร่ี 100% กอนกฎหมายกําหนด ดานการพัฒนาทีมงาน

เขมแข็งและตอเนื่อง โดยการจัดอบรม แลกเปล่ียนเรียนรู ศึกษาดูงาน จัดหนวยงานและชุมชนตนแบบการ

ดําเนินงานปลอดบุหร่ี ซึ่งภาพความสําเร็จทั้งหมด เกิดจากการที่ผูบริหารทุกสมัยมีนโยบาย มุงมั่น ใหกําลังใจ 

ขอเสนอแนะ สนับสนุนเปนอยางดี มีผูรับผิดชอบที่ชัดเจนและมีทีมงานอาสาที่มาจากบุคลากรทุกระดับที่

กระจายอยูทุกหนวยงานที่ใหความรวมมือ รวมใจ รวมภาคภูมิใจในผลงาน รวมปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

กอใหเกิดเครือขายในการทํางานในโรงพยาบาลและขยายผลผลการดําเนินงานสูชุมชน ดังจะเห็นจากเครือขาย

ผูรวมทางเดินสูการเปนโรงพยาบาลปลอดบุหร่ีในวชิาชีพตางๆ เชนแพทย เภสัชกร พยาบาล นักกายภาพ ผูชวย

เหลือคนไข พนักงานรักษาความปลอดภัย งานยานพาหนะ ฯลฯ นอกจากนี้ยังมีองคกรตางๆ เชน  สคร.

,สสจ,สสอ,ชุมชน,เทศบาลบริษัทเอกชนตางๆรวมทั้ง สสส.,เครือขายวิชาชีพสุขภาพ   มูลนิธิรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ี ที่รวมสนับสนุนทรัพยากรตางๆในการดําเนินงาน โดยมีผลการดําเนินงานที่สงผลใหการรับรูขอมูลการ

โรงพยาบาลพุทธชินราช จ.พษิณุโลก

โดย นพ.รัฐภูมิ ชามภูนท 
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เปนโรงพยาบาลปลอดบุหร่ีของเจาหนาที่ และประชาชนเพิ่มข้ึน พบผูสูบบุหร่ีในโรงพยาบาลลดลง มีคลินิกเลิก

บุหร่ีที่ไดมาตรฐานชวยใหเลิกบุหร่ีไดมากข้ึน และไดรับไดรับรางวัลโรงพยาบาลปลอดบุหร่ีดีเดน ประเภท

โรงพยาบาลศูนยระดับเพชร ป 2553 ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการเปนพลังในการดําเนินงานเพื่อสุขภาพที่ดีของ

ประชาชนตลอดจนขับเคล่ือนการเปนโรงพยาบาลและชุมชนปลอดบุหร่ีตอไป  
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ความสําคัญและความเปนมา 

              บุหร่ีเปนสาเหตุการตายของโรคมะเร็งปอด  โรคหลอดเลือดและหัวใจ  โรคถุงลมโปงพองและเสน

เลือดในสมองแตกหรือตีบ  บุหร่ีนอกจากทําลายสุขภาพแลวยังทําใหประชาชนสูญเสียรายไดทําใหเสีย

คาใชจายในการรักษาพยาบาลมากข้ึน  ปจจุบันแนวคิดเกี่ยวกับผูสูบบุหร่ีไดเปล่ียนไปจากเดิม  จากที่เคยมอง

วาคนสูบบุหร่ีไมไดเปนโรคแตปจจุบันนี้ผูสูบบุหร่ีถือวาปวยเปนโรคที่จะตองใหการดูแลและรักษา  ดังนั้นการ

ชวยใหคนเลิกสูบบุหร่ีเปนวิธีที่จะชวยลดอัตราการปวยและลดคาใชจายในการรักษาโดยเฉพาะโรคที่ปวยตาย

เปนอันดับตนๆ  คือมะเร็งปอด  โรคหัวใจและหลอดเลือด เปนตน    

               จากการความสําคัญดังกลาว  หนวยงานจิตเวชและยาเสพติดมีความจําเปนอยางยิ่ง  ที่จะตอง

พัฒนาคลินิกใหคําปรึกษามีความพรอมและเพียงพอกับความตองการของผูรับบริการที่เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง  

ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจและผานเกณฑคุณภาพมาตรฐาน QA ตามที่กําหนด  ในการดําเนินงานคลินิกอด

บุหร่ี โรงพยาบาลหันคาไดเร่ิมดําเนินงานมาต้ังแตป พ.ศ. 2548 โดยเร่ิมจากการจัดพื้นที่ใหเปนเขตปลอดบุหร่ี

เปนบางพื้นที่  เชน  ตึกผูปวยนอก  ตึกผูปวยใน  เปนตน และไดจัดพื้นที่ใหสูบบุหร่ีบริเวณนอกอาคารผูปวย  ใน

การดําเนินงานดังกลาวทําใหพบวาการที่ปลอยใหผูรับบริการสูบบุหร่ีในพื้นที่ที่จัดใหไมไดเปนการแกปญหา

สุขภาพอยางแทจริง  ในทางตรงกันขามกลับทําใหโรงพยาบาลตองรับภาระในการดูแลผูปวยที่ปวยเปนโรคที่

เกิดจากการสูบบุหร่ีเพิ่มข้ึน  

               เพื่อเปนการแกปญหาเร่ืองบุหร่ีอยางจริงจัง  โรงพยาบาลหันคาจึงไดประกาศนโยบายใหเปน

โรงพยาบาลหันคาเปนเขตปลอดบุหร่ีทุกพื้นที่ เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2550 โดยจัดระบบการดูแลผูปวยที่สูบ

บุหร่ีอยางเปนรูปธรรมจนถึงปจจุบัน 

 

กลุมเปาหมายที่ใหบริการ 

งานบําบัดรักษาผูสูบบุหร่ีเปนงานที่อยูในหนวยงานจิตเวชและยาเสพติดของโรงพยาบาลหันคา มี

พยาบาลวิชาชีพรับผิดชอบชัดเจนซึ่งปฏิบัติงานในหนวยงานจิตเวชและยาเสพติดเชนเดียวกัน  

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลหันคา จ.ชัยนาท 

โดย คุณลําพวน ใจแสง 
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กลุมผูรับบริการมีดังนี ้

1. ประชาชนทัว่ไป 

2. ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

3. เด็ก/นกัเรียน/นักศึกษา/เยาวชน 

4. ผูปวยโรคเร้ือรังและโรคไมเร้ือรังทุกประเภท 

5. ผูปวยรับการบําบัดยาเสพติด               

  

หลักการจัดต้ังคลินิกอดบุหร่ี 

1. สงเสริมการบําบัดรักษาผูติดบุหร่ี 

2. ปองกนัสงเสริมสุขภาพประชาชนกลุมปกติและกลุมเส่ียง 

3. มีบุคลากรรับผิดชอบที่ชัดเจน 

4. มีแนวทางปฏิบัติในการดูแลชวยเหลือผูสูบบุหร่ี 

จุดมุงหมาย 

1. สงเสริมปองกนัประชาชนไมสูบบุหร่ี 

2. บําบัดรักษาผูสูบบุหร่ีให ลด ละ เลิกบุหร่ี 

 

องคประกอบการเลิกบหุร่ี 

1. แนวทางการคัดกรองคนหาผูปวยเขารับการบําบัดรักษา 

2. แนวทางการบาํบัดรักษา 

3. แนวทางการติดตามประเมินผลการบําบัดรักษา 

 

ขั้นตอนการคัดกรองคนหาผูปวย 

• คนหาผูปวยตามจุดบริการใชหลัก 2A ในการคนหาและชวยเหลือผูสูบบุหร่ี โดยทุกหนวยงาน

ตองคัดกรองผูปวยในจุดรับบริการของตนเอง โดยใช A1 (Ask) และ A2 (Advice) หากผูปวย

ตัดสินใจเลิกบุหร่ีสงเขารับการบําบัด 

• ผูปวยขอรับบริการโดยตรงที่คลินิกอดบหุร่ีโดยไมผานหนวยงานใด 

• ผูปวยถกูสงตัวมาจากสถานอีนามยัหรือ อสม. รับบริการที่คลินิกอดบหุร่ี 

 

ขั้นตอนใหบริการที่คลินิกอดบุหรี่ 

• ผูใหคําปรึกษาทาํ A3 (Assess), A4 (Assist) และ  A5 (Arrange) ตามลําดับ 

• ใหคําปรึกษาใชหลัก CBT + 5 R เพื่อสรางแรงจูงใจในการเลิกบุหร่ี โดยการหกัดิบหรือลด

ปริมาณการสูบบุหร่ีลง ข้ึนอยูกับความพรอมของผูปวยแตละราย 
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• แนะนาํ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมและจิตสังคมบําบัดในการลด เลิกบุหร่ี 

•  ใหยากลุม Nortriptyline รักษาอาการถอนพิษยาในรายที่จาํเปน 

• แนะนาํใหเค้ียวมะนาวลดอาการอยากบุหร่ี 

1. การติดระดับนอยมาก (0-2 คะแนน) 

2. การติดระดับนอย (3-4 คะแนน) 

3. การติดระดับปานกลาง (5-6 คะแนน) 

4. การติดระดับสูงมาก  (7 คะแนน) 

5. การติดระดับสูงสุด (8-10 คะแนน) 

 

 แนวทางการบําบัดรักษา การติดนิโคตินระดับนอยมาก 

1. การปรับพฤติกรรมใชการเสริมสรางแรงจูงใจ 

2. การใหคําปรึกษา รายบุคคล รายกลุม ครอบครัว 

3. ไมใชยาทดแทนนิโคติน 

4. รักษาตามอาการ 

 

แนวทางการบาํบัดรักษา การติดนิโคตินระดับนอย 

1. การปรับพฤติกรรมใชการเสริมสรางแรงจูงใจ 

2. การใหคําปรึกษา  รายบุคคล รายกลุม ครอบครัว 

3. ไมใชยาทดแทนนิโคติน 

4. รักษาตามอาการ 

 

แนวทางการบาํบัดรักษา การติดนิโคตินระดับปานกลาง 

1. การปรับพฤติกรรมใชการเสริมสรางแรงจูงใจ 

2. การใหคําปรึกษา  รายบุคคล รายกลุม ครอบครัว 

3. การใหยาทดแทนนโิคติน/ไมตองใชยา (ปจจุบันไมมียา ) 

4. ใชยาชวยเลิกบุหร่ี Second line drugs  

5. รักษาตามอาการ 

 

แนวทางการบาํบัดรักษาการติดนิโคตินระดับสูงมาก 

1. การปรับพฤติกรรมใชการเสริมสรางแรงจูงใจ 

2. การใหคําปรึกษา  รายบุคคล รายกลุม ครอบครัว 

3. การใชยา ทดแทนนโิคติน/ไมตองใชยา (ปจจุบันไมมียา ) 



เอกสารประกอบการประชุมเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ภายใตโครงการสังเคราะหองคความรูเพื่อการพัฒนาตนแบบบริการอดบุหร่ี 

 

76 

4. การใชยาชวยเลิกบหุร่ี Second line drugs  

5. รักษาตามอาการ 

 

แนวทางการบาํบัดรักษาการติดนิโคตินระดับสูงสุด 

1. การปรับพฤติกรรม/เสริมสรางแรงจูงใจ  

2. การใหคําปรึกษา  รายบุคคล รายกลุม ครอบครัว 

3. การใชยา ทดแทนนโิคติน/ไมตองใชยา (ปจจุบันไมมียา ) 

4. การใชยาชวยเลิกบหุร่ี Second line drugs  

5. รักษาตามอาการ 

 

ข้ันตอนการติดตามประเมินผล 

1. การติดตามประเมินผลเปนกระบวนการดูแลชวยเหลือที่เกิดข้ึนหลังจากใหคําปรึกษาเลิกบุหร่ีใน

คร้ังแรก 

2. ติดตามรายกลับมาเสพซ้ํา คือ มีการสูบบุหร่ีใหมมากกวา 2 คร้ังตอสัปดาหและมีการสูบอยาง

ตอเนื่อง 

3. มีการชวยเหลือกอนวันนัด กรณีที่ผูปวยรูสึกอยากสูบบุหร่ี 

4. การติดตามเยี่ยมบาน กรณีผูปวยไมมาตามนัด 

5. เมื่อติดตามครบ  แสดงความชื่นชมแจกของรางวัล 

 

กิจกรรมการดูแลชวยเหลือระหวางการติดตามประเมนิผล 

1. ประเมนิสภาพ 

2. การใหคําปรึกษา 

3. กรณีมีภาวะแทรกซอนทางกาย/จิตใจ สงพบแพทย 

4. ลงทะเบยีนบันทกึขอมูล 

5. การนัดหมาย/สงตอ เพื่อการติดตามคร้ังตอไป 

 

รูปแบบการติดตามประเมินผล 

ทางตรง             

1. นัดติดตามที่คลินิกเลิกบุหร่ี 

2. สงตอสถานีอนามยัในพื้นทีเ่กี่ยวของ 

3. เยี่ยมบาน/ชุมชน/โรงเรียน/สถานประกอบการ 
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ทางออม 

1. โทรศัพท 

2. จดหมาย 

3. ไปรษณียบัตร 

4. สอบถาม/แจงบุคคลที่เกี่ยวของ 

 

จํานวนคร้ังในการติดตามประเมินผล 

 ติดตามประเมนิผล 5 คร้ัง ภายใน 1 ป 

 คร้ังที่ 1 หลังการจําหนาย 2  สัปดาห 

 คร้ังที่ 2 หลังการจําหนาย  1 เดือน 

 คร้ังที่ 3 หลังการจําหนาย  3 เดือน 

 คร้ังที่ 4 หลังการจําหนาย  6 เดือน 

 คร้ังที่ 5 หลังการจําหนาย 1  ป 

 

กิจกรรมการติดตามประเมินผล 

คร้ังที่ 1  หลังการจําหนาย  1  สัปดาห 

 ประเมินสภาพ 

 จูงใจ 

 ใหการชวยเหลือตามสภาพปญหา 

 ลงทะเบียน/บนัทกึขอมูล 

 นัดหมายคร้ังตอไป 

คร้ังที่ 2 – คร้ังที่ 4   หลังการจําหนาย  1 ,3, 6 เดือน 

 ประเมินสภาพการเปล่ียนแปลง 

 ใหการชวยเหลือตามสภาพปญหา 

 ลงทะเบียนบนัทกึขอมูล 

 นัดหมายคร้ังตอไป 

 

คร้ังที่ 5  หลังการจําหนาย  1  ป 

 - ใหกาํลังใจ/ใหคําปรึกษา 

 - ใหรางวัล เชน ใบประกาศเกียรติคุณ/เข็มกลัด/เส้ือ 

 - ใหเปนแกนนาํ/รวมเครือขาย 

 - สรุปผลการบําบัดรักษาในเวชระเบียน 
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แบบบันทึกการใหคําปรึกษาเลิกบุหรี่โรงพยาบาลหันคา 

 
หนวยงานที่สง             OPD 

 Walk-in จิตเวช 

 คลีนิค DM 

 ทันตกรรม 

 IPD 

 ER 

 ASMA 

 PCU 

 OR 

วันที่...............เดือน.....................................พ.ศ.............. HN...................................................................................... 
 

1. ประวัติสวนตัว     

1.1 ช่ือ............................................นามสกุล..............................อายุ.......ป      โรคประจําตัว.............................. 

1.2 บานเลขที่...............หมู.........ตําบล................................อําเภอ.................................จังหวัด.......................... 

1.3 เพศ  ชาย  หญิง อาชีพ............................................ 

1.4 สถานภาพการสมรส            โสด  คู  หมาย/หยา อื่นๆ.ระบุ........................... 

1.5 ศาสนา  พุทธ  อิสลาม  อื่นๆ ระบุ.............................................. 

1.6 ระดับการศึกษา  ประถมศึกษา 

 ปวช. /ปวส 

 มัธยมศึกษาตอนตน 

 ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

 มัธยมศึกษา

ตอนตน 

 มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
 

2. ประวัติการสูบบุหร่ี     

2.1 ชนิดบุหร่ีที่สูบ  บุหร่ีไทย  บุหร่ีนอก  บุหร่ีมวนเอง  อื่นๆ ระบุ......................... 

2.2 สูบบุหร่ีวันละ ....................มวน/ซอง   เร่ิมสูบอายุ......................ป        สูบมานาน......................ป 

2.3 ทานอยากเลิกบุหร่ีหรือไม  ไมอยากเลิก  อยากเลิก  
 

3.ประเมินพฤติกรรมการสูบบุหร่ี   

3.1  ระยะเวลาในการสูบบุหร่ีมวนแรก หลังต่ืนนอนตอนเชา  

  ภายใน 5 นาทีหลังต่ืนนอน  ชวงเวลา 6-30 นาที  มากกวา 30 นาทีข้ึนไป 

3.2 ทานชอบสูบบุหร่ีในชวงเวลาใด ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ )  

 หลังรับประทานอาหารเสร็จ  ขณะเขาหองน้ํา  หลังต่ืนนอนตอนเชา  เวลาเครียด หงุดหงิด 

 ขณะด่ืมสุรา  เมื่ออยูในงานเลี้ยง หรือกลุม

เพื่อน 

 ขณะขับรถ  กอนเขานอน 

 ขณะ/หลัง ด่ืมกาแฟ  ยามวาง  อื่นๆ ระบุ.................................................................. 

จํานวนสมาชิกในครอบครัวทั้งหมด  ......................... คน 

3.4 นอกจากทาน สมาชิกในครอบครัวมีใครบางที่สูบบุหร่ี  ไมมี  มี ระบุ............................................ 

3.5 ทานเคยเลิกสูบบุหร่ีมาแลวหรือไม  เคยมาแลว..........คร้ัง  ยังไมเคย (ขามไปตอบขอ 3.7) 

3.6 สาเหตุที่ทานกลับไปสูบอีกเพราะ.............................................................................. 

3.7 ทานเคยไดรับคําแนะนําวิธีการเลิกสูบบุหร่ีมากอนหรือไม  ไมเคย  เคย จาก

.................................. 

3.8 คร้ังนี้อยากเลิกบุหร่ีเพราะ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 สุขภาพไมดี  สิ้นเปลืองเงิน  ครอบครัว/ ลูก  อื่นๆ........................ 

3.9 ผลการพูดคุย  เลิกวันนี้  คอยๆ ลด  คิดกอน/ไมแนใจ 

3.10 นัดติดตามคร้ังตอไปวันที่.....................................................เบอรโทรศัพท............................................... 
  

 

ลงช่ือ..................................................ผูรับบริการ 

(.....................................................) 

ลงช่ือ............................................. ผูใหคําปรึกษา 

(.....................................................) 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
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การจัดรณรงคเผยแพรความรูโทษพิษภัยบุหร่ี 

                 การรณรงคมีการเผยแพรความรูอยางตอเนื่องทั้งภายในและนอกโรงพยาบาล โดยการรณรงคไป

ตามเครือขายสถานีอนามัย /อสม./ โรงเรียน ชุมชน ดังนี้ 

ภายในโรงพยาบาล 

1. ใหความรูโทษพิษภัยบุหร่ีที่คลินิกเบาหวาน/ความดัน/หอบหืด/วัณโรคอาทิตยละ 1 คร้ัง 

2. จัดณรงคในวันงดสูบบุหร่ีโลกโดยจัดบอรดใหความรู 

3. จัดเอกสาร/แจกส่ือแผนพับใหกับผูที่สนใจทุกวันที่คลินิก 

4. มีการประชาสัมพันธเสียงตามสายประจําทุกวันทําการทั้งภาคเชาและภาคบายวันละ 2 คร้ัง 

ภายนอกโรงพยาบาล    

1.   รณรงคบานปลอดบุหร่ี จํานวน 144  หลังคาเรือน 

2.   จัดนิทรรศการที่สถานีอนามัยมีผูเขารวมกิจกรรม 472   คน 

3.   จัดนิทรรศการที่โรงเรียนมีผูเขารวมกิจกรรม 824 คน 

4.   แจกแผนพับประชาสัมพันธโทษพิษภัยบุหร่ี 1,137 แผน 
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 โรงพยาบาลอินทรบุรีเปนโรงพยาบาลทั่วไปขนาด 218 เตียง มีบุคลากรจํานวน 584 คน เปด

ดําเนินงานมาต้ังแต พ.ศ. 2502 รับผิดชอบดูแลประชาชนในเขตพื้นที่อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี มีวิสัยทัศน 

คือ เปนโรงพยาบาลคุณภาพที่ใหการดูแลผูปวยแบบองครวมภายใตการบริหารทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ 

 การใหบริการชวยเลิกบุหร่ี ของโรงพยาบาลอินทรบุรีมีการดําเนนิงานมาต้ังแต ป พ.ศ.2544  เปนตนมา 

แตรูปแบบการใหบริการยังไมชัดเจนเพราะรวมอยูกับคลินิกสารเสพคิด ตอมาพบวาจํานวนผูมารับบริการของ

โรงพยาบาล 10 อันดับแรก เปนโรคที่เกี่ยวเนื่องกับการสูบบุหร่ีและมีผูมารับบริการสูบบุหร่ีในบริเวณ

โรงพยาบาล ทั้งๆ ที่มีการติดปายหามสูบบุหร่ี จึงทําใหบุคลากรในแผนกจิตเวช เสนอขอเปดบริการคลินิกอด

บุหร่ี ในป พ.ศ.2547 แตยังไมมีรูปแบบการบริการที่ชัดเจน จนกระทั้งไดมีการดําเนินงานโรงพยาบาลปลอด

บุหร่ีในปตอมา และจัดอบรมบุคลากรในทุกหนวยงานใหมีความรูและทักษะการชวยเลิกบุหร่ี  ระยะแรกของ

การดําเนินงานมีผูสูบบุหร่ีมารับบริการอดบุหร่ีคอนขางนอย เพราะไมรูวามีการใหบริการอดบุหร่ีและบุคลากร

ของโรงพยาบาลก็ยังไมตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการสูบบุหร่ีวามีผลอยางไรตอผูปวย  จึงไมให

ความสําคัญเร่ืองการคัดกรองประวัติการสูบบุหร่ีและการชวยเลิกบุหร่ี จนกระทั้งในป พ.ศ.2549 ไดมีการ

แตงต้ังคณะทํางานโรงพยาบาลปลอดบุหร่ี ที่เปนทีมสหสาขาวิชาชีพและประกาศนโยบายการดําเนินงานเปน

ลายลักษณอักษร  ทําใหมีการใหบริการชวยเลิกบุหร่ีดวยหลัก 5A ที่บูรณาการสอดแทรกไปในงานประจําของ

ทุกหนวยงานใหเหมาะสมกับลักษณะงาน 

 

กระบวนการดําเนนิงานที่สนองตอนโยบายของ สปสช. 

• การใหบริการชวยเลิกบุหร่ีในผูปวยโรคเร้ือรัง โรงพยาบาลอินทรบุรีมีการดําเนินงานในคลินิก 

เบาหวานและคลินิกความดันสูง โดยผูปวยทุกรายจะไดรับการคัดกรองประวัติการสูบบุหร่ีและการ

สูบบุหร่ีของคนในครอบครัว ถาพบผูปวยสูบบุหร่ีจะมีการใหบริการชวยเลิกบุหร่ีแบบ ONE  STOP  

SERVICE  ทั้งแบบรายบุคคลและแบบกลุม ในกรณีผูปวยไมไดสูบบุหร่ีแตมีคนในครอบครัวสูบ

บุหร่ีจะมีการใหความรูเร่ืองควันบุหร่ีมือสองและฝากเอกสารเร่ืองการสูบบุหร่ีกับโรคเบาหวาน บุหร่ี

กับโรคความดันและวิธีการเลิกบุหร่ีไปใหดวย พรอมคําแนะนําใหชักชวนคนในครอบครัวใหเลิก

บุหร่ี 

• การใหบริการเลิกบุหร่ีของโรงพยาบาลอินทรบุรี ไดบูรณาการไปในงานประจําของทุกหนวยงานจึง

มีการใหบริการในทุกกลุมเปาหมายที่มารับบริการของโรงพยาบาลไดอยางครอบคลุม เชน ผูปวยที่

พักรักษาในแผนกอายุรกรรม แผนกศัลกรรม ก็จะไดรับบริการชวยเลิกบุหร่ีไปพรอมกับการดูแล

โรงพยาบาลอินทรบุรี จ.สิงหบุรี 

โดย คุณบุษริน  เพง็บุญ 
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รักษาโรคที่เปนดวยเลย  โดยไมตองสงมายังคลินิกอดบุหร่ี หรือแผนกกุมารเวชกรรมก็จะชักชวน

ผูปกครองเด็กปวยใหเลิกสูบบุหร่ี 

• การชวยเลิกบุหร่ีใชหลัก 5A สอดแทรกในงานประจําตามลักษณะงาน โดยใหแตละหนวยงาน

กําหนดเองวาสามารถทําไดแคไหน เชน งานผูปวยนอก อุบัติเหตุ รังสีวิทยา หองผาตัด ฯลฯ จะ

ใหบริการ 2A  คือ  A1 และ A2 แลวสงตอมาคลินิกอดบุหร่ี สวนแผนกผูปวยใน เชน แผนก 

อายุรกรรม ศัลยกรรม ฯลฯ จะใหบริการครบทั้ง 5 A    

• มีระบบการคัดกรองและบันทึกประวัติการสูบบุหร่ีของผูปวยและครอบครัวในเวชระเบียนของ

ผูรับบริการทุกราย 

• มีการดําเนินงานในชุมชนอยางตอเนื่องต้ังแต ป พ.ศ.2545 เปนตนมา ทั้งในโรงเรียน วัดและใน

หมูบาน โดยมีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ ตัวอยาง เชน ในโรงเรียนมีการใหความรู, อบรม

นักเรียนแกนนําและการบําบัดนักเรียนที่สูบบุหร่ีในชุมชนมีการดําเนินงานชุมชนปลอดบุหร่ี 

 

ผลลัพทจากการดําเนนิงาน 

• อัตราการซักประวัติและบันทึกประวัติการสูบบุหร่ีของผูปวยในเวชระเบียน 100% 

• อัตราการชวยเลิกบุหร่ีรวมกันทั้งผูปวยในและแผนกผูปวยนอกเฉล่ียเดือนละ 40 – 60 ราย 

• อัตราการหยุดสูบบุหร่ีได 1 เดือนหลังบําบัด 35%-40% แตเมื่อติดตามครบ 1 ป จะมีอัตราการเลิก

บุหร่ีได 23%- 25% ในผูปวยนอกและผูปวยในตามลําดับ 

 

ปจจัยความสําเร็จของหนวยบริการ 

การบูรณาการงานชวยเลิกบุหร่ีเขาในงานประจําของทุกหนวยงาน ทําใหสามารถใหบริการผูปวยได

อยางครอบคลุม และมีการดําเนินงานเชิงรุกสูชุมชนโดยจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ 

 

ปญหาอุปสรรคในการทาํงานและแนวทางการแกปญหา 

ขาดงบประมาณในการดําเนินงาน แกไขโดยการเขียนโครงการขอสนุบสนุนจากหนวยงานภายนอก 
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โรงพยาบาลปะทิวเปนโรงพยาบาลชุมชนขนาด 60 เตียง มีเขตรับผิดชอบ 4 ตําบล 7 รพ.สต.มี

ประชากรในเขตรับผิดชอบ 22,547 คน มีการจัดต้ังคลินิกยาเสพติดข้ึนเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2542 ภายใต

นโยบาย 141/41 เพื่อเปดโอกาสใหผูติดยาเสพติดไดเขารับการบําบัดรักษา  โดย ใชชื่อวาคลินิกเพื่อวันใหมซึ่ง

การใหบริการคลินิกอดบุหร่ีไดใหบริการควบคูไปกับการบําบัดรักษาสารเสพติดอ่ืนๆ โดยมีพยาบาลวิชาชีพเปน

ผูรับผิดชอบหลัก 6 คน โดยจัดเวรปฏิบัติงานวันละ 1 คน และวิสัญญีพยาบาลเปนเวรสํารอง มีการปฏิบัติงาน 

ภายใตพันธกิจใหการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูติดสารเสพติดแบบผูปวยนอกอยางมีคุณภาพภายใต

มาตรฐานวิชาชีพโดยมีเปาหมายการใหบริการ เพื่อใหผูรับบริการ ลด ละ เลิกสารเสพติดไดและไมกลับไปเสพ

ซ้ํา  ผูรับบริการและครอบครัวสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข  

 การดําเนินงานโรงพยาบาลปลอดบุหร่ีของโรงพยาบาลปะทิว ไดดําเนินการภายใตเงื่อนไขการเขารวม

กิจกรรมตามเกณฑคุณภาพของ สปสช. ในป 2553 มีการประกาศนโยบายโรงพยาบาลปลอดบุหร่ี โดย

ผูบริหารสูงสุดใหเจาหนาที่ทุกคนรับทราบ จัดอบรมเจาหนาที่ใหมีความรูเร่ืองพิษภัยของบุหร่ีที่มีผลกระทบตอ

สุขภาพ   มีการประชาสัมพันธใหเจาหนาที่และผูรับบริการเขารวมโครงการของคลินิกอดบุหร่ี โดยหนวยงาน

ตางๆ ต้ังแตงานผูปวยนอก คลินิกโรคเร้ือรัง เบาหวาน/ความดันโลหิตสูง โดยเฉพาะคลินิก COPD/Asthma ซึ่ง

มีขอกําหนดวาผูปวยจะตองเลิกบุหร่ีเพื่อประสิทธิภาพในการรักษา แพทยแผนไทยและหอ ผูปวย  จะรวมกัน

คนหาผูปวยที่มีประวัติสูบบุหร่ี มีการบันทึกในเวชระเบียนผูปวยนอก และการบันทึกในการซักประวัติผูปวยใน 

แตละแผนกมีการสงตอใหคลินิกอดบุหร่ี ซึ่งเจาหนาที่จะใหคําปรึกษาเกี่ยวกับผลเสียของบุหร่ีตอสุขภาพและ

แนะนําแนวทางการบําบัดรักษา ถาสมัครใจเลิกบุหร่ีก็จะใหบริการตามระเบียบวิธีปฏิบัติสําหรับผูเลิกบุหร่ี  

ประกอบดวยการใหคําปรึกษา การใหยาและการสงเขารับบริการที่แผนกแพทยแผนไทยถาผูปวยตองการ แต

ถาไมสมัครใจที่จะเลิกบุหร่ี มีการใหบริการขอมูลเบื้องตนและชองทางการเขารับการบําบัดเมื่อผูปวยมีความ

พรอม นอกจากนี้ผูปวยที่อยูในเขตพื้นที่รับผิดชอบของโรงพยาบาลจะมีบริการติดตามเยี่ยมบาน โดยมีสมาชิก

จิตอาสารวมกับเจาหนาที่โรงพยาบาล  การคนหาผูปวยในชุมชนโดยสมาชิกจิตอาสาเปนผูคนหา มีการ

บําบัดรักษาในชุมชน   

 นอกจากนี้ยังไดดําเนินการเชิงปองกันโดยรวมกับองคการปกครองสวนทองถิ่นในการสนับสนุน

งบประมาณจัดงานวันงดสูบบุหร่ีโลก จัดอบรมใหความรูนักเรียนในเขตรับผิดชอบ มีการจัดทําส่ือภาพพลิกและ

แผนพับและการขอรับส่ือสนับสนุนจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

โรงพยาบาลปะทิว จ.ชุมพร 

โดย คุณสุเพญ็ แกวเพชร 
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 จากการดําเนินงานในป 2553 ไดมีการซักประวัติและลงบันทึกในเวชระเบียนผูปวยนอกผูรับบริการ

จํานวน 2,880 คน เปนผูที่สูบบุหร่ี 163 คน เขารับการบําบัดรักษา จํานวน 42คน เลิกบุหร่ีไดภายใน 1เดือน 

จํานวน 13 คน 

 ปจจัยความสําเร็จของการดําเนินงานคลินิกอดบุหร่ีประกอบดวยผูบริหารเห็นความสําคัญและใหการ

สนับสนุนใหมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานในคลินิกอดบุหร่ีในวันและเวลาราชการ อนุญาตใหเจาหนาที่ลงปฏิบัติงาน

ในชุมชน มีการประกาศนโยบายโรงพยาบาลปลอดบุหร่ี รวมกับการจัดอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ทั้ง

โรงพยาบาลทําใหเกิดความรวมมือเพราะเจาหนาที่อ่ืนไดรับทราบผลกระทบจากจากบุหร่ีมือสอง ผูปฏิบัติงาน

ในคลินิกอดบุหร่ีเปนผูที่สมัครใจเขามาทํางาน การทํางานเปนทีมและการประสานความรวมมือกับหนวยงาน

ภายในและภายนอกทํา ใหมีรูปแบบการใหบริการที่ชัดเจน 

  ปญหาและอุปสรรคในการทํางาน พบวาผูรับบริการไมมาพบเจาหนาที่ตามนัด ซึ่งสวนหนึ่งมีความคิด

วา ถาเลิกไมไดก็จะไมมาอีก หรือบางคนพบวาเลิกไดแลวก็ไมจําเปนตองมาโรงพยาบาลอีก  เจาหนาที่จึงตอง

บันทึกหมายเลขโทรศัพทไวเพื่อความสะดวกในการติดตามผูปวยตอไป 
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ความเปนมา 

โรงพยาบาลหาดใหญเปนโรงพยาบาลศูนย ขนาด 591 เตียง ผูปวยนอกเฉล่ีย 2,440 รายตอวัน ผูปวย

ในเฉล่ีย 235 รายตอวัน ไดเร่ิมดําเนินการเปดคลินิกเลิกบุหร่ีคร้ังแรกเมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2536 โดยกลุมงาน

สุขศึกษาเปนผูรับผิดชอบ และไดดําเนินการโครงการโรงพยาบาลปลอดบุหร่ี ต้ังแต 1 มกราคม 2543 เปนตน

มา  เมื่อเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2552 กลุมงานจิตเวชเขามามีบทบาทสําคัญ ในการพัฒนาเพื่อวางแผนและ

ดําเนินกิจกรรมอยางมุงมั่น ไดกําหนดนโยบายโรงพยาบาลหาดใหญปลอดบุหร่ีเปนลายลักษณอักษร และ

ประชาสัมพันธทั้งภายในภายนอกโรงพยาบาลหลายชองทาง จัดสภาพ แวดลอมทุกพื้นที่ทั้งในและนอกอาคาร

เปนเขตปลอดบุหร่ีทั้งหมด ติดแผนปายรณรงค “เขตปลอดบุหร่ี” และติดสติกเกอร “หามสูบบุหร่ี” ทั่วบริเวณ

โรงพยาบาล ต้ังแตประตูทางเขาจนถึงที่พักผูปวย และทุกจุดที่ผูใชบริการเดินผาน พรอมทั้งใหมีบริการคลินิก

เลิกบุหร่ีในกลุมงานจิตเวช มีการพัฒนาระบบการเก็บรวบรวมขอมูลผูปวย เพื่อใหงายแกการติดตาม สวน

ทางดานชุมชนทางโรงพยาบาลไดเร่ิมมีกิจกรรมอบรมเพื่อสรางแกนนําเครือขายและเนนการมีสวนรวมของ

สถานีอนามัยในเขตที่รับผิดชอบที่ผนึกกําลังเปนเครือขายสถานที่ปลอดบุหร่ี 

การดําเนินงานคลินิกเลิกบุหร่ี มีการแตงต้ังคณะกรรมการนโยบายและคณะทํางานโรงพยาบาล

หาดใหญปลอดบุหร่ี  โดยในนามคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล และแตงต้ังคณะกรรมการแกนนําจาก

หนวยงานตางๆ เพื่อเปนภาคีเครือขายในการดําเนินงาน โดยมีผูรับผิดชอบหลักในงานบุหร่ี เปนผูประสานงาน

เพื่อใหการดําเนินงานโรงพยาบาลปลอดบุหร่ี 100% ใหบรรลุเปาหมายตามมาตรฐาน  ในวันที่ 23 กุมภาพันธ 

2553 และยกเลิกคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการในวันที่ 30 เมษายน 2551  และมีการประชุมคณะทํางานฯทุก 2 

เดือน มีระบบคัดกรอง 5A และ 5R ใน OPD CARD เพื่อสงเสริมการเลิกบุหร่ีใหกับประชาชนทุกรายที่มารับ

บริการ การจัดระบบขอมูลโดยมีระบบชวยเหลือใหประชาชนเลิกสูบบุหร่ีในงานประจํา และ มีระบบสงตอ

คลินิกเลิกบุหร่ีอยางชัดเจนในโรงพยาบาล โดยประสานงานระหวางหนวยงาน เพื่อการดําเนินงานตามกิจกรรม

ในกลุมผูปวยและญาติ เชน ศัลยแพทยแนะนําผูปวยใหเลิกบุหร่ีกอนผาตัด  โครงการ “หยุดสูบ กอนสลบ” โดย

ทีมพยาบาลวิสัญญี  โครงการ”ปอดใส ไรควันบุหร่ี” กลุมผูปกครองเด็กหอบหืด โดยพยาบาลหอผูปวยเด็ก ใน

ผูปวยโรคเหงือกอักเสบ โดยทันตแพทย  ในกลุมญาติผูปวยไรกลองเสียง โดยพยาบาลหู คอ จมูก และในกลุม

ผูปวยโรคเร้ือรัง  มีการสรุปผลการดําเนินงานของแตละแผนก/หนวยงาน และสงรายงานใหกับคณะทํางาน

โรงพยาบาลปลอดบุหร่ีทุกเดือน สรุปผลรายงานทุก 3 เดือน   นอกจากนี้ทางดานบุคลากรโรงพยาบาลไดมีการ

บําบัดแกบุคลากรที่ติดบุหร่ี  มีกิจกรรมรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียน โรงงาน เปนตนและจัดกิจกรรมวัน

งดสูบบุหร่ีโลกทุกป  

โรงพยาบาลหาดใหญ จ.สงขลา 

โดย คุณสุพร ดานวรนันท 
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ผลการดําเนินงานคลินิกเลิกบุหร่ี ซึ่งเปดใหบริการเปนประจําทุกวันทําการและมีระบบติดตาม มี

วัตถุประสงคเพื่อใหบริการบําบัดฟนฟูรักษาผูเสพ/ผูติดบุหร่ีสามารถลด ละ เลิกบุหร่ีไดและสงเสริมปองกันการ

ไมสูบบุหร่ี ดังนี้  

1. การดําเนินคัดกรอง 5A และ 5R ในงบประมาณป 2554 (ถึงเดือนมิถุนายน 2554) จํานวน 

12,178 คน พบวาผูสูบบุหร่ี จํานวน 2,500 คน, ผูเคยสูบแตเลิก จํานวน 377 คน, ผูเลิกสูบแต

กลับมาสูบซ้ํา จํานวน 33 คน ผูไมสูบบุหร่ี จํานวน 9,668 คน  

2. ยอดผูติดบุหร่ีที่มารับการบําบัดต้ังแตเดือน ต.ค.53-มิ.ย.54 มีดังนี้ ผูปวยติดบุหร่ีในคลินิกเลิก

บุหร่ีจํานวน 37 คน  เปนเพศชายจํานวน 36 คน เปนเพศหญิง จํานวน 1 คน มีการบําบัด

รายบุคคลจํานวน 37 คน /57 คร้ังและการบําบัดรายกลุม จํานวน 10 คน / 6 คร้ัง มีระบบการ

ติดตามตามเกณฑดังนี้ ติดตามหลังบําบัดครบ 15 วัน พบวาผูติดบุหร่ีจํานวน 7 คน:ไมสูบ

บุหร่ี จํานวน  2 คน คิดเปนรอยละ 28.57 และลดปริมาณการสูบบุหร่ี จํานวน 5 คน คิดเปน

รอยละ 71.43 ติดตามหลังบําบัดครบ 1 เดือน พบวาผูติดบุหร่ีจํานวน 3 คน :ไมสูบบุหร่ี

จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 66.67 และลดปริมาณการสูบบุหร่ี จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 

33.33 ติดตามหลังบําบัดครบ 3 เดือน พบวาผูติดบุหร่ีจํานวน 19 คน:ไมสูบบุหร่ี จํานวน  7 

คน คิดเปนรอยละ 36.84 ลดปริมาณการสูบบุหร่ี จํานวน 4 คนคิดเปนรอยละ 21.05 สูบบุหร่ี 

จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 26.32 และติดตามไมได จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 15.79 

และติดตามหลังการบําบัดครบ 6 เดือน พบวาผูติดบุหร่ีจํานวน 8 คน:ไมสูบบุหร่ี จํานวน 6 คน 

คิดเปนรอยละ 75 ลดปริมาณการสูบบุหร่ีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 12.5 และติดตามไมได 

จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 12.5 

 

ปจจัยความสําเร็จของการดําเนินงานคลินิกเลิกบุหร่ีของโรงพยาบาลหาดใหญ การทํางานเปนทีมและ

มีการประสานงานทุกดาน อีกทั้งผูบริหารใหการสนับสนุนทุกเร่ือง สวนปญหาอุปสรรคและแนวทางแกปญหาที่

พบดังนี้  

1. เมื่อประกาศนโยบายที่เปนทางการไปแลวก็ยังพบวายังมีผูรับบริการที่ไมเขาใจและไมใหความ

รวมมือ  ไดมีการดําเนินการประชาสัมพันธที่ตองใหหลากหลายรูปแบบมากข้ึนเพื่อตอบสนองความตองการที่

แตกตางกันของแตละบุคคล  จัดทําเสียงตามสายในโรงพยาบาล   

2. ในชวงแรกเจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของในหนวยบริการตางๆ ยังไมใหความสําคัญเทาไรนัก 

เนื่องจากขาดความมั่นใจ แตเม่ือไดรับการอบรมใหความรู ทําใหเกิดความมั่นใจที่จะลงมือปฏิบัติ มีการมีการ

กระตุน ใหกําลังใจ พูดคุยซักถามปญหาและหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน เพื่อใหทุกคนมีสวนรวม  

3. ในการใหบริการตางๆ บางคร้ังเจาหนาที่ไมพรอม เนื่องจากผูใชบริการมีจํานวนมากและตอง

ใหบริการในสวนที่มีความเรงดวนกอน มีการพัฒนาการคัดกรอง 5A/5R ใหกระชับ ส้ัน ลดข้ันตอน 
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บริบททั่วไปของโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลบางน้ําเปร้ียว เปนโรงพยาบาลชุมชนขนาด 60 เตียง ต้ังอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ

ของจังหวัดฉะเชิงเทรา  อยูหางจากจังหวัดฉะเชิงเทรา  19 กิโลเมตร  หางจากกรุงเทพมหานคร  70  กิโลเมตร 

มีพื้นที่ทั้งหมด  498 ตารางกิโลเมตร  พื้นที่อําเภอบางน้ําเปร้ียวเปนที่ราบลุมทั้งหมด  ดินมีความอุดมสมบูรณ

เหมาะกับการทําเกษตรกรรม  มีอาณาเขตติดตอกับ อ. องครักษ จ.นครนายก, อ.บานสราง  จ.ปราจีนบุรี,เขต

หนองจอก กรุงเทพฯ และ อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี ประชาชนนับถือศาสนาอิสลาม รอยละ 51 ศาสนาพุทธ รอย

ละ 49 ปจจุบัน นายแพทยสรลักษณ มิ่งไทยสงค ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ โรงพยาบาลบางน้ําเปร้ียวมีพื้นที่

รับผิดชอบ 10 ตําบล 148 หมูบาน มีประชากรจํานวน 83,885 คน บุคลากรในโรงพยาบาลจํานวน 148 คน 

 

วิสัยทัศนโรงพยาบาล 

เปนองคกรตนแบบดานบริการที่ไดมาตรฐานและบริหารเครือขายอยางมีดุลยภาพภายในป 2558 

 

พันธกิจ 

1. สงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาองคความรู ทักษะ ศึกษาวิจัย จัดทํานวัตกรรม ที่เอ้ือตอการ

บริการดานสุขภาพ 

2. เปนองคกรแหงการเรียนรู พัฒนาระบบบริการใหไดคุณภาพมาตรฐาน 

3. ใหบริการสุขภาพแบบองครวมอยางผสมผสาน ครอบคลุมดานการสงเสริมสุขภาพ ในการ    

พัฒนาปองกันและควบคุมโรค รักษาพยาบาลและฟนฟูสมรรถภาพ 

4. บริหารงานโดยยึดหลักแนวทางการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีใหชุมชนมีสวนรวม 

 

ความเปนมาของบริการคลินิกอดบุหร่ี 

เร่ิมจากประเด็นปญหาสุขภาพของผูสูบบุหร่ีและนโยบาย  

• บุหร่ีเปนหนึ่งในปจจัยเส่ียงตอการเกิดโรคมะเร็งและโรคเร้ือรังอ่ืนๆ 

• ภาครัฐมีการดําเนินมาตรการตางๆเพื่อลดการบริโภคยาสูบมาอยางตอเนื่อง 

• องคการอนามัยโลก พ.ศ.2551 พบวาการชวยใหผูที่ติดบุหร่ีอยูแลวเลิกสูบยังมีการดําเนินการนอย

ในประเทศไทย 

• การจัดต้ังคลินิกอดบุหร่ีตามโรงพยาบาลตาง ๆ ยังไมเปนระบบและมีผูมาใชบริการนอย  

โรงพยาบาลบางน้ําเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 

โดย คุณน้าํทพิย สงวนบุญญพงษ 
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• จากประเด็นดังกลาวทําใหโรงพยาบาลเร่ิมดําเนินการจัดต้ังคลินิกอดบุหร่ีและใหบริการแกผูที่

ตองการเลิกบุหร่ีต้ังแตปงบประมาณ 2550 เปนตนมาและในปงบประมาณ 2552 ไดรับการ

สนับสนุนจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในการดําเนินงานโครงการโรงพยาบาลปลอดบุหร่ี

อยางเปนรูปธรรมและในปงบประมาณ 2554 ไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก สปสช.เขต 6 

จังหวัดระยอง สําหรับพัฒนาคลินิกอดบุหร่ีในโรงพยาบาลและขยายผลลงสูชุมชน สงผลใหจํานวน

ผูที่ตองการเลิกบุหร่ีเพิ่มข้ึนอยางมาก 

 

กระบวนการดําเนินงานที่สนองตอนโยบายของ สปสช. ดังนี้ 

ดานนโยบาย 

1. มีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโรงพยาบาลปลอดบุหร่ี 

2. จัดต้ังคณะทํางานแกนนําจากหนวยงานตางๆ 

3. ประกาศนโยบายโรงพยาบาลปลอดบุหร่ี โดยมีนโยบายที่สงเสริมการเลิกบุหร่ีในผูปวยโรคเร้ือรัง ที่

กําหนดไวในขอ 5 ดังนี้ 

a. “มีการดําเนินงานบําบัดรักษาผูสูบบุหร่ีและฟนฟูสภาพจากผลกระทบของการสูบบุหร่ีใน

ผูปวยโรคเร้ือรังตางๆ” 

4. การประชาสัมพันธโรงพยาบาลปลอดบุหร่ีใหประชาชนรับทราบ 

 

ดานการจัดสภาพแวดลอมเปนเขตปลอดบุหร่ี 100 %  

1. ติดปายดานหนาโรงพยาบาลใหเปนอยางชัดเจน 

2. ติดปายหามสูบบุหร่ีในที่ตางๆ ของโรงพยาบาลตามความเหมาะสมโดยติดต้ังทั้งภายในและ

ภายนอกอาคาร 

3. จัดระบบการเฝาระวังการสูบบุหร่ีในโรงพยาบาลโดยกําหนดผูรับผิดชอบประจําโซน 

 

ดานการสงเสริมการเลิกบุหร่ี 

1. การชวยใหบุคลากรและผูปวยโรคเร้ือรังเลิกสูบบุหร่ี 

2. จัดทําแผนภูมิการสงเสริมการเลิกบุหร่ีในงานประจําโดยใชทักษะ 5A, 5R 

3. จัดมุมด่ืมชาลดอาการอยากบุหร่ีไวในโรงพยาบาล 
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รูปแบบ/วิธีการใหบริการคลินิกอดบุหร่ีที่ดําเนินการ  

1. คัดกรองในผูรับบริการแผนกตางๆ ดวยคําถาม 2A แลวสงคลินิกเลิกบุหร่ี 

2. คัดกรองในคลินิกโรคเร้ือรัง เบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ 

3. คลินิกจิตเวช คลินิกวัณโรค 

4. คัดกรองในคลินิกสุขภาพเด็กดี คลินิกฝากครรภ แนะนําใหผูสูบบุหร่ีในครอบครัวเขารับคํา

ปรึกษาเพื่อเลิกบุหร่ี 

5. คัดกรองในผูปวยที่นอนรักษาในโรงพยาบาล แจงมาที่คลินิกอดบุหร่ี 

6. บําบัดรักษาในโรงพยาบาล ดวยหลัก 5R/Solution focused และรูปแบบการบําบัดอ่ืน 

7. บําบัดรักษาในสถานีอนามัย ดวยการใหคําปรึกษาตามแนวทางการเลิกบุหร่ี 

8. การใชสมุนไพรหญาดอกขาว ชวยลดอาการอยากบุหร่ีควบคูในโปรแกรมการบําบัด 

 

มีระบบการบันทึกการสูบบุหร่ีของผูปวยในเวชระเบียน 

โดยเจาหนาที่ ใชคําถาม 2A แลวบันทึกในเวชระเบียนทุกราย 

 

การจัดกิจกรรมเผยแพร  

 

รายการ ป 2552 ป 2553 ป 2554 

นํานักเ รียนมัฐยม

เขาคายบุหร่ี 

4 - - 

จัดอบรมนักเรียน 

จัดอบรมเจาหนาที ่

4 

3 

4 

- 

2 

- 

จัดนิทรรศการ 

วิทยุชุมชน 

2 

12 

2 

12 

1 

8 
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ความสําเร็จของการจัดบริการ  

 

รายการ ป 2552 ป 2553 ป 2554 

ผูสมัครใจเขารับการเลิกบุหร่ี 

     

266 

 

246 

 

107 

 

ผูที่สามารถเลิกบุหร่ีไดจริงในระยะเวลา 

4 สัปดาห 

127 

(รอยละ48) 

135 

(รอยละ55) 

73 

(รอยละ58) 

ผูสมัครใจเขารับการเลิกบุหร่ี  266 246 107 

 

ปจจัยของความสําเร็จ 

1. ความมุงมั่นและรวมแรงรวมใจของบุคลากร 

2. งบประมาณและส่ือที่ไดรับสนับสนุนจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

3. งบประมาณจาก สปสช. เขต 6 ระยอง 

4. ผูบริหารใหการสนับสนุน 

 

โอกาสพัฒนา 

ดําเนินงานคลินิกอดบุหร่ีในสถานีอนามัยตามแนวทางการบําบัดรักษาผูติดบุหร่ี จํานวน 14 แหง 
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ขอมูลทั่วไป      

โรงพยาบาลแมสอด ต้ังอยูเลขที่ 175/16 ถนนศรีพานิช ตําบลแมสอด อําเภอแมสอด จังหวัดตาก   

เปนโรงพยาบาลทั่วไปที่มีจํานวนเตียงผูปวยในเปดใหบริการ 420 เตียง การดูแลในระดับตติยภูมิ ซึ่งลักษณะ

การใหบริการผูปวยทั่วไปและผูปวยเฉพาะทางหลายสาขา ผูอํานวยการปจจุบัน คือ นายแพทยรณไตร เรืองวีระ

ยุทธ                         

 

ความสําคัญ 

ในควันบุหร่ีที่มีสารพิษมากกวา 4,000 ชนิด สถาบันพิทักษส่ิงแวดลอมสหรัฐอเมริกาและศูนยวิจัย

โรคมะเร็งนานาชาติพิสูจนแลววาควันบุหร่ีเปนสารกอมะเร็งในมนุษย ถึงแมจะไมไดสูบดวยตนเองแตรับควัน

จากปลายมวนบุหร่ีที่ลอยอยูในอากาศ ถึงแมจะไดรับเพียงเล็กนอยก็ตาม โดยเฉพาะบุคคลที่ปวยเปนโรคเร้ือรัง 

โรงพยาบาลแมสอดไดเปดดําเนินการใหการบําบัดรักษาผูที่ตองการเลิกสูบบุหร่ี ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ 

ต้ังแตป พ.ศ.2536 และเร่ิมดําเนินการอยางจริงจัง ต้ังแตป 2539 โดยมีการจัดต้ังคลินิกเลิกบุหร่ีในโรงพยาบาล 

ซึ่งใหบริการทั้งดานใหคําปรึกษาเลิกบุหร่ีและการใหยาชวยในการเลิกบุหร่ีสําหรับผูรับบริการที่ไมสามารถเลิก

ไดดวยตัวเอง โดยทีมที่ใหบริการเปนสหสาขาวิชาชีพ รวมกับใหบริการเชิงรุกและเชิงรับโดยประสานกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในและนอกโรงพยาบาล โดยมีกลยุทธในการดําเนินงานปลอดบุหร่ี 100% และมี

แผนปฏิบัติงานตอเนื่องใหครอบคลุมทั้งในและนอกโรงพยาบาล ขอความรวมมือกับรานคาหนาโรงพยาบาล 

สามลอ รถมอเตอรไซดรับจางรวมถึงผูปวยและญาติที่มารับบริการในโรงพยาบาลแมสอดอยางตอเนื่องและ มี

นโยบายพัฒนาโรงพยาบาลปลอดบุหร่ี โดยกําหนดเปนแผนงานของโรงพยาบาลและติดปายประชาสัมพันธ

ตลอดเวลา 

          ไดจัดต้ังคลินิกอดบุหร่ีเปนสถานที่เฉพาะ เปดใหบริการต้ังแตวันจันทร-วันศุกร โดยวันจันทรเชาจะไดพบ

จิตแพทย ผูใหการบําบัดรักษาและส่ังยา ชวงบายของทุกวันไดรับการใหคําปรึกษาเลิกบุหร่ีโดยพยาบาลวิชาชีพ 

นักจิตวิทยา ที่ผานการอบรมการใหคําปรึกษาเลิกบุหร่ี 

 

กลุมเปาหมายที่ใหบริการ 

1. กลุมโรคเร้ือรังที่มีประวัติสูบบุหร่ี/ แพทยสงมาจาก OPD ตางๆ 

2. ผูที่สูบบุหร่ีมีความประสงคทีจ่ะเลิกบหุร่ี 

 

โรงพยาบาลแมสอด จ.ตาก 

โดย คุณคําแวน เข่ือนเปก 
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บุคลากรที่ใหบริการในคลินกิอดบุหร่ี 

1. จิตแพทย   1 ทาน 

2. พยาบาลวชิาชีพ 2 ทาน 

3. นักจิตวทิยา  3 ทาน 

4. เภสัชกร  1 ทาน 

 

รูปแบบ/วิธีการใหบริการคลินิกอดบุหร่ีที่ดําเนนิการ 

1. ใหคําปรึกษา Individual , group ใชหลัก 5A , 5R 

2.  ใหยา Bupropion, Vareniclin, Nortriptyline, Fluoxitine, Nicotine Gum น้ํายาบวนปากเลิกบหุร่ี

(0.5% Na nitrate) 

3. แพทยทางเลือก เชน ฝงเข็ม 

4. ใชวิธีการหักดิบ 

5. โครงการจัดอบรม ใหความรูเกี่ยวกับโทษพิษภัยบุหร่ีใหแกนักเรียน ,พระภิกษุสามเณร และ

ประชาชนทั่วไป 

 

การติดตามการรักษา 

• นัดติดตามใหผูรับบริการมาพบที่คลินิกอดบุหร่ี 

• ติดตามโดยใชโทรศัพท 
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จํานวนผูรับบริการในคลินกิอดบุหร่ีและความสําเร็จของการจัดบริการ 

 

ปงบประมาณ 

รับปรึกษาจาก

ผูปวยใน 

(คน) 

รับปรึกษาจาก

คลินิกโรคเร้ือรัง 

(คน) 

มารับบริการ

ดวยตัวเอง (คน) 

รวมผูมารับ

บริการทัง้หมด 

สามารถเลิก

บุหร่ีได 

(คน) 

2551 2 3 40 45 7 

2552 5 10 56 71 14 

2553 2 9 15 26 6 

2554 

(ต.ค.53-ก.ค.54) 

1 16 39 55 23 

อยูระหวาง

รักษา 4 คน 

 

โครงการที่ดําเนินการใน ป 2554 

• โครงการตํารวจแมสอดปลอดบุหร่ีดําเนนิการแลว 9 ม.ิย.54 

• โครงการเจาหนาที่รวมใจตานภัยบุหร่ีดําเนินการแลว 13 ก.ค.54 

• โครงการปรับพฤติกรรมการสูบบุหร่ีในผูปวยโรคเร้ือรัง 

 

ความภาคภูมิใจที่ไดรับลาสุด คือ การไดรับรางวัลโรงพยาบาลปลอดบุหร่ีระดับเพชรซึ่งทางเครือขาย

สมาคมวิชาชีพสุขภาพเพื่อสังคมไทยปลอดบุหร่ีโดยไดมอบใหเมื่อวันที่ 19  มีนาคม 2554 ที่ผานมา 
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เอกสารประกอบการอภิปรายรายกลุม 

ปญหา อุปสรรคและขอคิดเห็นแนวทางในการประสานระบบการดําเนนิงานบริการเลิกบุหร่ี (สปสช.เขต 1-12) 

1.ปญหาและอุปสรรคดานวชิาการของการดําเนินงานบริการเลิกบหุร่ี มีอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………….. 

2.ปญหาและอุปสรรคดานระบบของการดําเนนิงานบริการเลิกบุหร่ี มอีะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………….. 

3.ขอคิดเห็นแนวทางในการประสานระบบการดําเนินงานบริการเลิกบุหร่ี ควรเปนอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 
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ภาคผนวก 
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ประกาศ 

ผลการตัดสินโครงการแลกเปล่ียนประสบการณของคนทํางานชวยเลิกบุหร่ีผานการเลาเร่ือง 

ภายใตโครงการสังเคราะหองคความรูเพื่อการพัฒนาตนแบบบริการอดบุหร่ี 

 

หลักเกณฑการพิจารณาเร่ืองเลา ประกอบดวย เนื้อหา และลีลาการเขียน ซึ่งเร่ืองเลาที่ผานเกณฑจะ

ไดรับเกียรติบัตร เงินสนับสนุนบทความละ 2,000 บาท และไดรับเชิญมาเลาเร่ืองในการประชุมแลกเปล่ียน

เรียนรูคนทํางานชวยเลิกบุหร่ี การประชุมวิชาการบุหร่ีกับสุขภาพแหงชาติ คร้ังที่ 10 (Pre-conference) วันพุธที่ 

24 สิงหาคม 2554 ณโรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพมหานคร 

 

จึงขอประกาศผลการพิจารณาวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ.2554 ดังตารางทายประกาศนี้ 
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 ชื่อผลงานทีผ่านเกณฑ ผูเสนอผลงาน หนวยงาน 

1 สยบ“นิค ”เด็กนอยผูทรนง” นางอุลี  ศักด์ิสุวรรณ โรงพยาบาลนาน จ.นาน 

2 ยาใจ..จากหวัใจของผูใหและผูรับบริการ นางวรางคณา บุบผา โรงพยาบาลพรหมพิราม 

จ.พิษณุโลก 

3 “จากเด็กนอยที่ออนหัด” นางสุพฤติยา  เริงจรัล โรงพยาบาลพทุไธสง  

จ.บุรีรัมย 

4 เร่ืองเลากระบวนการทาํงานแบบสหสาขา

วิชาชพี ในการดูแลผูปวยหอบหืดและโรค

ปอดอุดกั้นเร้ือรังปลอดจากควันบหุร่ี 

ถึงระดับชุมชน 

นางบุญญา อักษรช ู โรงพยาบาลปาบอน  

จ.พทัลุง 

5 ภูมิใจที่ไดเปน นางกุลธิดา จนัทรานุสรณ โรงพยาบาลปาบอน  

จ.พทัลุง 

6 ด่ังดอกบัวบาน นางสาวอภิญญา ลุนนากนั โรงพยาบาลเกษตรวิสัย   

จ.รอยเอ็ด 

7 คุณหมอตัวนอย นางจรรยา ใจหนนุ โรงพยาบาลสมเด็จพระ

เจาตากสินมหาราช  

จ.ตาก 

8 “เร่ืองเลา...ดวยแรงแหงรัก” นายศศพล คชมิตร โรงพยาบาลเสลภูมิ  

จ.รอยเอ็ด 

9 สัญญาใจในเดือนรอมฏอน นายอุสมาน แวหะย ี โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลลําใหม  

จ.ยะลา 

10 ประสบการณของคนทาํงานชวยเลิกบุหร่ี นายสุขฎิพจน พรศรี คลินิกฟาใส ศูนย

การแพทยสมเด็จ

พระเทพฯ จ.นครนายก 

หมายเหตุ: ผานเกณฑการคัดเลือกจากคณะกรรมการโดยไมไดเรียงลําดับ 
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